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FUNDAÇÃO AMAZÔNIA DE AMPARO
A ESTUDOS E PESQUISAS
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Portaria
.

Portaria Nº 056/2022– GaBiNete, de 15 de Fevereiro de 2022.
o diretor-Presidente da fUNdaÇÃo aMaZÔNia dE aMParo a ESTUdoS 
E PESQUiSaS – faPESPa, no uso de suas atribuições legais e com funda-
mento no parágrafo único, Viii, do art. 7º, da lei complementar Estadual 
nº 061, de 24 de julho de 2007 e alterações posteriores.
coNSidEraNdo o que dispõe o decreto Estadual n° 249, de 11 de outubro 
de 2011, em observância aos art. 32 e 33 da lei nº 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994 e ao §4º do art. 40 da constituição do Estado do Pará, e
coNSidEraNdo ainda o Parecer conclusivo da comissão Especial de avaliação 
de desempenho – cESad, instituída pela PorTaria nº 004/2018-GaBiNETE, 
de 26/01/2018, doEPa nº 33.547, de 29/01/2018, e PorTaria nº 
142/2020-GaBiNETE, de 05/08/2020, doEPa nº 34.304, de 07/08/2020.
rESolVE: 
HoMoloGar a avaliação especial de desempenho do estágio probatório do 
servidor abaixo relacionado, considerando-o aPTo para exercer o cargo de 
provimento efetivo para o qual foi nomeado, com conceito obtido de acordo 
com seu respectivo processo de avaliação:

Matrícula Nome cargo Processo conceito

5941899/1 lUiZ aUGUSTo dE 
MoraES raYol

TÉcNico EM 
GESTÃo dE iNfor-

MáTica
2018/295864 EXcElENTE

registre–se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do diretor-Presidente, em 15 de fevereiro de 2022.
Marcel do Nascimento Botelho
diretor-Presidente

Protocolo: 761565
Portaria Nº 055/2022– GaBiNete, de 15 de Fevereiro de 2022.
o diretor-Presidente da fUNdaÇÃo aMaZÔNia dE aMParo a ESTUdoS 
E PESQUiSaS – faPESPa, no uso de suas atribuições legais e com funda-
mento no parágrafo único, Viii, do art. 7º, da lei complementar Estadual 
nº 061, de 24 de julho de 2007 e alterações posteriores.
coNSidEraNdo o que dispõe o decreto Estadual n° 249, de 11 de outubro 
de 2011, em observância aos art. 32 e 33 da lei nº 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994 e ao §4º do art. 40 da constituição do Estado do Pará, e
coNSidEraNdo ainda o Parecer conclusivo da comissão Especial de avaliação 
de desempenho – cESad, instituída pela PorTaria nº 004/2018-GaBiNETE, 
de 26/01/2018, doEPa nº 33.547, de 29/01/2018, e PorTaria nº 
142/2020-GaBiNETE, de 05/08/2020, doEPa nº 34.304, de 07/08/2020.
rESolVE: 
HoMoloGar a avaliação especial de desempenho do estágio probatório da 
servidora abaixo relacionada, considerando-a aPTa para exercer o cargo de 
provimento efetivo para o qual foi nomeado, com conceito obtido de acordo 
com seu respectivo processo de avaliação:

Matrícula Nome cargo Processo conceito

5941881/1 dEYSE SilVa 
aMaral

TÉcNico dE 
adMiNiSTraÇÃo E 

fiNaNÇaS
2018/295715 EXcElENTE

registre–se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do diretor-Presidente, em 15 de fevereiro de 2022.
Marcel do Nascimento Botelho
diretor-Presidente

Protocolo: 761560
Portaria Nº 053/2022– GaBiNete, de 15 de Fevereiro de 2022.
o diretor-Presidente da fUNdaÇÃo aMaZÔNia dE aMParo a ESTUdoS 
E PESQUiSaS – faPESPa, no uso de suas atribuições legais e com funda-
mento no parágrafo único, Viii, do art. 7º, da lei complementar Estadual 
nº 061, de 24 de julho de 2007 e alterações posteriores.
coNSidEraNdo o que dispõe o decreto Estadual n° 249, de 11 de outubro 
de 2011, em observância aos art. 32 e 33 da lei nº 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994 e ao §4º do art. 40 da constituição do Estado do Pará, e
coNSidEraNdo ainda o Parecer conclusivo da comissão Especial de avaliação 
de desempenho – cESad, instituída pela PorTaria nº 004/2018-GaBiNETE, 
de 26/01/2018, doEPa nº 33.547, de 29/01/2018, e PorTaria nº 
142/2020-GaBiNETE, de 05/08/2020, doEPa nº 34.304, de 07/08/2020.
rESolVE: 
HoMoloGar a avaliação especial de desempenho do estágio probatório da 
servidora abaixo relacionada, considerando-a aPTa para exercer o cargo de 
provimento efetivo para o qual foi nomeado, com conceito obtido de acordo 
com seu respectivo processo de avaliação:

Matrícula Nome cargo Processo conceito

5934736/2 aNNE KEllY SaN-
cHES lEMoS

TÉcNico EM 
adMNiSTraÇÃo E 

fiNaNÇaS
2018/295699 EXcElENTE

registre–se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do diretor-Presidente, em 15 de fevereiro de 2022.
 Marcel do Nascimento Botelho
diretor-Presidente

Protocolo: 761557

Portaria Nº 054/2022– GaBiNete, de 15 de Fevereiro de 2022.
o diretor-Presidente da fUNdaÇÃo aMaZÔNia dE aMParo a ESTUdoS 
E PESQUiSaS – faPESPa, no uso de suas atribuições legais e com funda-
mento no parágrafo único, Viii, do art. 7º, da lei complementar Estadual 
nº 061, de 24 de julho de 2007 e alterações posteriores.
coNSidEraNdo o que dispõe o decreto Estadual n° 249, de 11 de outubro 
de 2011, em observância aos art. 32 e 33 da lei nº 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994 e ao §4º do art. 40 da constituição do Estado do Pará, e
coNSidEraNdo ainda o Parecer conclusivo da comissão Especial de avaliação 
de desempenho – cESad, instituída pela PorTaria nº 004/2018-GaBiNETE, 
de 26/01/2018, doEPa nº 33.547, de 29/01/2018, e PorTaria nº 
142/2020-GaBiNETE, de 05/08/2020, doEPa nº 34.304, de 07/08/2020.
rESolVE: 
HoMoloGar a avaliação especial de desempenho do estágio probatório da 
servidora abaixo relacionada, considerando-a aPTa para exercer o cargo de 
provimento efetivo para o qual foi nomeado, com conceito obtido de acordo 
com seu respectivo processo de avaliação:

Matrícula Nome cargo Processo conceito

5942078/1 Maria roSiaNE 
BorGES foNSEca

aUXiliar dE 
SErViÇoS oPEra-

cioNaiS
2018/295897 EXcElENTE

registre–se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do diretor-Presidente, em 15 de fevereiro de 2022.
 Marcel do Nascimento Botelho
diretor-Presidente

Protocolo: 761558
.

diÁria
.

Portaria N° 005/2022 – dirad/FaPesPa, de 15 de Fevereiro de 2022.
o dirETor adMiNiSTraTiVo, no uso das atribuições que lhe foram 
conferidas pela PorTaria nº 074/2021 – GaBiNETE/faPESPa, publicada 
no doE nº 34.322 de 25.08.2020, e,
coNSidEraNdo o preconizado nos artigos 145 a 149 da lei nº 5.810, de 
24 de Janeiro de 1994;
coNSidEraNdo o Memorando nº 013/2022 - GaBiNETE/faPESPa, de 14 
de fevereiro de 2022,
coNSidEraNdo os termos do Processo nº 2022/183643;
r E S o l V E:
coNcEdEr de acordo com as bases legais vigentes, 2 e ½ (duas e meia) 
diárias ao servidor abaixo relacionado, que se deslocará conforme a seguir 
discriminado:
NoME: MarcEl do NaSciMENTo BoTElHo
MaTrÍcUla:5961460 /1
carGo: dirETor - PrESidENTE
TraJETo: Belém-Pa/Bragança-Pa/Belém-Pa.
PErÍodo: 17/02/2022 a 19/02/2022
QUaNTidadE: 2 e 1/2 (duas e Meia) diárias
oBJETiVo: dar continuidade nas ações relacionadas ao projeto “forma Pará”.
registre–se, Publique-se e cumpra-se.
fundação amazônia de amparo a Estudos e Pesquisas – faPESPa.
Belém (Pa), 15 de fevereiro de 2022.
JUraNdir SEBaSTiÃo TaVarES SidriM
diretor administrativo

Protocolo: 761286
Portaria N° 006/2022 – dirad/FaPesPa, de 15 de Fevereiro de 2022.
o dirETor adMiNiSTraTiVo, no uso das atribuições que lhe foram 
conferidas pela PorTaria nº 074/2021 – GaBiNETE/faPESPa, publicada 
no doE nº 34.322 de 25.08.2020, e,
coNSidEraNdo o preconizado nos artigos 145 a 149 da lei nº 5.810, de 
24 de Janeiro de 1994;
coNSidEraNdo o Memorando nº 015/2022 - GaBiNETE/faPESPa, de 14 
de fevereiro de 2022,
coNSidEraNdo os termos do Processo nº 2022/183673;
r E S o l V E:
coNcEdEr de acordo com as bases legais vigentes, 2 e ½ (duas e meia) 
diárias ao servidor abaixo relacionado, que se deslocará conforme a seguir 
discriminado:
NoME: JEaN ricardo rEiS da coSTa
MaTrÍcUla: 5916925/1
carGo: MoToriSTa
TraJETo: Belém-Pa/Bragança-Pa/Belém-Pa.
PErÍodo: 17/02/2022 a 19/02/2022
QUaNTidadE: 2 e 1/2 (duas e Meia) diárias
oBJETiVo: conduzir o diretor – Presidente.
registre–se, Publique-se e cumpra-se.
fundação amazônia de amparo a Estudos e Pesquisas – faPESPa.
Belém (Pa), 15 de fevereiro de 2022.
JUraNdir SEBaSTiÃo TaVarES SidriM
diretor administrativo

Protocolo: 761292


