
24  diário oficial Nº 34.868 Quinta-feira, 17 DE FEVEREIRO DE 2022

rESolvE:
iNtErroMPEr, por necessidade de serviço a contar de 14.02.2022, 
o período de gozo das férias do servidor fraNciSco aMÉrico SoUZa 
da rocHa, identidade funcional nº 5958668/1, ocupante do cargo de 
EcoNoMiSta, lotado na divisão de Prestação de contas, concedidas 
através da Portaria coletiva nº 1.606/12.01.2022, publicada no doE nº 
34.828/13.01.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiStrE-SE E cUMPra-SE.
Gdv/dirEtoria dE GEStÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrEtaria dE EStado dE SaÚdE PÚBlica, em. 16.02.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 761998
Portaria N° 221 de 16 de FeVereiro de 2022/dGtes/sesPa 
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na Saúde, no uso das atri-
buições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, publica-
da no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo o que dispõe os 
arts. 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; coNSidEraNdo 
o processo 2022/187735;
rESolvE:
aUtoriZar o gozo de 27 (vinte e sete) dias de férias regulamentares, a ser-
vidora vENiSE coNcEiÇÃo doS SaNtoS alvES, matricula nº 5637716/2, 
lotada no Gabinete do Secretário, no período de 14.03.2022 a 09.04.2022, 
referente ao período aquisitivo de 25 de fevereiro de 2019 a 24 de feve-
reiro de 2020, interrompidas através da Portaria nº 1.207/04.10.2021, 
publicada no doE nº 34.724/05.10.2021.
rEGiStrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE
Gdv/dirEtoria dE GEStÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrEtaria dE EStado dE SaÚdE PÚBlica, em 16.02.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 762028

aLteraÇÃo de FÉrias
.

errata de FÉrias
Retifica-se a Portaria Coletiva n°. 140/09.02.2022, publicada no doE 
N°.34.862/10.02.2022, referente a servidora SiMoNE aldENora doS 
aNJoS coSta, matrícula 191426/3, o PEriodo dE GoZo dE fEriaS.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 02.03.2022 a 31.03.2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo: 02.03.2022 a 16.03.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiStrE-SE E cUMPra-SE.
Gdv/dirEtoria dE GEStÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrEtaria dE EStado dE SaÚdE PÚBlica, em 16.02.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 761723

oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 217 de 16 de FeVereiro de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na Saúde, no uso das atri-
buições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, publi-
cada no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo o casamento 
do servidor Joao PaUlo BatiSta arNoUr, que se deu na data de 25 de 
janeiro de 2022 e especialmente o que dispõe o art. 72, inciso ii, da lei nº. 
5810, de 24 de janeiro de 1994;
rESolvE:
i – autorizar o afastamento por motivo de casamento, do servidor Joao PaU-
lo BatiSta arNoUr, id. funcional nº 57194173/1, ocupante do cargo de 
agente administrativo, lo tada no Hospital regional - Salinópolis, no período 
de 25 de janeiro de 2022 a 01 de fevereiro de 2022, conforme certidão de 
casamento Matrícula n° 067421 01 55 2022 00019 063 0002864 46.
 ii – Esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 25 de janeiro de 2022.
PUBliQUE-SE, rEGiStrE-SE E cUMPra-SE
Gdv/dirEtoria dE GEStÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrEtaria dE EStado dE SaÚdE PÚBlica, em 16/02/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 761758
..

LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

coNtrato
.

Nº do coNtrato: 07/LaceN/2022
ProcESSo:  852652/2021
ModalidadE dE licitaÇao: PrEGao ElEtroNico N. 33/lacEN /2021
coNtratada: daf laBor EQUiPaMENtoS Para laBoratÓrio EirEli.
cNPJ: 35.382.879/0001-68
oBJEto: Equipamento Permanente- aGitador dE tUBoS vorticE - 02 und. e 
caBiNES aSSEPticaS- 02 und., para atender as necessidades deste lacEN-Pa.
viGÊNcia: 10/02/2022 à 10/02/2023.
valor: r$ 30.074,00
data da assinatura:  10/02/2022
ordENador rESPoNSávEl: alBErto SiMÕES JorGE JUNior

Protocolo: 761696

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº. 118 de 16 de FeVereiro de 2022
o dirEtor do 1° cENtro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
dEtErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) PaUla daNiElE SENa dE oli-
vEira matrícula 57208667-1 tEcNico dE ENfErMaGEM com lotação no 
(a) caPS rENaScEr 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao 
triênio 24.11.2014 a 23.11.2017.
aUtoriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 18.04.2022 a 17.05.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiStrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 16.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 761692
Portaria Nº. 119 de 16 de FeVereiro de 2022

o dirEtor do 1° cENtro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
dEtErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) WaNdErlENE PErEira vi-
lar matrícula 57206963-1 tEcNico dE ENfErMaGEM com lotação no (a) 
caPS rENaScEr 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao triê-
nio 17.08.2014 a 16.08.2017.
aUtoriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 16.04.2022 a 15.05.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiStrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 16.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 761828

.

.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  4ª REGIONAL

.

.

.

Portaria
.

Portaria Nº 002 de 016 de FeVereiro de 2022
a diretor do 4º centro regional de Saúde, no uso de suas atribuições que 
lhe foram conferidas através da Portaria nº 2.521- cGc de 13 de março de 
2019, publicada no doE nº 33.824 de 14/03/2019 e portaria nº 433 de 15 
de abril de 2021, publicada no doE nº 34.554 de 16/04/2021 e,
 coNSidEraNdo. as manifestações consignadas no parecer da coNJUr/
SESPA de fls76/77 constante no processo 2019/506848, devidamente ho-
mologado através do despacho do GABINETE/SESPA fl 81
r E S o l v E:
i – instaurar ProcESSo adMiNiStrativo diSciPliNar através da co-
MiSSÃo PErMaNENtE dE ProcESSo adMiNiStrativo diSciPliNar do 
4º crS/SESPa composta pelos servidores: diNá fErrEira da coSta 
-Enfermeira matrícula n° 57174866/1, Márcia cEcilia SaNtaNa dE JE-
SUS- assistente Social, matricula nº 57198097/1 e JEffErSoN BENtES 
carvalHo – Médico veterinário, matricula nº 54188877/1, para sob a 
presidência do primeiro, apurar irregularidades administrativas em desfa-
vor do servidor a.J.l.Q, técnico de Enfermagem, matricula nº57234203/1, 
servidor desta SEcrEtaria dE EStado dE SaÚdE PÚBlica – SESPa, des-
crito nos autos do processo acima referido.
ii – a comissão deverá concluir os trabalhos com apresentação de relatório 
final no prazo de 60 (sessenta) dias prorrogáveis por igual período, desde 
que por motivo fundamentado.
PUBliQUE-SE, rEGiStrE-SE E cUMPra-SE.
Patricia dE fátiMa liMa
dirEtora do 4º crS/ SESPa

Protocolo: 761801


