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..

oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 110/2022 - daF/seaster
o SEcrEtário adJUNto dE aSSiStÊNcia Social, traBalHo, 
EMPrEGo E rENda, no uso das atribuições que lhe foram delega-
das através da Portaria nº 424/2019 -SEaStEr de 28 de março de 
2019,Publicado no doE nº 33.839 de 01 de abril de 2019.
ProcESSo: 2021/1486532
r E S o l v E:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio no período de 01/03/2022 a
30/03/2022, correspondente ao triênio de 02/05/2011 a 01/05/2014, 
para a servidora, Maria daS GraÇaS Silva dE olivEira, Matrícula nº 
3207412/1, carGo: SErvENtE, lotada na SEaStEr.
registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Secretaria de Estado de assistência Social, trabalho, Emprego e renda em, 
11 de fevereiro de 2022.
valdo diviNo da Silva filHo
Secretário adjunto de assistência Social trabalho, Emprego e renda.
Mat. 5945803/1

Protocolo: 762002
..

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

.

.

Portaria
.

Portaria Nº. 177 de 14 de Fevereiro  de 2022- 
rESolvE: tornar sem efeito a Portaria nº 878 de 15 de dezembro de 
2021,publicada no doE nº 34.799 de 16 de dezembro de 2021 que designou 
Gleici rosana dos Santos correa ,cargo: assistente Social,mat:5521254/2, 
para responder pela gerência da caSE-daS,na ausência da titular Kátia 
Simone Gomes Porfírio, mat:54187941/1,cargo: assistente Social que 
estará em gozo de férias no período de 06.12.21 a 04.01.22 com ônus 
para administração.
luiz celso da Silva-Presidente-faSEPa

Protocolo: 761983
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.

sUPriMeNto de FUNdo
.

Portaria nº 069, de 16 de fevereiro de 2022.
Processo nº 180424/2022.
oBJEtivo: custear despesas emergenciais de consumo com aquisição de medica-
mentos que atenderão as necessidades dos adolescentes, custodiados no cSEM.
Programa de trabalho 08.243.1505.8393
Projeto atividade: 68.8393
ação: 185537
fonte de recurso: 0101
Natureza da despesa: 339030 – coNSUMo – r$ 300,00
SErvidorES: valcilENa tEiXEira E Silva, aUX. dE ENfErMaGEM, Ma-
tricula 5427282/1.
PraZo Para rEaliZaÇÃo da dESPESa: 30 (trinta) diaS.
PraZo Para PrEStaÇÃo dE coNtaS: 15 (quinze) diaS
lUiZ cElSo da Silva
PrESidENtE da faSEPa

Protocolo: 761713

.

.

oUtras MatÉrias
.

errata da Portaria nº 086/22 de 21.01.22, doe Nº 34.846 de 28.01. 22
Servidor: Maria do Socorro Silva triNdadE
onde se lê: matricula nº 54186185/5
Leia – se: matricula nº 54186185/4
lUiZ cElSo da Silva - Presidente

Protocolo: 761996
Portaria Nº 126 de 31 de jaNeiro de 2022- 
rESolvE:conceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, servidora Maria 
do Socorro Silva SoUSa, matrícula nº. 57200393/1, cargo MoNitor, 
triênio 08.07.2017/09.02.2022, período 16.02.2022 à 17.03.2022.
Portaria Nº 135 de 01 de FeVereiro de 2022- 
rESolvE:conceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, servidora NaldMa 
NUNES da Silva, matrícula nº. 57173806/1, cargo aGENtE dE Portaria, 
triênio 24.07.2009/2012, período 01.03.2022 à 30.03.2022.
Portaria Nº 156 de 09 de FeVereiro de 2022- 
rESolvE:conceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, servidora vElUZia 
MartiNS dE SoUZa, matrícula nº. 54194848/1, cargo MoNitor, triênio 
26.12.2016/2019, período 01.03.2022 à 30.03.2022.
Portaria Nº 158 de 09 de FeVereiro de 2022- 
rESolvE:conceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, servidora NataliNa do 
Socorro raMoS liNo PaNtoJa, matricula nº 57197148/1, cargo aGENtE 
adMiNiStrativo, triênio 2011/2014 complemento, período 17.03.2022 a 15.04.2022.
Portaria Nº 159 de 09 de FeVereiro de 2022- 
rESolvE:conceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, servidor ErivaN 
daS virGENS fErrEira matrícula nº. 3210642/1, cargo viGia, triênio 
02.01.2005/2008, período 18.03.2022 à 16.04.2022.

Portaria Nº 170 de 11 de FeVereiro de 2022- 
rESolvE:conceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, servidor HUENdEr 
BarBoZa SaNtoS, matrícula nº. 57195197/1, cargo MoNitor, triênio 
11.03.2011/2014, período 09.02.2022 à 10.03.2022.
Portaria Nº 161 de 10 de FeVereiro de 2022-resoLVe:
I – EXCLUIR dos servidores abaixo relacionados, a Gratificação de Tempo Inte-
gral – Gti, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a partir de 31.12.2021.
Servidor: valdEcir doS SaNtoS caStilHo, matricula nº 8052212/1, 
ocupante do cargo de MoNitor.
Servidor: JEffErSoN alvES da Silva, matricula nº 5923359/2, ocupante 
do cargo de MoNitor.
II – CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, a Gratificação de Tempo In-
tegral – Gti, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a partir de 03.01.2022.
Servidor: JoSiEl GoNÇalvES, matricula nº 5923887/2, ocupante do 
cargo de MoNitor.
Servidor: PEdro PEtroNio otoNi olivEira, matricula nº 5725593/6, 
ocupante do cargo de MoNitor.
Portaria Nº 176 de 14 de FeVereiro de 2022-resoLVe:
I – EXCLUIR dos servidores abaixo relacionados, a Gratificação de Tempo 
integral – Gti, o percentual de 50% (cinquenta por cento).
Servidor: EltoN GoMES da Silva, matricula nº 5907490/2, ocupante do 
cargo de MoNitor, a referida exclusão a partir de 31.12.2021.
Servidor: MarcoS alEXaNdrE da Silva liMa, matricula nº 97571307/1, 
ocupante do cargo de MoNitor, a referida exclusão a partir de 31.12.2021.
Servidor: WaldENilSoN coSta dE SoUZa, matricula nº 5933465/1, ocu-
pante do cargo de MoNitor, a referida exclusão a partir de 31.12.2021.
II – CONCEDER aos servidores abaixo relacionados à Gratificação de Tem-
po integral – Gti, o percentual de 50% (cinquenta por cento).
Servidor: alEX lEitE Silva, matricula nº 5891030/3, ocupante do cargo 
de MoNitor, a referida concessão a partir de 03.01.2022.
Servidor: dENilSoN dE SoUZa cravo, matricula nº 54188806/2, ocu-
pante do cargo de MoNitor, a referida concessão a partir de 03.01.2022.
Servidor: PaUlo SErGio dE carvalHo rodriGUES, matricula nº 57228218/4, 
ocupante do cargo de MoNitor, a referida concessão a partir de 03.01.2022.
lUiZ cElSo da Silva - Presidente

Protocolo: 761712
..

secretaria de estado de jUstiÇa 
e direitos HUMaNos

.

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 73/2022-GGP/sejUdH Belém (Pa), 15 de fevereiro de 2022.
o SEcrEtário dE EStado dE JUStiÇa E dirEitoS HUMaNoS, no uso 
de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo decreto de 12/02/2021, 
publicado no doE nº 34.490 de 12/02/2021 e,
coNSidEraNdo o artigo n°. 98 da lei 5.810/1994, o Processo nº. 
2019/483152 e o Processo administrativo Eletrônico nº 2021/146059,
rESolvE:
1 - coNcEdEr 30 (trinta) dias de licença-prêmio ao servidor: Maurício 
do Socorro araújo de frança, matrícula nº 3208931/1, ocupante do cargo 
de auxiliar técnico, referente ao triênio de 11/07/2005 à 10/07/2008, no 
período de 10/03/2022 a 08/04/2022.
2 - coNcEdEr 60 (sessenta) dias de licença-prêmio ao servidor: Maurício 
do Socorro araújo de frança, matrícula nº 3208931/1, ocupante do cargo 
de auxiliar técnico, referente ao triênio de 11/07/2008 à 10/07/2011, no 
período de 09/04/2022 a 07/06/2022.
3 - coNcEdEr 60 (sessenta) dias de licença-prêmio ao servidor: Maurício 
do Socorro araújo de frança, matrícula nº 3208931/1, ocupante do cargo 
de auxiliar técnico, referente ao triênio de 11/07/2011 à 10/07/2014, no 
período de 08/06/2022 a 06/08/2022.
rEGiStrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
JoSÉ fraNciSco dE JESUS PaNtoJa PErEira
Secretário de Estado de Justiça e direitos Humanos.

Protocolo: 761663
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LiceNÇa Para trataMeNto de saÚde
.

Portaria Nº 71/2022-GGP/sejUdH Belém (Pa), 15 de fevereiro de 2022.
o SEcrEtário dE EStado dE JUStiÇa E dirEitoS HUMaNoS, no uso de 
suas atribuições legais e,
coNSidEraNdo o artigo n°. 98 da lei 5.810/1994-rJU/Pa e, o Processo 
administrativo Eletrônico nº 2021/1323794.
rESolvE:
coNcEdEr 15 (quinze) dias de licença saúde, conforme perícia médica, 
laudo nº 85268 – Servidora: Milenne Josy cordeiro afonso, matrícula nº 
57201769/1, ocupante do cargo de terapeuta ocupacional, no período de 
06/11/2021 a 20/11/2021.
rEGiStrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
JoSÉ fraNciSco dE JESUS PaNtoJa PErEira
Secretário de Estado de Justiça e direitos Humanos.

Protocolo: 762000


