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cNPJ: 05.054.929/0001-17.
coNTraTado: PTc farMacÊUTica do BraSil lTda.
cNPJ: 25.210.463/0001- 09.
fUNdaMENTaÇÃo lEGal: lEi Nº 8.666/93, arT. 24, iNciSo iV.
Valor: r$ 764.607,60 (setecentos e sessenta e quatro mil seiscentos e 
sete reais e sessenta centavos).
doTaÇÃo orÇaMENTária: 8288.
ElEMENTo dE dESPESa: 3390-30.
foNTE: 0103008809.
Belém (Pá), 21 de fevereiro de 2022.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica
TErMo dE raTificaÇÃo dE diSPENSa dE liciTaÇÃo Nº 010/2022.
Nesta data, raTifico o termo de dispensa de licitação nº 010/2022, com 
fundamento no art. 26 da Lei 8.666/93, com suas posteriores modificações.
Belém (Pá), 21 de fevereiro de 2022.
roMUlo rodoValHo GoMES
SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica

Protocolo: 764139
disPeNsa de LicitaÇÃo Nº 005/GecoM/sesPa/2022
Processo: 2021/1202806
oBJETo: aquisição de Medicamento Esilato de Nintedanibe 150mg por de-
manda judicial para atender a liminar em favor de V. l. N. S.
coNTraTaNTE: SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica
cNPJ: 05.054.929/0001-17.
coNTraTado: cM HoSPiTalar S.a.
cNPJ: 12.420.164/0009-04
fUNdaMENTaÇÃo lEGal: lEi fEdEral Nº 8.666/93, arT. 24, iNciSo iV.
Valor: r$ 85.071,60 (oitenta e cinco mil e setenta e um reais e sessenta centavos)
doTaÇÃo orÇaMENTária: 908288
ElEMENTo dE dESPESa: 3390-30
foNTE: 0103008809
Belém (Pa), 21 de fevereiro de 2022.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
Secretário de Estado de Saúde Pública do Pará

Protocolo: 764370

ratiFicaÇÃo de disPeNsa de LicitaÇÃo
.

terMo de ratiFicaÇÃo de disPeNsa de LicitaÇÃo 
005/GecoM/sesPa/2022

Nesta data, raTifico o Termo de dispensa de licitação n° 005/GEcoM/
SESPa/2022, com fundamento no art. 26 da lei federal 8.666/93, com 
suas posteriores modificações.
Belém (Pa), 21 de fevereiro de 2022.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
Secretário de Estado de Saúde Pública do Pará

Protocolo: 764374

coNVÊNio
.

convênio n° 03/2022
Processo: 2021/1257635
objeto: “construção do Hospital Materno infantil de altamira”.
data de assinatura: 18/02/2022
Vigência: 18/02/2022 a 17/06/2024
dotação orçamentária: dotação orçamentária: 7582; Elemento de despe-
sa: 444042; Fontes: 0103 – 0303 – 0101 – 0301.
Valor Total: r$ 33.582.988,38
Valor concedente: r$ 21.582.988,38
Valor contrapartida: r$ 12.000.000,00
convenente: Prefeitura Municipal de altamira
concedente: Secretaria de Estado de Saúde Pública- SESPa
Ordenador: Rômulo Rodovalho Gomes – Secretário de Estado de Saúde Pública

Protocolo: 764343
convênio n° 04/2022
Processo: 2021/173034
objeto: “aquisição de Tomógrafo para o município de altamira”.
data de assinatura: 18/02/2022
Vigência: 18/02/2022 a 17/02/2023
dotação orçamentária: dotação orçamentária: 8289; Elemento de despe-
sa: 444042; Fontes: 0103 – 0303 – 0101 – 0301.
Valor Total: r$ 1.100.000,00
Valor concedente: r$ 990.000,00
Valor contrapartida: r$ 110.000,00
convenente: Prefeitura Municipal de altamira
concedente: Secretaria de Estado de Saúde Pública- SESPa
Ordenador: Rômulo Rodovalho Gomes – Secretário de Estado de Saúde Pública

Protocolo: 764345

terMo aditiVo a coNVÊNio
.

2° terMo aditiVo ao coNVÊNio Nº 02/2021
daTa dE aSSiNaTUra: 18/02/2022
ViGÊNcia: 22/02/2022 a 21/08/2022
JUSTificaTiVa: decorre da permissibilidade prevista na cláusula Segunda 
do Termo de convênio n° 02/2021.
oBJETo: Prorrogação de vigência por 180 (cento e oitenta) dias.
ParTÍciPES:
Beneficiário ente Público: Prefeitura Municipal de Marabá
concedente: Secretaria de Estado de Saúde Pública- SESPa
ordenador: rômulo Rodovalho Gomes – Secretário de Estado de Saúde 
Pública/SESPa

Protocolo: 764093

FÉrias
.

Portaria Nº. 234 de 22 de FeVereiro de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dGTES, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
considerando o processo de nº 2022/208099
r E S o l V E:
TorNar SEM EfEiTo, as férias regulamentares do servidor ElToN fErrEi-
ra dE carValHo id. funcional nº 5958862-1, ocupante do cargo assis-
tente de Unidade Mista, lotado no departamento de desenvolvimento da 
rede assistencial de 01 de Março de 2022 a 30 de Março de 2022, refe-
rente ao período aquisitivo de 03 de fevereiro de 2021 a 02 de fevereiro 
de 2022, concedidas através da Portaria coletiva nº 140 de 09.02.2022, 
publicado no doE dE Nº 34.862 EM 10 dE fEVErEiro dE 2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 22.02.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 764170
Portaria N.º 232 de 22 de FeVereiro de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96,
considerando o processo de nº 2022/216193
r E S o l V E:
coNcEdEr 30 (trinta) dias de férias regulamentares a servidora MarY 
GlaUcY BriTo cHiaNÇa NEVES, id. funcional nº 5295009-2, ocupante 
do cargo de Terapeuta ocupacional, lotada na diretoria de administração 
e finanças de 04 de Março de 2022 a 02 de abril de 2022, referente ao 
período aquisitivo de 04.03.2021 a 03.03.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 22.02.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 233 de 22 de FeVereiro de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dGTES, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
considerando o processo de nº 2022/216193
r E S o l V E:
TorNar SEM EfEiTo, as férias regulamentares da servidora MarY GlaUcY 
BriTo cHiaNÇa NEVES id. funcional nº 5295009-4, ocupante do cargo 
Terapeuta ocupacional, lotada na Unidade de referência Santarém de 01 
de Março de 2022 a 30 de Março de 2022, referente ao período aquisitivo 
de 03 de Setembro de 2020 a 02 de Setembro de 2021, concedidas através 
da Portaria coletiva nº 140 de 09.02.2022, publicado no doE dE Nº 34.862 
EM 10 dE fEVErEiro dE 2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 22.02.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 764112
errata de FÉrias

Retifica-se a Portaria Coletiva nº 140/09.02.2022, publicado no DOE 
nº. 34.862 de 10/02/2022, referente ao servidor Joao PiNto MoN-
teiro JUNior, n°.5529255-3, o Periodo de GoZo de Ferias.
onde se lê: PEriodo dE GoZo 01/03/2022 a 30/03/2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo 07/03/2022 a 05/04/2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 22.02.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 764121
Portaria N.º 240 de 22 de FeVereiro de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dGTES, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
r E S o l V E:
coNcEdEr 30 (trinta) dias de férias regulamentares a servidora lEiliaNE 
corrEa loPES, identidade funcional nº 57230369/1, ocupante do cargo 
de TÉcNico dE ENfErMaGEM, lotada no Hospital regional - Tucuruí, no 
período de 16 de maio de 2022 a 14 de  junho de 2022, referente ao perí-
odo aquisitivo de 22 de junho de 2017 a 21 de junho de 2018, concedidas 
conforme parecer jurídico constante no processo Nº 2021/800885.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 22.02.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 764589
Portaria N.º 239 de 22 de FeVereiro de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dGTES, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
r E S o l V E:
coNcEdEr 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor dENiS 
alVES da SilVa rodriGUES, identidade funcional nº 57207369/1, ocu-
pante do cargo de TÉcNico dE ENfErMaGEM, lotado no Hospital regio-


