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FÉrias
.

Portaria Nº 163/2022-daF/sePLad, de 02 de MarÇo de 2022.
a diretora de administração e finanças no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº 1.667/2021 – ccG, de 10 de no-
vembro de 2021, publicada no doE nº 34.762 de 11 de novembro de 2021 
e as delegadas pela Portaria nº 002/2019-GS/SEPlad, de 02 de dezembro 
de 2019, publicada no doE nº 34.057, de 12 de dezembro de 2019,
coNSidEraNdo, o que dispõe os arts. 74 a 76 da lei n° 5.810, de 24 de 
janeiro de 1994,
coNSidEraNdo, o decreto nº 1.462 de 12/04/2021, Publicado no doE nº 
34.550 de 13/04/2021.
coNSidEraNdo, ainda, os termos do Processo: 2021/1126565 de 
07/10/2021.
rESolVE:
coNcEdEr 15 (quinze) dias de férias regulamentares à servidora claUdia 
dE MoraES rEGo HESKETH id. funcional 25607/1, ocupante do cargo de 
Técnico a, lo tada na coordenadoria de recurso reembolsáveis – corE/
dcr/SEPlad, no período de 06 de abril de 2022 a 20 de abril de 2022, 
referente ao período aquisitivo de 15 de agosto de 2019 a 14 de agosto 
de 2020.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
SEcrETaria dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, 02 dE 
MarÇo dE 2022.
ÍriS alVES MiraNda NEGrÃo
diretora de administração e finanças
Portaria Nº 164/2022-daF/sePLad, de 02 de MarÇo de 2022.
a diretora de administração e finanças no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº 1.667/2021 – ccG, de 10 de no-
vembro de 2021, publicada no doE nº 34.762 de 11 de novembro de 2021 
e as delegadas pela Portaria nº 002/2019-GS/SEPlad, de 02 de dezembro 
de 2019, publicada no doE nº 34.057, de 12 de dezembro de 2019,
coNSidEraNdo, o que dispõe os arts. 74 a 76 da lei n° 5.810, de 24 de 
janeiro de 1994,
coNSidEraNdo, o decreto nº 1.462 de 12/04/2021, Publicado no doE nº 
34.550 de 13/04/2021.
coNSidEraNdo, ainda, os termos do Processo: 2021/1126565 de 
07/10/2021.
rESolVE:
coNcEdEr 20 (vinte) dias de férias regulamentares ao servidor EUri-
clES liMiTE TEiXEira id. funcional nº 8015473/1, ocupante do cargo de 
Técnico em Gestão Pública / diretor, lo tado na diretoria de captação de 
recursos – dcr/SEPlad, no período de 18 de abril de 2022 a 07 de maio 
de 2022, referente ao período aquisitivo de 26 de julho de 2020 a 25 de 
julho de 2021.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
SEcrETaria dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, 02 dE 
MarÇo dE 2022.
ÍriS alVES MiraNda NEGrÃo
diretora de administração e finanças

Protocolo: 766731

oUtras MatÉrias
.

coNVÊNio N° 003/2022
Exercício: 2022
objeto: conceder estágio curricular remunerado e não remunerado aos 
estudantes regularmente matriculados nos cursos de nível superior de gra-
duação, nos órgãos da administração direta, Entidades autárquicas e fun-
dações do Governo do Estado do Pará.
Vigência do convênio: 04/03/2022 a 03/03/2027
Valor: r$ 0,00
dotação orçamentária: 00000
fonte de recurso: 00000
data da assinatura: 24/02/2022
ParTES:
Beneficiário: FACULDADE EDUCACIONAL DA LAPA - FAEL
concedente: Governo do Estado do Pará através da Secretaria de Estado 
de Planejamento e administração - SEPlad

Protocolo: 766677

Portaria Nº 51, de 3 de MarÇo de 2022 - dPo
a SEcrETária dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, usan-
do das atribuições legais que lhes confere o artigo 3º, do(s) decreto(s) 
nº 2115, de 13 de janeiro de 2022, que aprova a Programação orçamen-
tária e o cronograma Mensal de desembolso dos orçamentos fiscal e da 
Seguridade Social, para o primeiro quadrimestre do exercício de 2022 e, 
considerando o(s) decreto(s) n° 2200, de 03/03/2022.
rESolVE:
i - alterar o montante aprovado na Programação orçamentária e no cro-
nograma Mensal de desembolso dos orçamentos fiscal e da Seguridade 
Social, do primeiro quadrimestre do exercício de 2022, de acordo com o(s) 
anexo(s) constante(s) desta Portaria.
ii - a presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
registre-se, publique-se e cumpra-se.
HaNa GHaSSaN TUMa
Secretária de Estado de Planejamento e administração

aNeXo a Portaria Nº 51, de 3 de MarÇo de 2022

Área/UNidade 
orÇaMeNtÁria/
GrUPo de desPe-
sa/sUBGrUPo de 

desPesa

FoNte

1º QUadriMestre - 2022

JaNeiro FeVereiro MarÇo aBriL totaL

dEfESa Social
cPc

outras despesas 
correntes 0,00 0,00 4.625.748,00 0,00 4.625.748,00

contrato Estimativo
 0301 0,00 0,00 4.625.748,00 0,00 4.625.748,00

SEaP
investimentos 0,00 0,00 7.093.203,66 2.493.248,44 9.586.452,10

Equipamentos e Mate-
rial Permanente

 0370 0,00 0,00 2.493.203,66 228.668,47 2.721.872,13
obras e instalações

 0370 0,00 0,00 4.600.000,00 2.264.579,97 6.864.579,97
outras despesas 

correntes 0,00 0,00 1.329.235,80 312.238,82 1.641.474,62

despesas ordinárias
 0370 0,00 0,00 1.329.235,80 312.238,82 1.641.474,62

SEGUP
investimentos 0,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00

Equipamentos e Mate-
rial Permanente

 0301 0,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00
outras despesas 

correntes 0,00 0,00 804,00 0,00 804,00

despesas ordinárias
 0306 0,00 0,00 804,00 0,00 804,00

dESENVolViMENTo 
SÓcio-EcoNÔMico

NGPMcrEdcid
inversões financeiras 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

outras despesas
dESTaQUE rEcEBido 

do(a) fdE
 0301 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

NGPr
investimentos 0,00 0,00 3.926.900,00 0,00 3.926.900,00

Equipamentos e Mate-
rial Permanente

 0301 0,00 0,00 3.926.900,00 0,00 3.926.900,00
SEdaP

investimentos 0,00 0,00 66.143,99 0,00 66.143,99
outras despesa de 

investimentos
 0301 0,00 0,00 66.143,99 0,00 66.143,99

iNfra-ESTrUTUra E 
TraNSPorTE

SEdoP
investimentos 0,00 0,00 2.507.527,30 0,00 2.507.527,30

obras e instalações
 0301 0,00 0,00 481.424,55 0,00 481.424,55
 6101 0,00 0,00 28.853,16 0,00 28.853,16

outras despesa de 
investimentos

 0301 0,00 0,00 1.670.109,62 0,00 1.670.109,62
 4101 0,00 0,00 327.139,97 0,00 327.139,97

PolÍTica Social
fEaS

outras despesas 
correntes 0,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00

despesas ordinárias
 0101 0,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00

fES
outras despesas 

correntes 0,00 0,00 440.000,00 0,00 440.000,00

despesas ordinárias
 0101 0,00 0,00 440.000,00 0,00 440.000,00

SESPa
investimentos 0,00 0,00 480.000,00 0,00 480.000,00


