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Protocolo: 2022/174188
Portaria N° 600/22, de 03 de março de 2022.
loTar, os servidores desta iES abaixo relacionados, a contar de 
01.03.2022, apenas com fins de regularização funcional.
SErVidor  id. fUNcioNal  loTaÇÃo
carMEN Maria alVES fErNaNdES  3158454/1  dirEToria dE PlaNEJa-
MENTo ESTraTÉGico
lairSoN caBral da SilVa 3183408/1  dirEToria dE GESTÃo dE PESSoaS
MarcElo SoUZa MarTiNS 5794870/1  PrÓ-rEiToria dE GradUaÇÃo
NarUMi iTai  5954735/1 dirEToria dE GESTÃo dE PESSoaS
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.

Protocolo: 767479
deLeGaÇÃo de coMPetÊNcia
Protocolo: 2022/205962
Portaria N° 580/22, de 22 de fevereiro de 2022
dElEGar coMPETÊNcia ao(a) servidor(a) Joao HaMilToN PiNHEiro dE SoU-
Za, id. funcional nº 55586758/ 2, na função de coordENador dE caMPUS dE 
caSTaNHal, para outorgar grau a turma, desta iES conforme abaixo:
cUrSo  daTa Horário MUNicÍPio
Tecnologia de alimentos 22/02  caSTaNHal
Engenharia de Produção 22/02  caSTaNHal
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.

Protocolo: 767468
aUtoriZaÇÃo de aFastaMeNto de serVidor Para ParticiPar 
de cUrso de PÓs- GradUaÇÃo
Protocolo: 2021/676269
Portaria N° 575/22, de 25 de fevereiro de 2022.
i – aUToriZar, o afastamento integral do servidor aldEci fErrEira 
coSTa, id. funcional nº 57216020/2, cargo de ProfESSor aUXiliar, 
lotado no caMPUS dE ParaGoMiNaS, para participar de curso de Pós-Gra-
duação em Nível de Mestrado em arquitetura e Urbanismo, pela Universi-
dade federal do Pará, no período de 01.11.2021 a 15.04.2023.
ii - conceder Bolsa Estadual de Pós-Graduação, no período de 01.11.2021 
a 15.04.2023, nos termos da resolução 3038/16-coNSUN de 14.09.2016.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.

Protocolo: 767471
ProGressÃo FUNcioNaL doceNte
Protocolo: 2021/1244442
Portaria N° 579/22, de 22 de fevereiro de 2022.
coNcEdEr ao(a) servidor(a) TaliTa rodriGUES dE Sa, id. funcional nº 
57201149/ 3, cargo de ProfESSor aSSiSTENTE iii, lotado no(a) caMPUS 
do MoJU, progressão HoriZoNTal, para referência iV da classe de Pro-
fESSor aSSiSTENTE com vigência a contar de 03.11.2021.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.

Protocolo: 767461
aLteraÇÃo de reGiMe de traBaLHo Para tide
Protocolo: 2022/202644
Portaria N° 499/22, de 22 de fevereiro de 2022.
alTErar, o regime de Trabalho do(a) servidor(a) JoÃo rodriGo coiM-
Bra NoBrE, id. funcional nº 57219956/ 2, cargo de ProfESSor aS-
SiSTENTE, lotado no dEParTaMENTo dE TEcNoloGia dE MadEira, de 
40(quarenta) horas para TidE (TEMPo iNTEGral E dEdicaÇÃo EXclUSi-
Va), a contar de 01.03.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2022/194288
Portaria N° 520/22, de 22 de fevereiro de 2022.
alTErar, o regime de Trabalho do(a) servidor(a) aNa KariNa MorEYra, 
id. funcional nº 5919263/ 1, cargo de ProfESSor aSSiSTENTE, lotado no 
caMPUS dE alTaMira, de 40(quarenta) horas para TidE (TEMPo iNTE-
Gral E dEdicaÇÃo EXclUSiVa), a contar de 01.03.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2022/208526
Portaria N° 597/22, de 03 de março de 2022.
alTErar, o regime de Trabalho do(a) servidor(a) iVETE fUrTado riBEi-
ro caldaS, id. funcional nº 54190262/ 4, cargo de ProfESSor aUXi-
liar, lotado no caMPUS dE MaraBa, de 40(quarenta) horas para TidE 
(TEMPo iNTEGral E dEdicaÇÃo EXclUSiVa), a contar de 01.03.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2022/216637
Portaria N° 596/22, de 03 de março de 2022.
alTErar, o regime de Trabalho do(a) servidor(a) PEdro fErNaNdo da 
coSTa VaScoNcEloS, id. funcional nº 57193239/ 1, cargo de ProfES-
Sor adJUNTo, lotado no dEParTaMENTo dE SaÚdE ESPEcialiZada, de 
40(quarenta) horas para TidE (TEMPo iNTEGral E dEdicaÇÃo EXclUSi-
Va), a contar de 01.03.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2022/213334
Portaria N° 595/22, de 03 de março de 2022.
alTErar, o regime de Trabalho do(a) servidor(a) TaliTa rodriGUES dE 
Sá, id. funcional nº 57201149/ 3, cargo de ProfESSor aSSiSTENTE, 
lotado no caMPUS do MoJU, de 40(quarenta) horas para TidE (TEMPo 
iNTEGral E dEdicaÇÃo EXclUSiVa), a contar de 01.03.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.

Protocolo: 2022/194548
Portaria N° 594/22, de 03 de março de 2022.
alTErar, o regime de Trabalho do(a) servidor(a) JoÃo colarES da MoTa 
NETo, id. funcional nº 54196476/ 4, cargo de ProfESSor aSSiSTENTE, 
lotado na coordENadoria dE rElaÇÃo iNTErNacioNal, de 40(qua-
renta) horas para TidE (TEMPo iNTEGral E dEdicaÇÃo EXclUSiVa), a 
contar de 01.03.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2022/208890
Portaria N° 587/22, de 03 de março de 2022.
alTErar, o regime de Trabalho do(a) servidor(a) PriScila XaViEr dE 
araÚJo, id. funcional nº 5941027/ 1, cargo de ProfESSor aUXiliar, 
lotado no caMPUS dE MaraBa, de 40(quarenta) horas para TidE (TEMPo 
iNTEGral E dEdicaÇÃo EXclUSiVa), a contar de 01.03.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2022/222377
Portaria N° 586/22, de 03 de março de 2022.
alTErar, o regime de Trabalho do(a) servidor(a) JacirENE VaScoNcEloS dE 
alBUQUErQUE, id. funcional nº 57176424/3, cargo de ProfESSor aSSiSTENTE, 
lotado no dEParTaMENTo dE EdUcaÇÃo GEral, de 40(quarenta) horas para TidE 
(TEMPo iNTEGral E dEdicaÇÃo EXclUSiVa), a contar de 01.03.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2022/158737
Portaria N° 585/22, de 03 de março de 2022
alTErar, o regime de Trabalho do(a) servidor(a) MariaNa doS aNJoS fUr-
Tado dE Sá, id. funcional nº 57189470/3, cargo de ProfESSor aSSiS-
TENTE, lotado no caMPUS dE SaNTarÉM, de 40(quarenta) horas para TidE 
(TEMPo iNTEGral E dEdicaÇÃo EXclUSiVa), a contar de 01.03.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.

Protocolo: 767454
.

LiceNÇa PrÊMio
.

LiceNÇa PrÊMio
Protocolo:2022/155238
Portaria N° 574/22, de 25 de fevereiro de 2022.
coNcEdEr ao(a) servidor(a) dÉBora GoNÇalVES da SilVa SarMaNHo, id. 
funcional nº 54181574/3, cargo de TÉcNico B, lotado(a) no(a) coordENa-
doria adMiNiSTraTiVa do caMPUS ii, 30(trinta) dias de licença Prêmio, 
no período de 10.02.2022 a 11.03.2022, referente ao triênio abaixo.
01.07.2017 a 02.02.2022.(Parte do triênio de 2017/2020 interrompido com 
base na Lei Federal nº 173/20 de 17.05.2020 e Oficio nº 006/20-SEPLAD).
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2021/1386353
Portaria N° 578/22, de 25 de fevereiro de 2022.
coNcEdEr ao(a) servidor(a) Maria daS GracaS da SilVa, id. funcional 
nº 3194264/ 2, cargo de ProfESSor adJUNTo, lotado(a) no(a) dEParTa-
MENTo dE filoSofia E ciÊNciaS SociaiS, 60(sessenta) dias de licença 
Prêmio, referente ao triênio de 01/04/2016 a 31/03/2019, no período de 
01.05.2022 a 29.06.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2022/18609
Portaria N° 421/22, de 16 de fevereiro de 2022.
coNcEdEr ao(a) servidor(a) EliaNa caMara cUTriM, id. funcional nº 
188727/ 3, cargo de ProfESSor aSSiSTENTE, lotado(a) no(a) dEParTa-
MENTo dE arTES, 60(sessenta) dias de licença Prêmio, referente ao triê-
nio de 10/03/2009 a 09/03/2012, no período de 02.05.2022 a 30.06.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2022/18609
Portaria N° 422/22, de 16 de fevereiro de 2022.
coNcEdEr ao(a) servidor(a) EliaNa caMara cUTriM, id. funcional nº 
188727/ 3, cargo de ProfESSor aSSiSTENTE, lotado(a) no(a) dEParTa-
MENTo dE arTES, 60(sessenta) dias de licença Prêmio, referente ao triê-
nio de 10/03/2012 a 09/03/2015, no período de 01.08.2022 a 29.09.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.
Protocolo: 2022/18609
Portaria N° 423/22, de 16 de fevereiro de 2022.
coNcEdEr ao(a) servidor(a) EliaNa caMara cUTriM, id. funcional nº 
188727/ 3, cargo de ProfESSor aSSiSTENTE, lotado(a) no(a) dEParTa-
MENTo dE arTES, 60(sessenta) dias de licença Prêmio, referente ao triê-
nio de 10/03/2015 a 09/03/2018, no período de 03.10.2022 a 01.12.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.

Protocolo: 767459
deterMiNar LiceNÇa PrÊMio
Protocolo: 2021/1386353
Portaria N° 577/22, de 25 de fevereiro de 2022.
dETErMiNar ao(a) servidor(a) Maria daS GracaS da SilVa, id. funcional nº 
3194264/ 2, cargo de ProfESSor adJUNTo, lotado(a) no(a) dEParTaMENTo 
dE filoSofia E ciÊNciaS SociaiS, goze de 30(trinta) dias restantes de licença 
Prêmio, concedido pela PorTaria nº 199, de 23.01.2018, referente ao triênio de 
01.04.2013 a 31.03.2016., no período de 01.04.2022 a 30.04.2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará.

Protocolo: 767460


