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Portaria Nº 0316/2022 - GaB/seMas 03 de MarÇo de 2022.
objetivo: realizar procedimentos de vistorias técnicas em Planos de Mane-
jos florestal Sustentável.
fundamento legal: art.145 da lei 5.810, de 24.01.1994.
origem: itaituba/Pa.
destino: Novo Progresso/Pa.
Período: 14/03 a 18/03/2022 – 04 e ½ diárias
Servidores:
- 5949632/1 - GiSElli caSTilHo MoraES - (Técnico em Gestão de Meio ambiente)
- 5934013/2 - MariSol TaffarEl - (Técnico em Gestão de Meio ambiente)
ordENador: lEoPErcio BarBoSa foro / diretor de Gestão administrativa 
e financeira, em exercício / PorTaria nº 00223 de 15 de fevereiro de 2022, 
publicadas no doE nº 34.872 do dia 22 de fevereiro de 2022.

Protocolo: 766591
Portaria Nº 0311/2022 - GaB/seMas 02 de MarÇo de 2022.
objetivo: realizar Vistoria Técnica na área do Projeto da Estação de Trans-
bordo de cargas (Etc) Transportes Bertolini ltda, No Município de rurópo-
lis, E Nas Etc’s de itaituba.
fundamento legal: art.145 da lei 5.810, de 24.01.1994.
origem: Belém/Pa
destino: Santarém/Pa, itaituba/Pa e rurópolis/Pa
Período: 14/03 a 18/03/2022 – 04 e ½ diárias
Servidores:
- 8093997/ 1 - aNa liGia PaSSiNHo doS SaNToS - (Técnico em Gestão 
de Meio ambiente)
- 5961611/ 2 - KaTSUMi JoSE doUrado WaTaNaBE – (Técnico em Gestão 
de Meio ambiente)
- 6403512/ 1 - PaUla PriScila fErrEira GoMES - (Técnico em Gestão 
de Meio ambiente)
- 5954972/ 1 - aNa caSSia MEdEiroS araUJo - (Técnico em Gestão de 
Meio ambiente)
- 5914581/ 4 - aMaNda NErY caSTElo BraNco - (Técnico em Gestão de 
Meio ambiente)
ordENador: lilia Marcia raMoS rEiS / diretora de Gestão adminis-
trativa e financeira

Protocolo: 766545
Portaria Nº 0326/2022 - GaB/seMas 04 de MarÇo de 2022.
objetivo: Proceder vistoria Técnica nos PMfS’s, fazenda catarinense e Ma-
ringá; localizada no município de ipixuna do Pará, fazenda Jamila, locali-
zada no município de Tomé-açu/Pa.
fundamento legal: art.145 da lei 5.810, de 24.01.1994.
origem: Belém/Pa.
destino: ipixuna do Pará/Pa e Tomé-açu/Pa.
Período: 14/03 a 19/03/2022 – 05 e ½ diárias
Servidores:
- 57230161/ 1 - ZiVaNildo coSTa fErrEira - (Técnico em Gestão de 
Meio ambiente)
- 57194445/ 2 - alBaNiSE SoUSa doS SaNToS - (Técnico em Gestão de 
Meio ambiente)
ordENador: lEoPErcio BarBoSa foro / diretor de Gestão 
administrativa e financeira, em exercício / PorTaria nº 00223 de 15 de 
fevereiro de 2022, publicadas no doE nº 34.872 do dia 22 de fevereiro de 
2022.

Protocolo: 767245

.

.

FÉrias
.

Portaria Nº 00339/2022- dGaF/GaB/seMas
a SEcrETária adJUNTa dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa E TEcNoloGiaS, em 
exercício, no uso de suas atribuições, e considerando a PorTaria nº 00221/2022 – 
GAB/SEMAS, de 15/02/2022, publicada no Diário Oficial nº 34.872 de 22/02/2022.
coNSidEraNdo  o disposto no art. 91 da lei nº 5.810, de 24/01/1994 e 
a lei Nº 9.348 de 18/11/2021
coNSidEraNdo o art. 74 da lei nº 5.810 de 24/01/1994; e ainda docu-
mento; nº 2022/249428, 53879/2022, 271112/2022.
r E S o l V E:
conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores deste 
órgão, conforme relacionados abaixo:

MatrÍcULa serVidor eXercÍcio GoZo de FÉrias

57175322/ 1 aNdrE lUiS MarQUES 
MiraNda 2020/2021 04/04/2022 a 03/05/2022

5958908/ 1 caMillE BENdaHaN BE-
MErGUY 2021/2022 11/04/2022 a 10/05/2022

5958908/ 1 cHarlES loPES dE oliVEira 2021/2022 25/04/2022 a 24/05/2022
57215455/ 1 EValdo PErEira riBEiro 2021/2022 25/04/2022 a 24/05/2022

8400924/ 1
fErNaNda VaNESSa dE 

alMEida corrEa NaSciMENTo 
.SilVa

2020/2021 18/04/2022 a 02/05/2022 e
25/07/2022 a 08/08/2022

54191646/ 2 flaVio TiNoco da SilVa 2021/2022 04/04/2022 a 18/04/2022 e
20/07/2022 a 03/08/2022

57225384/ 3 GaBriEl NUNES MariZ 2021/2022 01/04/2022 a 30/04/2022
3237486/ 1 Joao aNToNio araUJo roSSY 2021/2022 04/04/2022 a 03/05/2022
5959640/ 1 lariSSa MElo dE SoUSa 2021/2022 18/04/2022 a 17/05/2022

57194253/ 1 MaUro cEZar NoGUEira 
SaNToS 2021/2022 18/04/2022 a 02/05/2022 e

12/12/2022 a 26/12/2022

5925078/ 5 NaTalia NaGlE aZEVEdo 
SilVa 2021/2022 25/04/2022 a 24/05/2022

5954883/ 1 STEPHaNE HaYara SilVa 
aGUiar 2020/2021 04/04/2022 a 03/05/2022

57215857/ 1 SHEYla criSTiNa SilVa dE 
alMEida BraSil 2021/2022 11/04/2022 a 10/05/2022

Belém, 08 de março de 2022
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
lilia Márcia raMoS rEiS
Secretária adjunta de Gestão administrativa e Tecnologias, em exercício

Protocolo: 769465
Portaria Nº 00338/2022-dGaF/GaB/seMas
o SEcrETário dE ESTado dE MEio aMBiENTE E SUSTENTaBilidadE, 
no uso de suas atribuições, considerando o decreto s/nº de 14 de janeiro 
de 2019, publicada no Diário Oficial nº 33781, de 15 de janeiro de 2019;
coNSidEraNdo o art. 74 da lei nº 5.810 de 24/01/1994 .
rESolVE:
conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a servidora abaixo:

MatricULa serVidor eXercÍcio PerÍodo de GoZo

5914585/ 5 lilia Marcia ramos reis 2021/2022 19/04/2022 a 28/04/2022 e
11/07/2022 a 30/07/2022

Belém, 07 de março de 2022
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
JoSÉ MaUro dE liMa o’ dE alMEida
Secretário de Estado de Meio ambiente e Sustentabilidade

Protocolo: 769243
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oUtras MatÉrias
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Portaria Nº 00361/2022/2022-GaB/seMas de 08 de MarÇo de 2022
o SEcrETário dE ESTado dE MEio aMBiENTE E SUSTENTaBilida-
dE do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o art. 138, inciso ii, 
da constituição do Estado,
coNSidEraNdo o disposto o art. 13 da lei nº 8.633, de 19 de junho 
de 2018 e o decreto nº 2.205 de 10 de outubro de 2018, que regulamen-
ta a Gratificação de Desempenho de Atividade na Gestão Pública de Meio 
ambiente e,
coNSidEraNdo os princípios que regem a administração Pública, dispos-
tos no art. 37 da constituição federal.
rESolVE:
art. 1º. Tornar públicas as metas para avaliação institucional Secretaria de Esta-
do de Meio ambiente e Sustentabilidade - SEMaS, previstas para o décimo pri-
meiro ciclo de avaliação, compreendido no período de 01 de março de 2022 a 30 
de junho de 2022, referentes ao processo de avaliação de desempenho, confor-
me anexo único que é parte integrante desta PorTaria.
art. 2º. o resultado das metas será apresentado à comissão de avaliação 
de Desempenho da SEMAS através de relatório sucinto e específico das 
atividades realizadas para o cumprimento das metas estabelecidas.
art. 3º. a comissão de avaliação de desempenho divulgará atra-
vés do site da SEMaS (www.SEMaS.pa.gov.br), pelo Diário Oficial do Es-
tado ou por outro meio eletrônico os esclarecimentos para desenvolvi-
mento da avaliação pelos gestores.
art. 4º os efeitos desta PorTaria retroagem a 01 de março de 2022.
Belém, 08 de março de 2022.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
JoSÉ MaUro dE liMa o’ dE alMEida
Secretário de Estado de Meio ambiente e Sustentabilidade do Pará
aNeXo ÚNico
QUadro de aVaLiaÇÃo de deseMPeNHo iNstitUcioNaL da seMas.
Metas (mensuração do alcance dos objetivos dos programas para acompa-
nhar os resultados/ caráter quantitativo e qualitativo) 

Metas - 11º cicLo – PerÍodo: 01 de MarÇo de 2022 a 30 de 
JUNHo de 2022

setores Metas PoNtos

GaBiNETE 1.realizar 04 (quatro) eventos e instrução e ali-
nhamento de rotinas processuais do Gabinete. 60

SaGra

1. Encaminhar 80% dos processos e documen-
tos tramitados à Secretaria adjunta.
2. Elaborar relatório técnico do Progra-
ma de regularização ambiental – Pra, desta-
cando Prada’s e Tca’s formalizados em âmbito 
do Programa regulariza Pará.

60

SaGrH
1.apresentar ao Gabinete desta SEMaS pro-
posta de Minuta de anteprojeto de lei alteran-
do a composição do Sistema Estadual de clima.

60

cfiSc

1. Elaborar 100 relatórios de Monitoramento 
(denúncias, PMfS, agenda Marrom, outros).
2. realizar 250 análises de sensoriamento re-
moto, relacionadas a lista do desmatamento 
ilegal-ldi, em áreas com ocorrência de des-
matamento, para subsidiar embargos e de-
mais procedimentos punitivos da difiSc/
SEMaS.
3. Encaminhar ao Núcleo de Estudos legislati-
vos - NEl minuta com atualização da instrução 
Normativa 07/2014 da SEMaS.

60


