Sexta-feira, 11 DE MARCO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 34.889 m 11

SECRETARIA DE ESTADO

DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGCAO

EXTRATO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO SEPLAD/SRP N° 023/2021
Processo n® 2021/1287118
A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo - SEPLAD, comu-
nica que realizara licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, para Registro
de Pregos, do tipo menor prego, conforme abaixo:
OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo do servigo de agenciamento de viagens com-
preendendo sistema de gestdo para solicitagdo de passagens aéreas, na-
cionais e internacionais, terrestres e fluviais, com remessa, emissdo, re-
marcagdo, cancelamento, reembolso, ressarcimento e entrega de bilhete
(manual ou eletrénico) e/ou ordens de passagens, emissdo de seguro de
assisténcia em viagem internacional, e quaisquer outras atividades relacio-
nadas que se mostrem necessarias ao completo alcance da locomogé&o via
aérea, fluvial e terrestre de servidores, em ambito nacional ou internacio-
nal dos 6rgdos e entidades do Governo do Estado Para
DATA DA ABERTURA: 23 de margo de 2022.
HORA DE ABERTURA: 10:00h (Horario de Brasilia)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
UASG: 927843 - Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo -
SEPLAD (Travessa do Chaco, 2350, CEP. 66.093 - 542, Marco, Belém-PA)
RECEBIMENTO DA PROPOSTA: Serd a partir da disponibilizacdo do Edital
no COMPRASNET.
A integra do EDITAL poderda ser obtida no Portal de Compras do Governo Fe-
deral - COMPRASNET, no enderego www.comprasnet.gov.br (www.compras-
governamentais.gov.br) e no Portal Eletrénico de Compras do Governo do
Estado do Pard - COMPRASPARA, no enderego www.compraspara.pa.gov.br.
HANA GHASSAN TUMA
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

Protocolo: 769707

APOSTILAMENTO

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TCONTRATO N°. 03/2019
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SE-
PLAD, com sede na Trav. do Chaco, n® 2350, bairro Marco, Belém/PA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.747.782/0001-01, neste ato represen-
tada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo, Sra.
HANA GHASSAN TUMA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°©
2313755 e do CPF n% 297.292.202-63, residente e domiciliada nesta cida-
de, doravante denominada LOCATARIA, RESOLVE APOSTILAR o Contrato
n° 03/2019 firmado com a Sra. ADRIANE ANASTACIO, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade n°® 001278016 SSP/MS e do CPF n© 281.353.692-
04, residente e domiciliada na Rua Diogo Mdia, n® 800, Bairro Umarizal,
doravante denominada LOCADORA.
OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto retificar o valor do
reajuste constante do 1° Termo de Apostilamento ao Contrato n°® 03/2019, com
base na cldusula sexta, referente ao periodo de 09/07/2020 a 08/07/2022.
O valor mensal estimado do contrato apds o reajuste sera de R$ 3.890,10
(trés mil oitocentos e noventa reais e dez centavos).
Os efeitos financeiros decorrentes do acréscimo vigoram a partir de 07/2020.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Os recursos orcamentarios necessarios para atender as despesas decorrentes
deste Apostilamento constam do orgamento aprovado da SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, como a seguir especificado:
Uo: 91101
Programa de Trabalho: 04.122.1297.8338 - Operacionalizagdo das Agdes
Administrativas
Natureza de Despesa: 33.90.92 - DEA - Outros Servigos de Terceiros - PF
Valor Periodo de 09/07/2020 a 08/07/2021: R$ 2.343,24
Valor Periodo de 09/07/2021 a 08/01/2022: R$ 7.320,60
Valor Total em DEA: R$ 9.663,84
Para o Exercicio de 2022:
Natureza da Despesa: 33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Valor
Mensal: R$ 3.890,10
Valor Anual: R$ 46.681,20
Fonte: 0101000000
Origem dos Recursos: Tesouro Estadual
DATA DA ASSINATURA: 09/03/2022
ORDENADORA: HANA GHASSAN TUMA
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

Protocolo: 770241

PORTARIA N° 052/2022 - GS DE 10 DE MARCO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso
das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 04 de dezembro
de 2019, publicado no DOE n°. 34.051 de 05 de dezembro de 2019; e
CONSIDERANDO o instituido na Lei n°. 8.933, de 29 de novembro de
2019; Lei n° 6.563, de 27 de janeiro de 2003 e alteragbes posteriores e,
no Decreto n°563 de 05 de novembro de 2007 e alteragdes subsequentes,

RESOLVE:
Tornar publico as

de Estado de Planejamento e Administragdo,

metas das Unidades Administrativas da Secretaria
previstas para o 2°

quadrimestre/2022, conforme Anexo I, referentes ao processo de Avaliagao
de Desempenho da Gratificagdo de Desempenho de Gestdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 10 DE

MARCO DE 2022.

HANA GHASSAN TUMA
Secretaria de Planejamento e Administragéo
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

METAS

ANEXO I

1-GABINETES

1 - Elaborar Planilha dos Processos tramitados no Gabinete, por assuntos, encaminhados
a0s Orgdos;
2 - Acompanhar Planilha das Emendas Parlamentares Federais e Geracdo de Relatdrios
através da Ferramenta Data Studio.

2-NUCLEO DE CONTROLE
INTERNO - NCIN

1 - Encontro com os Fiscais de Contrato - Conversando com o Controle Interno: a fim
de dirimir dividas e orientagdes acerca do D E CR E T O N° 870, DE 4 DE OUTUBRO DE
2013 que dispde sobre a supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos
contratos, convénios e termo de cooperacdo firmados pelos Orgédos e Entidades do Poder
executivo do Estado do Para.

3-CONSULTORIA JURIDICA
-CR

1 - CJUR-GESTAO ADMINISTRATIVA: Analise de todos os processos distribuidos
até 08/04/2022.
2 - CJUR-EXPEDIENTE EXTERNO: Andlise de 400 processos do expediente externo.
3 - CJUR-GESTAO DE PESSOAS: Elaboracdo de 400 manifestagdes/pareceres de gestdo
de pessoas e de andlise de atos normativos.

4-NUCLEO DE PLANEJAMENTO
MONITORAMENTO E AVALIA-
CRO - NPLA

1 - Realizar estudos e acompanhamento de regras de negdcios para implantagdo do siste-
ma de planejamento e monitoramento da SEPLAD junto a Diretoria de Tecnologia;
2 - Apresentar o relatdrio de acompanhamento da Execucéo Orcamentaria constante na
LOA 2021, referente o periodo de JAN a MAR/2021;
3 - Fechamento do Planejamento Estratégico para o 2° quadrimestre;
4 - Apresentagdo dos relatorios de monitoramento do 10 quadrimestre do Planejamento
Estratégico das areas.

5- OUVIDORIA

1 - Relatorio das demandas do Sic Pa do 2° e 3° quadrimestre de 2021

6-DIRETORIA DE PLANE-
JAMENTO ESTRATEGICO - DPE

1 - Publicagéio do Relatorio de Avaliagdo dos Programas do PPA, exercicio 2021,

7-DIRETORIA DE PROGRAMA-
GRO E ORCAMENTO - DPO

1 - Entrega do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias - PLDO 2023;
2 - Publicar no didrio oficial o Quadro de Detahamento de Quotas Quadrimestrais 10 QDQQ;
3 - Publicar no diario oficial o Quadro de Detahamento de Quotas Quadrimestrais 20 QDQQ.

8 - DIRETORIA DE OPERA-
COES DO SISTEMA DE GES-
TAO DE PESSOAS - DSP

1 - Elaborar juntamente com a Diretoria de Desenvolvimento e Gestéo - DDG procedi-
mentos de fluxo de processos organizacionais para a melhoria de gestdo desta Diretoria
do Sistema de Gestéo de Pessoas - DSP, conforme abaixo discriminado:

1.1 - Processo do eSocial no que tange aos procedimentos administrativos dos eventos
periddicos e ndo periddicos que abrangem os Orgdos da administracéo publica estadual
direta e indireta.

2 - Processo de descentralizacdo das sequintes acdes de folha de pagamento:

2.1 - Gratificagéo de Dedicacdo Exclusiva.

2.2 - Descontos Administrativos.

2.3 - Substituicdo de GAM
2.4 - Auxilio Tese.

9 - DIRETORIA DE PLANE-
JAMENTO E SELECAO DE
PESSOAS - DPP

1 - Celebrar e publicar 02 (dois) convénios para concessdo de Estagio Curricular.
2 - Relatdrio de acompanhamento das provas de conhecimento do Concurso Publico
C-212/AGE
3 - Encaminhar para conhecimento e considerado superior 01(um) Projeto de Lei de
Cargos, Carreira e Remuneragao.

10 - DIRETORIA DE GESTAO
DE POLITICA DE SAUDE
OCUPACIONAL DO SERVIDOR
-DS0

1 - Realizar mudanca de endereco da COPM para a Estagdo Cidadania do Patio Belém, em
parceria com DAF.
2 - Realizar treinamento para utilizacdo do Modulo de Pericia Médica para servidores da
CAS/SEDUC.

3 - Realizar levantamento de 02 unidades de Estacdo Cidadania (Bosque Gréo Para e
Guama) para subsidiar a elaboracdo e/ou readequacdo das condicGes de sequranca contra
incéndio.

4 - Elaborar o projeto e termo de referéncia do Concurso "OLHAR DE SERVIDOR - 32
EDIGAQ", em parceria com a EGPA,

5 - Elaborar o Projeto da “IX Corrida e Caminhada do Servidor Publico Estadual” e "I
Passeio Ciclistico do Servidor Publico Estadual.

6 - Realizar 01 (uma) reunido técnica (presencial ou on-line), com servidores de 01 (um)
Orgdo/Unidade Administrativa para orientagdes sobre Readaptado Funcional;

7 - Gerar relatorio das concessdes de Readaptagdo Funcional dos meses de dezembro de
2021 a margo de 2022.




