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Segunda-feira, 14 DE MARCO DE 2022

FUNDACAO PARAPAZ

PORTARIA

PORTARIA N°57 DE 11 DE MARCQ DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO PARAPAZ, no uso das atribuicdes legais,
que |Ihe sdo conferidas pelo Decreto publicado no DOE N°. 34.490, de 12
de Fevereiro de 2021, em observancia aos termos da Lei n® 8.097 de 01
de janeiro de 2015, e ainda,
CONSIDERANDO necessidades institucionais no ambito desta Fundag&o
PARAPAZ, nos termos do processo administrativo n°. 2021/1338839;
RESOLVE: .
Art. 1? - Designar a servidora ROMULO MIRA CAVALLERO DE QUEIROZ,
MATRICULA N°5921153, inscrito sob o CPF N° 637.593.572-53, ocupante
do cargo de Gerente, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRA-
TO N© 005/2022, celebrado entre a Fundagdo PARAPAZ e MOREIRA GODOY
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF 15.534.401/0001-07
cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
agua mineral natural, potavel, sem gas para consumo dos servidores e
demais individuos que fazem parte das atividades desenvolvidas pela Fun-
dacdo PARAPAZ em relagdo a sua Sede, Nucleos Integrados, Unidades nos
Bairros, Projetos e Agdes, de acordo com as especificagdes e condigdes
constantes neste Termo, conforme especificagdes, estimativas de quan-
tidades e valores contidos do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital e
seus Anexos.
Art. 20 Nos impedimentos, auséncias legais ou eventuais do Titular, o acom-
panhamento e fiscalizagdo de que trata o Art.1° desta Portaria, sera exercida
pela Suplente, ANDERSON LUIZ DE SOUZA CASTRO, MATRICULA N° 5949112,
inscrito sob o CPF N° 803.543.512-49, ocupante do cargo de Assessor.
Art. 3° Ao fiscal do contrato compete o acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do contrato até o termino do prazo de sua vigéncia, inclusive o
atesto dos documentos fiscais.
GABINETE DO PRESIDENTE, 11 DE MARCO DE 2022.
ALBERTO HENRIQUE TEIXEIRA DE BARROS
PRESIDENTE DA FUNDACAO PARAPAZ

Protocolo: 770598

ERRATA

ERRATA DO RESUMO DA PORTARIA N° 016 DE 03 DE FEVEREIRO
DE 2022, PUBLICADA NO D.O.E N° 34.855 PAG. 10 DE 04.02.2022
- Protocolo: 756931.
Onde se Ié: , no periodo de 02/02/2021 a 03/03/2022
Leia-se: no periodo de 02/02/2022 a 03/03/2022

Protocolo: 770398

SECRETARIA DE ESTADO

DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

PORTARIA

PORTARIA N° 052/2022 - GS DE 10 DE MARCO DE 2022.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, no uso
das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 04 de dezembro
de 2019, publicado no DOE n°. 34.051 de 05 de dezembro de 2019; e
CONSIDERANDO o instituido na Lei n°. 8.933, de 29 de novembro de
2019; Lei n° 6.563, de 27 de janeiro de 2003 e alteragGes posteriores e,
no Decreto n°563 de 05 de novembro de 2007 e alteragdes subsequentes,
RESOLVE:
Tornar publico as metas das Unidades Administrativas da Secretaria de
Estado de Planejamento e Administragdo, previstas para o 1° quadrimes-
tre/2022, conforme Anexo I, referentes ao processo de Avaliagdo de De-
sempenho da Gratificagdo de Desempenho de Gestdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, 10 DE
MARCO DE 2022.
HANA GHASSAN TUMA
Secretaria de Planejamento e Administragédo
Republicada por ter saido com incorregdo no DOE N° 34.889 de 11/03/2022

UNIDADES ADMINISTRATIVAS METAS

ANEXO I

3-CONSULTORIA JURIDICA

1 - CJUR-GESTAO ADMINISTRATIVA: Anélise de todos os processos distribuidos
até 08/04/2022.
2 - CJUR-EXPEDIENTE EXTERNO: Andlise de 400 processos do expediente externo.

-CR 3 - CJUR-GESTAQ DE PESSOAS: Elaborago de 400 manifestagdes/pareceres de gestdo de
pessoas e de andlise de atos normativos.
1 - Realizar estudos e acompanhamento de regras de negdcios para implantagdo do siste-
ma de planejamento e monitoramento da SEPLAD junto a Diretoria de Tecnologia;
il 2 - Apresentar o relatorio de acompanhamento da Execugéo Orcamentaria constante na
4NUCLEO DE PLANEIAMENTO LOA 2021, referente o periodo de JAN  MAR/202L;

MONITORAMENTO E AVALIA- : L ) . )
Ci0 - NPLA 3 - Fechamento do Planejamento Estratégico para o 20 quadrimestre;

4 - Apresentacdo dos relatorios de monitoramento do 10 quadrimestre do Planejamento
Estratégico das areas.

5- OUVIDORIA

1 - Relatdrio das demandas do Sic PA do 20 e 3° quadrimestre de 2021

6-DIRETORIA DE PLANEJA-
MENTO ESTRATEGICO - DPE

1 - Publicagéio do Relatdrio de Avaliagéo dos Programas do PPA, exercicio 2021,

7-DIRETORIA DE PROGRAMA-
(RO E ORCAMENTO - DPO

1 - Entrega do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias - PLDO 2023;
2 - Publicar no diario oficial 0 Quadro de Detalhamento de Quotas Quadrimestrais 10
QDQQ;
3 - Publicar no diario oficial 0 Quadro de Detalhamento de Quotas Quadrimestrais 20
QDQQ.

8 - DIRETORIA DE OPERA-
COES DO SISTEMA DE GES-
TAO DE PESSOAS - DSP

1 - Elaborar juntamente com a Diretoria de Desenvolvimento e Gestéo - DDG procedi-
mentos de fluxo de processos organizacionais para a melhoria de gestdo desta Diretoria
do Sistema de Gestdo de Pessoas - DSP, conforme abaixo discriminado:

1.1 - Processo do eSocial no que tange aos procedimentos administrativos dos eventos
periddicos e ndo periddicos que abrangem os Orgdos da administracéo plblica estadual
direta e indireta.

2 - Processo de descentralizado das sequintes agdes de folha de pagamento:

2.1 - Gratificagéo de Dedicagdo Exclusiva.

2.2 - Descontos Administrativos.

2.3 - Substituicdo de GAM
2.4 - Auxilio Tese.

9 - DIRETORIA DE PLANE-
JAMENTO E SELECAO DE
PESSOAS - DPP

1 - Celebrar e publicar 02 (dois) convénios para concessao de Estagio Curricular.
2 - Relatdrio de acompanhamento das provas de conhecimento do Concurso Piblico
C-212/AGE
3 - Encaminhar para conhecimento e consideragdo superior 01(um) Projeto de Lei de
Cargos, Carreira e Remuneragdo.

10 - DIRETORIA DE GESTAO
DE POLITICA DE SAUDE
OCUPACIONAL DO SERVIDOR
-DSO

1 - Realizar mudanga de enderego da COPM para a Estacéo Cidadania do Pétio Belém, em
parceria com DAF.
2 - Realizar treinamento para utilizaéo do Modulo de Pericia Médica para servidores da
CAS/SEDUC.

3 - Realizar levantamento de 02 unidades de Estacdo Cidadania (Bosque Gréo Para e
Guama) para subsidiar a elaboracéo e/ou readequagdo das condigbes de sequranga contra
incéndio.

4 - Elaborar o projeto e termo de referéncia do Concurso "OLHAR DE SERVIDOR - 32
EDIGAQ", em parceria com a EGPA.

5 - Elaborar o Projeto da "“IX Corrida e Caminhada do Servidor Pdblico Estadual” e "I
Passeio Ciclistico do Servidor Piblico Estadual”.

6 - Realizar 01 (uma) reunido técnica (presencial ou on-line), com servidores de 01 (um)
Orgdo/Unidade Administrativa para orientagdes sobre Readaptacdo Funcional;

7 - Gerar relatorio das concessdes de Readaptagéo Funcional dos meses de dezembro de
2021 a margo de 2022.

1 - Elaborar Planilha dos Processos tramitados no Gabinete, por assuntos, encaminhados
a0s Orgdos;
2 - Acompanhar Planilha das Emendas Parlamentares Federais e Geragéo de Relatdrios
através da Ferramenta Data Studio.

1-GABINETES

11 - DIRETORIA DE GESTAO
DA CADEIA LOGISTICA DO
ESTADO - DGL

1 - Elaboragdo e publicago do Plano Anual de Compras 2022,
2 - Elaboracdo de Estudo de viabilidade técnica para criagéo de aplicativo Mobile do Plano
Anual de Compras;
3 - Elaboracdo de Minutas (Decretos/INs) sobre a Nova Lei de Licitagdes para encaminhar
a0 GT do Estado;
4 - Realizar 0 1° Encontro de Gestdo de Documentos, juntamente com a SECULT e
PRODEPA, para subsidiar o PAE 4.0;
5 - Implantar os Sistemas de Gestéo de Logistica: de Gestdo de Frota de veiculos e
equipamentos, Telefonia movel das novas contratages;
6 - Realizar treinamento do novo sistema do PAE 4.0 para os gestores do PAE, gestores
de frota de veiculos e equipamentos e gestores de Telefonia movel;
7 - Publicacdo da ata de registro de precos de AGUA MINERAL (grupos 1, 3 € 5);
8 - Publicacdo da ata de registro de precos de MATERIAL DE EXPEDIENTE;
9 - Publicacdo da ata de registro de pregos de ALIMENTOS;
10 - Publicacéo da ata de registro de pregos de LOCAGAO DE VEICULOS;
11 - Publicacdo da ata de registro de precos de MOBILIARIO;
12 - Publicagéo da ata de registro de pregos de COMBUSTIVELS;
13 - Elaboragdo do médulo de EMISSAO DE PRD na cartilha do SIMAS;
14 - Elaboragdo do médulo de REATIVACAO DE CODIGO na cartilha do SIMAS;
15 - Elaboraggo do modulo emissdo de RELATORIO ANUAL na cartilha do SIMAS;
16 - Realizar treinamento com os drgdos, acerca das novas operacionalidades realizadas
no sistema Compras Para.

1 - Encontro com os Fiscais de Contrato - Conversando com o Controle Interno: a fim
de dirimir ddvidas e orientagdes acerca do D E CR ET O N° 870, DE 4 DE OUTUBRO DE
2013 que dispde sobre a supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento da execudo dos
contratos, convénios e termo de cooperagdo firmados pelos Orgéos e Entidades do Poder
executivo do Estado do Pard.

2-NUCLEO DE CONTROLE
INTERNO - NCIN

12 - DIRETORIA DE GESTAO
DO PATRIMONIO DO ESTADO
- DGP

1 - Elaborar o anteprojeto de lei sobre a politica de gestéo patrimonial dos bens publicos
do Estado do Para;
2 - Realizar primeiro leildo publico de bens considerados inserviveis em 2022.

13-DIRETORIA DE GESTAO
DE FUNDOS - DGF

1 - Revisdo e adequacdo do texto dos Pareceres Técnicos de Andlise dos pleitos da DGF.




