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no período de 16.05.2022 a 14.06.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 17.03.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 08 de 09 de MarÇo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/9780.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, 
a servidora Jacira da coNcEiÇÃo dE aGUiar rEGo, matrícula nº. 
57196782/1, cargo de Enfermeiro, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotado no 9º Centro Regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 19.05.2017 a 18.05.2020.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 08.04.2022 a 17.05.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 17.03.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 07 de 09 de MarÇo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do pro-
cesso PaE nº. 2022/132926.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que o servidor raYlaN SEBaSTiÃo dE 
MaToS da SilVa, matrícula nº. 5900712/1, cargo de Técnico de Enferma-
gem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de 
Saúde – Santarém, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da Portaria nº. 085/26.11.2018, publicada no doE nº 33.757/11.12.2018, 
correspondente ao Triênio de 02.07.2012 a 01.07.2015, no período de 
01.04.2022 a 30.04.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 17.03.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 773006

errata
.

errata de Portaria PUBLicada No doe 34.828 de 13/01/2022
Portaria N.º 100 de 11 de JaNeiro de 2022.
oNde se LÊ: a contar de 14/01/2022 e Processo 2017/36749.
Leia-se: a contar de 04/01/2022 e Processo 2018/177731.
rômulo rodovalho Gomes
Secretário de Estado de Saúde Pública

Protocolo: 773364

.

.

terMo aditiVo a coNtrato
.

1º terMo aditiVo ao coNtrato Nº 054/2021- 
Processo Nº 2021/282565.
objeto: o presente Termo aditivo tem por objeto o acréscimo de servi-
ços no percentual de 25% ao contrato nº 054/2021, aumentando em 
r$2.325.000,00 (dois milhões trezentos e vinte e cinco mil reais).
data assinatura: 16/03/2022.
Vigência: 16/03/2022 a 04/08/2022.
Valor do Termo aditivo: r$ 2.325.000,00
Valor total do contrato: r$ 11.625.000,00
orçamento: atividade funcional: 7684/8288; Elemento de despesa: 
449052; fonte de recurso: 0103/0101/0149/0349/0303/0301.
contratado: T&T ProdUToS MÉdicoS HoSPiTalarES lTda, situada na 
rua angelo Maglio, nº 140- Vila Yara- osasco/ SP- cEP. 06.020- 020 e T&T 
aTTrEZZaTUrE MEdico oSPEdaliErE Srl situada na Via Giovanni Porzio 
4, 80143 Napoli. PiVa 09415301218.
ordenador: ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS - Secretário 
adjunto de Gestão administrativa /SESPa.

Protocolo: 773128

terMo de HoMoLoGaÇÃo
.

terMo de HoMoLoGaÇÃo do PreGÃo eLetrÔNico 
Nº 045/sesPa/2021

considerando a conformidade da licitação aos princípios aplicados à ma-
téria, bem como o parecer do controle interno/SESPa, que opinou pelo 
prosseguimento dos autos para as próximas fases, HoMoloGo o PrEGÃo 
ElETrÔNico Nº 045/SESPa/2021, no valor total de r$ 1.016.760,00 (UM 
MilHÃo, cENTo E dEZESSEiS Mil, SETEcENToS E SESSENTa rEaiS).
oBJETo: coNTraTaÇÃo dE EMPrESa ESPEcialiZada Para PrESTaÇÃo 
dE SErViÇoS coNTiNUadoS dE colETa, TraNSPorTE, TraTaMENTo 
E dESTiNaÇÃo fiNal doS rESÍdUoS doS SErViÇoS dE SaÚdE (liXo 
HoSPiTalar) ProdUZidoS PElo HoSPiTal rEGioNal dE caMETá, HoS-
PiTal rEGioNal dE coNcEiÇÃo do araGUaia, HoSPiTal rEGioNal dE 
SaliNÓPoliS E HoSPiTal dE SÃo caETaNo dE odiVElaS, Por UM PErÍ-
odo dE 12 (doZE) MESES.

EMPrESa(S) VENcEdora(S):
1. PrESErVE colETora dE rESidUoS lTda, cNPJ Nº 09.332.562/0001-
07, foi a vencedora dos itens: 01, 02 e 03, pelo critério de menor preço por 
item, no total de r$ 976.800,00.
2. rEVErSa aMBiENTal SErVicoS E colETora dE rESidUoS EirEl, 
cNPJ Nº 27.208.498/0001-39, foi a vencedora do item 04, pelo critério de 
menor preço por item, no total de r$ 39.960,00;
Valor ToTal do PrEGÃo ElETrÔNico Nº 045/SESPa/2021: r$ 
1.016.760,00 (UM MilHÃo, cENTo E dEZESSEiS Mil, SETEcENToS E 
SESSENTa rEaiS).
Belém (Pa), 16 de março de 2022.
ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS
Secretário adjunto de Gestão administrativa/SESPa

Protocolo: 772899

FÉrias
.

Portaria N.º 332 de 17 MarÇo de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96, considerando processo 2022/314431;
r E S o l V E:
coNcEdEr 30(trinta) dias de férias regulamentares a servidora NiVia Ba-
TiSTa MiraNda, identidade funcional nº 5897448/1, cargo de TÉcNico 
dE ENfErMaGEM, lotada no Hospital regional- cametá, no período de 01 
de abril de 2022 a 30 de abril de 2022, referente ao período aquisitivo de 
06 de fevereiro de 2021 a 05 de fevereiro de 2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 17.03.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 773288
Portaria N° 333 de 17 de MarÇo de 2022/dGtes/sesPa.
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dGTES, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
rESolVE:
coNcEdEr, férias regulamentares a servidora desta SESPa, abaixo relacionado:

Matrícula servidor Período aquisitivo Período de Gozo

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.1975 a 08.12.1976 01/04/2022 a 30/04/2022

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.1976 a 08.12.1977 01/06/2022 a 30/06/2022

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.1981 a 08.12.1982 01/07/2022 a 30/07/2022

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.1982 a 08.12.1983 01/09/2022 a 30/09/2022

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.1983 a 08.12.1984 03/10/2022 a 01/11/2022

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.1984 a 08.12.1985 01/12/2022 a 30/12/2022

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.1985 a 08.12.1986 03/01/2023 a 01/02/2023

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.1987 a 08.12.1988 01/03/2023 a 30/03/2023

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.2000 a 08.12.2001 03/04/2023 a 02/05/2023

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.2001 a 08.12.2002 01/06/2023 a 30/06/2023

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.2012 a 08.12.2013 03/07/2023 a 01/08/2023

75507/1 Maria NElMa loUrEiro da SilVa 09.12.2013 a 08.12.2014 01/09/2023 a 30/09/2023

oBS: coNforME ProcESSo Nº 2021/1341938
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 17.03.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 773321

oUtras MatÉrias
.

eXtrato da ata de reGistro de PreÇos N° 040/2022
ata de registro de Preços, decorrente do Pregão Eletrônico para registro de 
Preços nº 104/SESPa/2021, Processo nº 2021/532581, homologado pelo 
Secretário adjunto de Gestão administrativa/SESPa no dia 11/03/2022 e 
publicado no Diário Oficial do Estado nº 34.891 de 14/03/2022.
oBJETo: aquisição de 25.000 (vinte e cinco mil) latas de leite-fórmula infantil 
(fi) Tipo i, visando garantir o referido insumo às crianças expostas ao Vírus da 
Imunodeficiência Humana (HIV), atendidas nos serviços de referencia (SAE e 
maternidades) cadastrados neste Estado, por um período de 12 meses.
Valor ToTal: r$ 43.960,00 (Quarenta e três mil, novecentos e sessenta reais).
ViGÊNcia: 18/03/2022 a 17/03/2023.
EMPrESa: NUTriViTTa HoSPiTalar EirEli, pessoa jurídica de direito pri-
vado, inscrita no cNPJ/Mf sob nº 31.509.020/0001-16, inscrição Estadual 
nº 15.616.793-0, com sede av. francisco amâncio nº1433 - centro, cEP: 
68.790-000 - Santa izabel do Pará/Pa, Tel.: (91) 98550-6622, E-mail: 
nutrivittahospitalar@gmail.com.


