
18  diário oficial Nº 34.899 Segunda-feira, 21 DE MARÇO DE 2022

Órgão: secretaria de estado de saÚde PÚBLica
Modalidade de admissão: coNTraTo adMiNiSTraTiVo TEMPorário
Nome do Servidor: EloiSa GoMES coElHo
cargo do Servidor: TÉcNico dE ENfErMaGEM
Vigência: 18.03.2022/17.03.2023.
ato: coNTraTo adMiNiSTraTiVo, coNforME ProcESSo SElETiVo
ordenador: rÔMUlo rodoValHo GoMES
Órgão: secretaria de estado de saÚde PÚBLica
Modalidade de admissão: coNTraTo adMiNiSTraTiVo TEMPorário
Nome do Servidor: EMaNUElE do carMo MoNTEiro TENÓrio
cargo do Servidor: TÉcNico dE ENfErMaGEM
Vigência: 18.03.2022/17.03.2023.
ato: coNTraTo adMiNiSTraTiVo, coNforME ProcESSo SElETiVo
ordenador: rÔMUlo rodoValHo GoMES
Órgão: secretaria de estado de saÚde PÚBLica
Modalidade de admissão: coNTraTo adMiNiSTraTiVo TEMPorário
Nome do Servidor: VaNia GUiMaraES da coSTa
cargo do Servidor: TÉcNico EM HiGiENE dENTal
Vigência: 18.03.2022/17.03.2023.
ato: coNTraTo adMiNiSTraTiVo, coNforME ProcESSo SElETiVo
ordenador: rÔMUlo rodoValHo GoMES
Órgão: secretaria de estado de saÚde PÚBLica
Modalidade de admissão: coNTraTo adMiNiSTraTiVo TEMPorário
Nome do Servidor: aNGEla Maria dE JESUS ESTUMaNo
cargo do Servidor: TÉcNico EM HiGiENE dENTal
Vigência: 18.03.2022/17.03.2023.
ato: coNTraTo adMiNiSTraTiVo, coNforME ProcESSo SElETiVo
ordenador: rÔMUlo rodoValHo GoMES

Protocolo: 773991

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 09 de 11 de MarÇo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 2022/38023.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que o servidor MarloN BrUNo cHaVES 
MariNHo, matrícula nº. 57191639/2, cargo de Técnico de Enfermagem 
regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de 
Saúde – Santarém, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da Portaria nº.  73/08.10.2019, publicada no doE nº 34.017/23.10.2019, 
correspondente ao Triênio de 16.07.2015 a 15.07.2018, no período de 
02.05.2022 a 31.05.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 17.03.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 773535

LiceNÇa Para trataMeNto de saÚde
.

Portaria coLetiVa Nº 335 de 18 de MarÇo de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
rESolVE:
coNcEdEr, licença para Tratamento de Saúde, aos servidores abaixo relacionados;

Matrícula Nome cargo Período Laudo

5155088/1 dalVa GodiNHo BraSil BEZErra aGENTE dE Por-
Taria

17/01/2022 a 
19/01/2022

87560 – 
16/03/2022

5155088/1 dalVa GodiNHo BraSil BEZErra aGENTE dE Por-
Taria

21/01/2022 a 
25/01/2022

87581 – 
17/03/2022

57194357/1 GEoVaNa cardoSo MarGalHo aGENTE dE Por-
Taria

18/01/2022 a 
24/01/2022

87577 – 
16/03/2022

5095891/1 Maria SiMoNE BEZErra dE liMa aGENTE dE Por-
Taria

19/01/2022 a 
25/01/2022

87569 – 
16/03/2022

54192742/1 dUlcilENE PErEira fErrEira aGENTE dE Por-
Taria

05/01/2022 a 
19/01/2022

87564 – 
16/03/2022

5161061/1 WaNEiZE fErrEira dE MoraES aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

25/01/2022 a 
31/01/2022

87558 – 
16/03/2022

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE
/SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 18/03/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 773550

errata
.

errata
Fica retiFicado Na Portaria coLetiVa N° 0083 de 
23/02/2022, PUBLicada No doe N° 34.876 de 25/02/2022, QUE 
rEMoVEU o SErVidor alBErTo SoarES doS SaNToS, MaTrÍcUla N° 
54191593/1, o SEGUiNTE;
oNde se LÊ: Para a UNidadE dE rEfErÊNcia ESPEcialiZada - PrE-
SidENTE VarGaS.

Leia-se: Para o 1º cENTro rEGioNal dE SaÚdE.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE, EM 17.03.2022.
KEllY dE cáSSia PEiXoTo dE oliVEira SilVEira
dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE.

Protocolo: 773956

.

.

terMo aditiVo a coNVÊNio
.

convênio n° 09/2022
Processo: 2022/42285
objeto: “aquisição de Mobiliários e Equipamentos Hospitalares para o Mu-
nicípio de Santa Luzia do Pará”.
data de assinatura: 18/03/2022
Vigência: 18/03/2022 a 17/03/2023
dotação orçamentária: 8289; Elemento de despesa: 444042; fontes: 
0103/0303/0101/0301.
Valor Total: r$ 1.064.682,94
Valor concedente: r$ 1.000.000,00
Valor contrapartida: r$ 64.682,94
convenente: Prefeitura Municipal de Santa luzia do Pará
concedente: Secretaria de Estado de Saúde Pública- SESPa
ordenador: rômulo rodovalho Gomes – Secretário de Estado de Saúde Pública

Protocolo: 773726

.

.

FÉrias
.

Portaria N.º 337 de 18 de MarÇo de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dGTES, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96, 
r E S o l V E:
coNcEdEr 30 (trinta) dias de férias regulamentares a servidora iraildES 
liMa lUZ, identidade funcional nº 57207258/1, ocupante do cargo de 
TÉcNico dE ENfErMaGEM, lotada Hospital regional - Tucuruí, no perío-
do de 26 de junho de 2022 a 25 de julho de 2022, referente ao período 
aquisitivo de 21 de outubro de 2014 a 20 de outubro de 2015, concedidas 
conforme parecer jurídico constante no processo Nº 2021/355863.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 18.03.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 773728
Portaria N° 339 de 18 de MarÇo de 2022/dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, pu-
blicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e coNSidEraNdo o que dispõe 
os artigos 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; coNSidE-
raNdo o processo nº 2022/309499;
rESolVE:
iNTErroMPEr, por necessidade de serviço a contar de 15.03.2022, o perí-
odo de gozo das férias da servidora caMila SaNToS loPES BraGa, iden-
tidade funcional nº 5956007/1, ocupante do cargo de chefe de centro de 
Saúde, lotada na Escola Técnica do SUS, concedidas através da Portaria 
coletiva nº 140/09.02.2022, publicada no doE nº 34.862/10.02.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em. 18.03.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 773947
Portaria N° 340 de 18 de MarÇo de 2022/dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, pu-
blicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e coNSidEraNdo o que dispõe 
os artigos 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; coNSidE-
raNdo o processo nº 2022/308439;
rESolVE:
iNTErroMPEr, por necessidade de serviço a contar de 16.03.2022, o perí-
odo de gozo das férias do servidor iUrY coNcEiÇÃo fErrEira, identidade 
funcional nº 5939153/5, ocupante do cargo de chefe da divisão Epidemio-
lógica de Endemias, lotado na divisão de Medicamentos e Material Técnico, 
concedidas através da Portaria coletiva nº 140/09.02.2022, publicada no 
doE nº 34.862/10.02.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em. 18.03.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 773971
Portaria N° 338 de 18 de MarÇo de 2022/dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, pu-
blicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e coNSidEraNdo o que dispõe 
os artigos 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; coNSidE-
raNdo o processo nº 2022/309867;
rESolVE:
iNTErroMPEr, por necessidade de serviço a contar de 17.03.2022, o 
período de gozo das férias da servidora BrENda rEGiNa fariaS car-
NEiro, identidade funcional nº 8084729/1, ocupante do cargo de En-
fermeiro, lotada no departamento de controle de Endemias, concedidas 


