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bros convocados, a quem caberá a convocação para reunião com antece-
dência mínima de 72 horas. 
§ 2° A escolha das melhores ações de Boas Práticas de Trabalho no serviço 
Público dar-se-á por maioria dos votos da comissão especial.
§ 3° Para o julgamento será exigido quórum mínimo de 03 (três) de seus 
membros, incluindo o presidente da comissão especial.
Art. 9° Os trabalhos da comissão Especial serão considerados honoríficos, 
não ensejando qualquer forma ou espécie de remuneração.
art. 10. as decisões da comissão Especial não serão recorríveis ou suscetíveis 
de recursos ou impugnações, em qualquer etapa do processo de premiação.
seÇÃo ii
da seLeÇÃo
Art. 11. Serão selecionados como finalistas 03(três) Ações de Boas Práticas 
de Trabalho no serviço público em cada categoria.
art. 12. o processo de seleção dos relatos pelos membros da comissão 
Especial será constituído das seguintes etapas:
i- seleção preliminar das ações inscritas;
ii- Visita, in loco, se a comissão entender necessário, para coleta de evi-
dências e avaliação das ações pré-selecionadas;
III- Divulgação dos finalistas e premiação das 03 (três) ações selecionadas.
Parágrafo único - a comissão Especial poderá solicitar, quando necessário, 
esclarecimentos e informações adicionais para subsidiar um melhor julga-
mento, bem como entrevistas com os responsáveis pelas ações de Boas 
Práticas de trabalho no serviço público.
seÇÃo iii
do JULGaMeNto
art.13. Para julgamento das ações inscritas serão observados os critérios de 
“abrangência”, “Sustentabilidade”, “realizações” e “resultados”, de acordo 
com a “Matriz para julgamento de ações”, constante no edital do prêmio.
caPÍtULo Vii
da PreMiaÇÃo
art. 14. os servidores ou equipes cujas ações forem selecionadas como 
finalistas do prêmio Servidor Sangue Verde, em cada categoria, receberão 
os seguintes prêmios:
i- Valor líquido em pecúnia, já descontados os impostos e taxas, conce-
didas às 03 (três) melhores ações de Boas Práticas, da seguinte forma:
a)1° lugar, prêmio no valor de r$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais);
b)2° lugar, prêmio no valor de r$ 3.300,00 (três mil e trezentos reais.);
c) 3° lugar, prêmio no valor de r$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
Parágrafo único - os servidores premiados, cuja lotação seja no interior do 
Estado, deverão receber o valor da passagem de ida e volta do seu Muni-
cípio para a capital e diárias para suprir as despesas com o deslocamento 
para participar da solenidade de entrega/recebimento do prêmio.
caPÍtULo Viii
do direito À iMaGeM
art. 15. a inscrição para o prêmio implicará a aceitação tácita, por todos 
os participantes, de eventual publicação, divulgação e utilização dos seus 
trabalhos, assim como autorização do uso de imagens, textos, vozes e 
nomes, em qualquer meio de divulgação e promoção, sem ônus ou termo 
de retribuição por parte da defensoria Pública.
art. 16. a defensoria Pública se reserva o direito de exigir, debater e/ou di-
vulgar as ações inscritas, podendo adequá-las à realidade da administração.
caPÍtULo iX
das disPosiÇÕes FiNais
art. 17. a comissão Especial decidirá sobre situações não previstas no 
presente regulamento.
art. 18. caberá à Gerência de Gestão de Pessoas a elaboração de material 
de divulgação com conteúdo relacionado ao tema anual da premiação.
art. 19. caberá ao setor de comunicação da defensoria Pública fazer ampla 
divulgação das Boas Práticas de Trabalho no Serviço Público desenvolvidas 
pelo servidor ou grupo de servidores.
art. 20. caberá ao defensor Público Geral a expedição dos atos necessários à 
perfeita aplicação desta resolução, principalmente no que diz respeito ao edital 
com a temática da premiação a cada edição do Prêmio Servidor Sangue verde.
Sala de reuniões do conselho Superior da defensoria Pública do Estado, 
aos vinte e um dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois.
JoÃo PaUlo carNEiro GoNÇalVES lÉdo
Presidente do conselho Superior
defensor Público-Geral
Membro Nato
MÔNica PalHETa fUrTado BElÉM diaS
Subdefensora Pública-Geral
Membra Nata
cÉSar aUGUSTo aSSad
corregedor-Geral
Membro Nato
aNTÔNio carloS dE aNdradE MoNTEiro
Membro Titular
BrUNo BraGa caValcaNTE
Membro Titular
alEXaNdrE MarTiNS BaSToS
Membro Titular
JUliaNa aNdrÉa oliVEira
Membra Titular
doMiNGoS loPES PErEira
Membro Titular
rENaN fraNÇa cHErMoNT rodriGUES
Membro Titular
BEaTriZ fErrEira doS rEiS

Membra Titular
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errata de eXtrato de terMo aditiVo ao coNtra-
to N° 019/2018/tJPa, PUBLicado No doe N° 34.905, de 
24/03/2022.
CONTRATANTE: Tribunal de Justiça do Estado do Pará – TJPA, CNPJ 
04.567.897/0001-90.
CONTRATADA: ADIBENS – Administração e Incorporação de Bens Imóveis 
ltda., cNPJ 06.105.070/0001-90.
corrEÇÃo: onde se lê “1° TErMo adiTiVo ao coNTraTo N° 019/2018/
TJPa”, leia-se 6° TErMo adiTiVo ao coNTraTo N° 019/2018/TJPa.
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eXtrato - 1º terMo aditiVo ao coNtrato Nº. 014/2021/tJPa.
CONTRATANTE: Tribunal de Justiça do Estado do Pará – TJPA, CNPJ 
04.567.897/0001-90.
coNTraTada: Prime consultoria e assessoria Empresarial ltda., cNPJ 
05.340.639/0001-30.
oBJETo do coNTraTo: contratação de empresa especializada na presta-
ção de serviços de gerenciamento de frota de veículos do TJPa.
oriGEM: Pregão Eletrônico n° 002/TJPa/2021.
oBJETo do adiTiVo:  acréscimo de serviço no percentual de 10% (dez 
por cento) do valor do contrato.
Valor do acrÉSciMo: r$ 124.115,55 (cento e vinte e quatro mil, cento 
e quinze reais e cinquenta e cinco centavos).
NoVo Valor GloBal: r$ 1.365.271,09 (um milhão, trezentos e sessenta 
e cinco mil, duzentos e setenta e um reais e nove centavos).
doTaÇÃo orÇaMENTária: Programas de Trabalho 02.122.1421.8659, 
02.122.1421.8669, 01.122.1421.8670, 01.122.1421.8193, 
01.122.1421.8194 e 01.122.1421.8195; Elemento de despesa: 339039; 
fontes do recurso: 0101 e 0118.
daTa da aSSiNaTUra: 23/03/2022. foro: Belém/Pa.
RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA: Débora Moraes Gomes – Secretária de Administração.
ORDENADOR RESPONSÁVEL: Miguel Lucivaldo Alves Santos – Secretário 
de Planejamento e finanças.
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triBUNaL de JUstiÇa do estado do ParÁ
aViso de LicitaÇÃo
PreGÃo eLetrôNico Nº 019/tJPa/2022
oBJETo: registro de Preço para contratação de Empresa Especializada na 
Prestação de Serviço de Vigilância e Segurança armada, nas dependências 
e instalações do Tribunal de Justiçado Estado do Pará – TJPA, localizadas 
na capital e no interior do Estado do Pará, conforme condições, quantida-
des e exigências estabelecidas no termo de referência, anexo i do edital. 
SESSÃo PÚBlica: 07/04/2022, às 10h00min, horário de Brasília, no ende-
reço eletrônico www.gov.br/compras/pt-br. UaSG do TJ/Pa: 925942. Edital 
disponível em: www.gov.br/compras/pt-br e www.tjpa.jus.br. informações 
pelo telefone (91)3205-3206, (91) 3205-3257 ou e-mail licitacao@tjpa.
jus.br. Belém, 24 de março de 2022. Serviço de licitação do TJPa.
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extrato do termo de cooperação técnica nº. 006/2022-tJPa// Partes: 
TriBUNal dE JUSTiÇa do ESTado do Pará e a PrEfEiTUra MUNiciPal 
dE PraiNHa //objeto: cooperação mútua entre os partícipes para a digita-
lização e virtualização do acervo físico da comarca de PraiNHa, visando a 
implantação do acervo 100% digital, conforme Plano de Trabalho elaborado 
pelas partes.// Vigência: 06 (seis) meses, início em 24/03/2022 e término em 
24/09/2022// recursos: não haverá repasse de recurso entre os partícipes.// 
foro: Belém/Pa// data da assinatura: 24/03/2022//. responsável pela assi-
natura: Célia Regina de Lima Pinheiro – Desembargadora Presidente do TJ/PA.
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.

eXtrato de terMo de rescisÃo aNteciPada do coNtrato de coN-
cessÃo adMiNistratiVa reMUNerada Nº. 002/2016/tJPa. // Par-
tes: Tribunal de Justiça do Estado do Pará e a empresa a. c. dE l. alVES, inscri-
ta no cNPJ/Mf sob o nº.06.288.425/0001-24. // objeto: rescisão do contrato nº. 
002/2016/TJPa, a contar de 22/03/2022. // fundamento: artigo 79, inciso ii, da lei 


