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Portaria Nº. 425 de 25 de MarÇo de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. 2022/210168.
rEsolvE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora adriaNa lEal GoMEs da silva, matrícula nº. 54190017/1, 
ocupante do cargo de Enfermeiro, lotada na divisão de controle de doen-
ças transmissíveis, goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspon-
dente ao triênio de 20.04.2014 a 19.04.2017.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 04.05.2022 a 02.06.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria
de Estado de saúde Pública em: 29.03.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde

Portaria Nº. 428 de 28 de MarÇo de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. 2022/300655.
rEsolvE:
dEtErMiNar, de comum acordo, que a servidora aNNiE Patricia silva 
loBato, matrícula nº. 5896780/1, agente administrativo, lotada no 1º 
centro regional de saúde Belém, goze de licença Prêmio, que lhe foi 
concedida através da Portaria Nº. 1.298/03.11.2020, publicado no diário 
Oficial do Estado do Pará n°. 34.396/06.11.2020, correspondente ao Triênio 
de 09.01.2012 a 08.01.2015, no período de 17.05.2022 a 15.06.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria
de Estado de saúde Pública em: 29.03.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Portaria Nº 10 de 25 de MarÇo de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo PaE nº.2021/1345806.
rEsolvE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora Maria do carMo costa GUErrEiro, matrícula nº. 5166683/1, 
cargo de agente de Portaria, regime jurídico de Estatutário Não Estável, 
lotado no 9º centro regional de saúde – santarém, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao triênio de 02.01.2012 à 01.01.2015.
aUtoriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.05.2022 a 29.06.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 29.03.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Portaria Nº 152 de 25 de MarÇo de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo PaE nº. 2022/296189.
rEsolvE:
dEtErMiNar, de comum acordo, que a servidora adriaNa PErEira Baia, 
matrícula nº. 57210072/1, cargo de agente de controle de Endemias, regime 
jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 6º centro regional de saúde - 
Barcarena, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria 
Nº. 493/16.07.2012, correspondente ao triênio de 09.10.2008 a 08.10.2011, 
no período de 16.05.2022 à 14.06.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 29.03.2021.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Portaria Nº 12 de 25 de MarÇode 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo PaE nº. 2022/199084.
rEsolvE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora Maria do socorro loPEs silva, matrícula nº. 73504355/1, 
cargo de técnico em Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotado no 9º centro regional de saúde – santarém, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao triênio de 11.07.2015 à 10.07.2018.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 02.05.2022 a 31.05.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 29.03.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Portaria Nº 11 de 22 de MarÇo de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo PaE nº. 2022/74549.

rEsolvE:
dEtErMiNar, de comum acordo, que a servidora liEGE Brito da silva 
PEREZ, matrícula nº. 5897287/1, cargo de Psicóloga, regime jurídico de 
Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de saúde – santarém, 
goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria Nº. 
091/26.11.2018, publicada no doE nº 33.757/11.12.2018, correspondente 
ao triênio de 09.01.2012 a 08.01.2015, no período de 01.05.2022 a 
30.05.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 29.03.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Portaria Nº. 426 de 28 de MarÇo de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. 2022/244022.
rEsolvE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora siMoNE MaGalHaEs dE JEsUs crUZ, matrícula nº. 57191218/1, 
ocupante do cargo de assistente social, lotada no Gabinete do secretário, 
goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio de 
16.10.2016 a 15.10.2019.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 11.04.2022 a 10.05.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria
de Estado de saúde Pública em: 29.03.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde

Protocolo: 778089

.

.

errata
.

errata de PUBLicaÇÃo
correÇÃo da Portaria Nº 08/09.03.2022, publicada no doe N°. 
34.897/18.03.2022, a licença Prêmio referente a servidora Jacira da 
coNcEiÇÃo dE aGUiar rEGo, matricula nº 57196782/1.
onde se lê: no período de 08/04/2022 a 17/05/2022
Leia-se: no período de 18/04/2022 a 17/05/2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, 29.03.2022.
KEllY dE cássia PEiXoto dE olivEira silvEira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde

Protocolo: 778091
iNcLUir

Na Portaria N° 0250 de 15/03/2022, PUBLicada No doe Nº 
34.897 de 18/03/2022, QUE dEsiGNoU a sErvidora aNdrÉa 
PoMPEU Barroso, MatrÍcUla Nº 5956288/2, Para rEsPoNdEr 
PElo carGo coMissioNado dE dirEtor do dEPartaMENto dE 
dEsENvolviMENto da rEdE assistENcial/das-4, No PErÍodo dE 
21.02.2022 a 08.03.2022: sEM ÔNUs Para a adMiNistraÇÃo PÚBlica.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE,
GaBiNEtE do sEcrEtário dE Estado dE saÚdE PÚBlica, EM 28.03.2022.
rÔMUlo rodovalHo GoMEs
sEcrEtário dE Estado dE saÚdE PÚBlica.

Protocolo: 778141
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coNVÊNio
.

coNVÊNio N° 10/2022
Processo: 2021/1192836
objeto: “construção Hospital Geral de Moju”
data de assinatura: 29/03/2022
vigência: 29/03/2022 a 28/03/2024
dotação orçamentária: 7582; Elemento de despesa: 444042; fonte de 
recurso: 0103 / 0303 / 0101 / 0301.
valor total: r$ 18.195.234,96
valor concedente: r$ 17.285.473,21
valor contrapartida: r$ 909.761,74
convenente: Prefeitura Municipal de Moju
concedente: secretaria de Estado de saúde Pública- sEsPa
ordenador: rômulo rodovalho Gomes – secretário de Estado de saúde Pública

Protocolo: 778423
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oUtras MatÉrias
.

eXtrato de adesÃo À ata de reGistro de PreÇos N° 
119/2021- ses - PreGÃo eLetrÔNico Nº 0012/2021– csL/
ses/Ma - Processo adMiNistratiVo N° 4221/2021-ses

adesão à ata de registro de Preços n° 119/2021 - sEs - Pregão Eletrônico 
nº 0012/2021– csl/sEs/Ma - Processo administrativo n° 4221/2021-sEs, 
da secretaria de Estado de saúde do Maranhão.
 oBJEto: registro de Preços para eventual e futura aquisição de Equipa-
mentos hospitalares (aParElHo dE MaMoGrafia), para atender as ne-
cessidades das Unidades de saúde da secretaria de Estado da saúde do 
Maranhão/sEs.
viGÊNcia: 30/03/2022 a 29/03/2023.


