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PoRtARiA N° 058/2022 – DiRAD/fAPEsPA, de 19 de Abril de 2022.
o diretor adMiNistrativo, no uso das atribuições que lhe foram 
conferidas pela Portaria nº 074/2021 – gabiNete/faPesPa, publicada 
no doe nº 34.322 de 25.08.2020, e,
coNsideraNdo o preconizado nos artigos 145 a 149 da lei nº 5.810, de 
24 de janeiro de 1994;
coNsideraNdo o Memorando nº 064/2022 - gabiNete/faPesPa, de 19 
de abril de 2022,
coNsideraNdo os termos do Processo nº 2022/469625;
r e s o l v e:
coNceder de acordo com as bases legais vigentes, 3 e  ½ (três e meia) 
diárias ao servidor  abaixo relacionado, que se deslocará conforme a seguir 
discriminado:
NoMe: regiNaldo do socorro Paiva abreU
MatrÍcUla: 5950724/2
cargo: assessor
trajeto: belém-Pa/cametá-Pa/belém-Pa.
PerÍodo: 22/04/2022 a 25/04/2022
qUaNtidade: 03 e 1/2 (três e  Meia) diárias
objetivo: visando à consolidação das políticas públicas no âmbito do pro-
grama centelha2 a ser executada no município em comento.
registre–se, Publique-se e cumpra-se.
fundação amazônia de amparo a estudos e Pesquisas – faPesPa.
belém (Pa), 19 de abril de 2022.
jUraNdir sebastiÃo tavares sidriM
diretor administrativo
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ERRAtA Nº 01/2022
ERRAtA DA AtA DE REuNião DE AssEMBLEiA GERAL ExtRAoRDi-
NÁRiA E oRDiNÁRiA, REALizADA EM 21 DE MARço DE 2022.
oNDE sE Lê:
5.3 – aprovação do reajuste salarial aos empregados efetivos e comis-
sionados. o senhor Marcos antônio costa brandão explicou que apesar da 
autorização do governo estadual concedendo a aplicação do percentual 
de 10,5% sobre os salários dos servidores públicos, existe a necessida-
de de apreciação e aprovação do conselho de administração para que o 
mesmo percentual contemple os empregados efetivos e comissionados. o 
senhor carlos raposo, diretor da daf explanou sobre as medidas tomadas 
pelo governo com objetivo de valorizar o servidor/empregado público. os 
conselheiros aprovaram o reajuste salarial, no percentual de 10,5% aos 
empregados efetivos e comissionados, desde que seja pactuado em act a 
quitação das perdas salariais.
LEiA-sE:
5.3 – aprovação do reajuste salarial aos empregados efetivos, comissio-
nados, diretores e Presidente. o senhor Marcos antônio costa brandão 
explicou que apesar da autorização do governo estadual concedendo a 
aplicação do percentual de 10,5% sobre os salários dos servidores públi-
cos, existe a necessidade de apreciação e aprovação do conselho de ad-
ministração para que o mesmo percentual contemple os empregados efeti-
vos, comissionados, além dos cargos em confiança de Diretor e Presidente, 
conforme determina a resolução nº 001/2015 - ProdePa. o senhor carlos 
raposo, diretor da daf explanou sobre as medidas tomadas pelo governo 
com objetivo de valorizar o servidor/empregado público. os conselheiros 
aprovaram o reajuste salarial, no percentual de 10,5% aos empregados 
efetivos, comissionados, diretor e Presidente, desde que seja pactuado em 
act a quitação das perdas salariais.
oNDE sE Lê:
5.4 – aprovação do aumento de r$400,00 (quatrocentos reais) no vale 
alimentação, como forma compensar as perdas salarias dos últimos anos. 
os empregados da ProdePa possuem registrado em acordo coletivo, per-
da salarial no percentual de cerca de 37,5%, no entanto, pré aceitaram 
dar total quitação das perdas salarias, dos últimos anos, caso seja con-
firmado o aumento de 10,5% sobre salário e mais R$400,00 reais sobre 
o vale alimentação, o que representaria grande economia à ProdePa, 
sendo pactuada a referida quitação das perdas salarias no próximo act. 
os conselheiros elogiaram a forma com que se conseguiu sanar, junto ao 
sindicato e aos representantes dos empregados, uma dívida que vinha se 
acumulando, evitando grande probabilidade de ocorrência de greve, uma 
vez que esta pauta de revindicação é baselar aos empregados, que já 
vinham insatisfeitos. os conselheiros aprovaram por unanimidade o au-
mento de r$400,00 (quatrocentos reais) no vale alimentação dos empre-
gados efetivos e comissionados, desde que seja pactuado no próximo act 
a quitação das perdas salariais.
LEiA-sE:
5.4 – aprovação do aumento de r$400,00 (quatrocentos reais) no vale 
alimentação, como forma compensar as perdas salarias dos últimos anos. 
os empregados da ProdePa possuem registrado em acordo coletivo, per-
da salarial no percentual de cerca de 37,5%, no entanto, pré aceitaram 
dar total quitação das perdas salarias, dos últimos anos, caso seja con-

firmado o aumento de 10,5% sobre salário e mais R$400,00 reais sobre 
o vale alimentação, o que representaria grande economia à ProdePa, 
sendo pactuada a referida quitação das perdas salarias no próximo act. 
os conselheiros elogiaram a forma com que se conseguiu sanar, junto ao 
sindicato e aos representantes dos empregados, uma dívida que vinha se 
acumulando, evitando grande probabilidade de ocorrência de greve, uma 
vez que esta pauta de revindicação é baselar aos empregados, que já vi-
nham insatisfeitos. os conselheiros aprovaram por unanimidade o aumen-
to de r$400,00 (quatrocentos reais) no vale alimentação dos empregados 
efetivos, comissionados, diretor e Presidente, desde que seja pactuado no 
próximo act a quitação das perdas salariais.
belém (Pa), 21 de Março de 2022
tHiago freitas Matos Presidente do conselho de administração e Presi-
dente da assembleia geral extraordinária e ordinária - ProdePa
Marcos aNtôNio braNdÃo da costa Presidente da ProdePa Membro 
do conselho de administração
Maria HeleNa costa
Membro do conselho de administração - ProdePa
raiMUNdo argeMiro ataÍde Neto
Membro do conselho de administração-ProdePa
iris alves MiraNda NegrÃo
Membro do conselho de administração-ProdePa
joelMa de NazarÉ MartiNs da silva
(secretária do conselho de administração e secretária da assembleia ge-
ral extraordinária e ordinária) - ProdePa
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PoRtARiA Nº 159, DE 18 DE ABRiL DE 2022 - 
diária ao(à) colaborador(a) leoPoldo josÉ Moraes viaNa, técnico de 
Manutenção, matrícula 72113, 13/04/2022 a 13/04/2022, à belém-Pa/
Moju/belém-Pa, para Manutenção na e.e. aNtoNio de oliveira gordo, 
em Moju região tocantins. ordenador: Marcos aNtoNio braNdÃo 
da costa - Presidente da empresa de tecnologia da informação e 
comunicação do estado do Pará.
PoRtARiA Nº 160, DE 18 DE ABRiL DE 2022 - 
diária ao(à) colaborador(a) jorge lUiz da silva loPes, analista de 
redes e dados, matrícula 73420, 13/04/2022 a 13/04/2022, à belém-Pa/
Moju/belém-Pa, para Manutenção na e.e. aNtoNio de oliveira gordo, 
em Moju região tocantins. ordenador: Marcos aNtoNio braNdÃo 
da costa - Presidente da empresa de tecnologia da informação e 
comunicação do estado do Pará.
PoRtARiA Nº 161, DE 18 DE ABRiL DE 2022 - 
diária ao(à) colaborador(a) cristovÃo MorellY KaNeYosHi H de 
freitas jUNior , analista de suporte, matrícula 73419, 19/04/2022 
a 19/04/2022, à belém-Pa/terra alta/belém-Pa, para Manutenção 
preventiva para melhoria operacional da cidade digital, com substituição de 
equipamento de rede. em terra alta, região guamá. ordenador: Marcos 
aNtoNio braNdÃo da costa - Presidente da empresa de tecnologia da 
informação e comunicação do estado do Pará.
PoRtARiA Nº 162, DE 19 DE ABRiL DE 2022 - 
diária ao(à) colaborador(a) idaNeide da silva correa, analista de 
telecom, matrícula 73404, 18/04/2022 a 18/04/2022, à belém-Pa/
Primavera/belém-Pa, para Manutenção no cluster de Primavera. região rio 
caeté. ordenador: Marcos aNtoNio braNdÃo da costa - Presidente da 
empresa de tecnologia da informação e comunicação do estado do Pará.
PoRtARiA Nº 163, DE 19 DE ABRiL DE 2022 - 
diária ao(à) colaborador(a) gizelle ariel Moraes lobato, analista de 
rede e dados, matrícula 73424, 18/04/2022 a 18/04/2022, à belém-Pa/
Primavera/belém-Pa, para Manutenção no cluster de Primavera. região rio 
caeté. ordenador: Marcos aNtoNio braNdÃo da costa - Presidente da 
empresa de tecnologia da informação e comunicação do estado do Pará.
PoRtARiA Nº 164, DE 19 DE ABRiL DE 2022 - 
diária ao(à) colaborador(a) daMiao saNtaNa ferreira, técnico 
em telecomunicações, matrícula 5942194, 17/04/2022 a 18/04/2022, à 
altamira-Pa/Uruará/altamira-Pa, para Manutenção no cluster de Uruará. região 
xingu. ordenador: Marcos aNtoNio braNdÃo da costa - Presidente da 
empresa de tecnologia da informação e comunicação do estado do Pará.
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PoRtARiA Nº 129/2022-sEEL, DE 19 DE ABRiL DE 2022.
resolve revogar, a contar de 18/04/2022 a Portaria nº 008/2022- seel, 
de 18/01/2022, publicada no doe 34.839 de 21/01/2022 que designou a 
servidora Nairá coiMbra Porto, matrícula nº 54185354/2, para responder 
pelo setor de licitação desta secretaria de estado de esporte e lazer.
i – registre-se, PUbliqUe-se e cUMPra-se. ordenador: Nivan setubal Noronha.
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