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PoRtARiA Nº. 472 DE 18 DE ABRiL DE 2022 – DGtEs/sEsPA
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no 
doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 2022/149558.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, ao ser-
vidor sebastiao aNibal de Melo MacHado, matrícula nº. 57216662/2, 
Médico, lotado na Unidade de reabilitação - psicossocial, goze 02 (dois) 
meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio de 27.12.2010 a 
26.12.2013.
aUtorizar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 02.05.2022 a 30.06.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUbliqUe-se, registre-se e cUMPra-se.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de
estado de saúde Pública em: 19.04.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde.
PoRtARiA Nº. 473 DE 18 DE ABRiL DE 2022 – DGtEs/sEsPA
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doe 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 2022/241055.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora aNa Maria liMa do carMo, matrícula nº. 112380/1, farma-
cêutico, lotada na divisão de controle de doenças transmissíveis, goze 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio de 17.09.2013 
a 16.09.2016.
aUtorizar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 27.04.2022 a 25.06.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUbliqUe-se, registre-se e cUMPra-se.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de
estado de saúde Pública em: 19.04.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde.
PoRtARiA Nº. 474 DE 18 DE ABRiL DE 2022 – DGtEs/sEsPA
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no 
doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 2022/241055.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora aNa Maria liMa do carMo, matrícula nº. 112380/1, farma-
cêutico, lotada na divisão de controle de doenças transmissíveis, goze 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio de 17.09.2016 
a 16.09.2019.
aUtorizar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 26.06.2022 a 24.08.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUbliqUe-se, registre-se e cUMPra-se.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de
estado de saúde Pública em: 19.04.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde.

Protocolo: 786884

LicENçA MAtERNiDADE
.

PoRtARiA Nº 478 DE 19 DE ABRiL DE 2022 - DGtEs/sEsPA
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doe nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNsideraNdo o que 
dispõe o Parágrafo único do art. 86 da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 
1994 e ainda a apresentação do Atestado Médico, firmado pelo médico 
devidamente inscrito no crM sob o nº 4171;
resolve:
coNceder a servidora josieli ferreira gaia, id. funcional nº 
57233229/1, ocupante do cargo de agente de artes Praticas, lo tada no 
Hospital regional - cametá, 180 (cento e oitenta) dias de licença à mater-
nidade, no período de 08 de abril de 2022 a 04 de outubro de 2022.
ii – esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 08 de abril de 2022.
PUbliqUe-se, registre-se e cUMPra-se
gdv/diretoria de gestÃo do trabalHo e da edUcaÇÃo Na saúde /
secretaria de estado de saúde Pública, em 19/04/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde.

Protocolo: 786754

ERRAtA
.

ERRAtA Ao cHAMAMENto PúBLico
EDitAL DE sELEção Nº 005/2022, DE 07 DE ABRiL DE 2022

PRocEsso Nº 2021/1141551
tiPo: técNicA E PREço

a Presidente da coMissÃo esPecial de seleÇÃo destiNada a Pro-
cessar e jUlgar cHaMaMeNtos Públicos Para seleÇÃo de orga-
NIZAÇÃO SOCIAL EM SAÚDE torna pública a retificação na publicação do 
presente edital, no qual passe-se a ler da seguinte forma:
No item 13, em fls. 50, exclui-se Planilha g, uma vez que não terá oPMe 
para ambulatório;
No item 13, será acrescida Planilha que versa sobre Pequenos Procedimen-
tos ambulatoriais, que deverá ser preenchido da seguinte forma:

  PLANiLHA o - PEQuENos PRocEDiMENtos AMBuLAtoRiAis

 PEQuENos PRocEDiMENtos
MEtAs PRoPostAs

QtD/MENsAL QtD/ANuAL

   

total   

ante a readequação de planilhas constantes em item 13, as mesmas deve-
rão ser preenchidas na seguinte ordem:
• PlaNilHa a - deMoNstrativo de cargos e fUNÇÕes
• PLANILHA B - ESTIMATIVAS DE INTERNAÇÕES E SAÍDAS
• PLANILHA C - ESTIMATIVA DE CIRURGIAS
• PLANILHA D - ESTIMATIVA DE PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS – OPME
• PLANILHA E - ESTIMATIVA DE DIÁRIAS DE UTI
• PLANILHA F - ESTIMATIVA DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL (Hospital e 
Policlinica)
• PLANILHA G - ESTIMATIVA DE PRODUÇÃO/ SADT – (Hospital e Policlinica)
• PLANILHA H- SERVIÇO DE HEMODIÁLISE / ATENDIMENTO
• PLANILHA I - ATENDIMENTO ÀS URGÊNCIAS – PORTA ABERTA
• PLANILHA J - SOBREAVISOS/ESPECIALIDADES
• PLANILHA K - AVALIAÇÃO/PARECER – ESPECIALIDADE
• PLANILHA L - CONSULTAS MÉDICAS ESPECIALIZADAS ELETIVAS / NATEA
• PLANILHA M - CONSULTAS DE PROFISSIONAIS - NÍVEL SUPERIOR NÃO 
MÉdico /Natea
• PLANILHA N - SESSÕES DE PROCEDIMETOS NÍVEL SUPERIOR NÃO MÉ-
dico / Natea
• PLANILHA O - PEQUENOS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS
isabela fonseca Mesquita
Presidente em exercício ccPos

Protocolo: 787383

tERMo ADitivo A coNtRAto
.

2º tERMo ADitivo Ao tERMo DE ExEcução 
DEscENtRALizADA Nº 06/2021 - PRocEsso N° 2022/293361.

Partes: sesPa e secoM.
do objeto: o presente termo aditivo tem por objetivo a prorrogação de 
vigência pelo período de 12 (doze) meses de 15.04.22 a 14.04.23 e retifi-
cação do cronograma de desembolso para utilização do saldo no valor de 
175.608,43 em diversas campanhas de atenção a saúde da pessoa com 
transtorno do espectro autista.
DA RATIFICAÇÃO: Ficam ratificadas as demais Cláusulas do Contrato nº 
06/2021, não alteradas por este termo aditivo.
data da assiNatUra: 14/04/22
ordenador: ariel doUrado saMPaio MartiNs de barros- secretario 
adjunto de gestão administrativa- Portaria 335 de 03 de julho de 2020- 
ordenador de despesa

Protocolo: 786716

.

.

outRAs MAtéRiAs
.

ExtRAto DE ADEsão À AtA DE REGistRo DE PREços Nº 
012/2021 - PREGão ELEtRôNico sRP Nº 011/2021 - coNsÓRcio 
PúBLico iNtERMuNiciPAL DE iNfRAEstRutuRA Do ExtREMo 
suL DA BAHiA – coNstRuiR
adesão à ata de registro de Preços nº 012/2021 - Pregão eletrônico para 
registro de Preços Nº 011/2021 - Processo administrativo nº 059/2021, do 
coNsÓrcio Público iNterMUNiciPal de iNfraestrUtUra do extre-
Mo sUl da baHia – coNstrUir.
objeto: registro de Preço, por meio de Pregão eletrônico, para forneci-
mento de ativos permanentes (mobiliários escolares), conforme especifi-
cações constantes no anexo i do edital, para atender as necessidades dos 
municípios pertencentes ao coNsÓrcio Público iNterMUNiciPal de 
iNfraestrUtUra do extreMo sUl da baHia - coNstrUir.
vigêNcia: 20/04/2022 a 19/04/2023.
valor total da adesÃo: r$ 2.416.100,00 (dois milhões, quatrocentos 
e dezesseis mil, cem reais).
eMPresa: doNaNa coMercial de MÓveis eireli, cNPj n°. 
13.251.844/0001-57, endereço: rua almirante Protógenes, nº 289, bairro 
jardim, santo andré/sP, ceP: 09090-760, tel: (11) 3045-8503, e-mail: 
comercialdonana@gmail.com.
solicitaNte da adesÃo: secretaria de estado de saúde Pública 
do Pará - sesPa - Processo Nº. 2022/236223.


