
diário oficial Nº 34.963   25Segunda-feira, 09 DE MAIO DE 2022

oriGEM: BElÉM, dESTiNo: alTaMira
PErÍodo: dE 07/03/2022 a 17/03/2022
MaTrÍcUla / NoME / cPf
572320781 / JoÃo PaUlo riBEiro doS aNJoS / 617.162.782-87
oBJETiVo: coNdUZir a ENfErMEira da SaPS/SESPa cYriS dE NaZarÉ 
PErEira, Para rEaliZar a iMPlEMENTaÇÃo E ENTrEGa dE MaTEriaiS 
do ProJETo TElEMEdiciNa NoS MUNicÍPioS dE NoVo rEParTiMENTo, 
PacaJá, aNaPU, PlacaS, PorTo dE MoZ E alTaMira.
SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa: ariEl doUrado 
SaMPaio MarTiNS dE BarroS
Portaria N° 798 de 14 de Março de 2022
NÚMEro dE diáriaS: 1 diária  Valor: r$ 167,05
foNTE: fES-rEcUrSoS-ordiNárioS
oriGEM: BElÉM, dESTiNo: ViGia
PErÍodo: dE 04/04/2022 a 04/04/2022
MaTrÍcUla / NoME / cPf
55213434 / Maria da GlÓria fErrEira / 121.849.002-06
54190704/1 / ValdiNEa coElHo dE alMEida / 155.078.662-87
oBJETiVo: rEaliZar o SErViÇo dE SUPErViSÃo E MoNiToraMENTo 
do ProGraMa SaÚdE do idoSo E TrEiNaMENTo aoS ProfiSSioNaiS 
dE SaÚdE SoBrE a cadErNETa da PESSoa idoSa No MUNicÍPio dE 
ViGia  2º crS, rEGiÃo dE iNTEGraÇÃo GUaMá.
SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa: ariEl doUrado 
SaMPaio MarTiNS dE BarroS
Portaria N° 799 de 14 de Março de 2022
NÚMEro dE diáriaS: 1 diária  Valor: r$ 167,05
foNTE: fES-rEcUrSoS-ordiNárioS
oriGEM: BElÉM, dESTiNo: ViGia
PErÍodo: dE 04/04/2022 a 04/04/2022
MaTrÍcUla / NoME / cPf
57173277/1 / doriVal aVElar doS SaNToS / 227.316.282-00
oBJETiVo: coNdUZir aS TÉcNicaS, Maria da GlÓria fErrEira E Val-
diNÉa coElHo dE alMEida, QUE rEaliZarÃo o SErViÇo dE SUPErVi-
SÃo E MoNiToraMENTo do ProGraMa SaÚdE do idoSo E TrEiNaMENTo 
aoS ProfiSSioNaiS dE SaÚdE SoBrE a cadErNETa da PESSoa idoSa, 
ao MUNicÍPio dE ViGia 2º crS, rEGiÃo dE iNTEGraÇÃo GUaMá.
SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa: ariEl doUrado 
SaMPaio MarTiNS dE BarroS
Portaria N° 800 de 14 de Março de 2022
NÚMEro dE diáriaS: 2 diárias Valor: r$ 474,76
foNTE: fES-rEcUrSoS-ordiNárioS
oriGEM: ViGia, dESTiNo: SÃo caETaNo dE odiVElaS
PErÍodo: dE 05/04/2022 a 06/04/2022
MaTrÍcUla / NoME / cPf
55213434 / Maria da GlÓria fErrEira / 121.849.002-06
54190704/1 / ValdiNEa coElHo dE alMEida / 155.078.662-87
oBJETiVo: rEaliZar o SErViÇo dE SUPErViSÃo E MoNiToraMENTo 
do ProGraMa SaÚdE do idoSo E TrEiNaMENTo aoS ProfiSSioNaiS 
dE SaÚdE SoBrE a cadErNETa da PESSoa idoSa No MUNicÍPio dE 
SÃo caETaNo dE odiVElaS 2º crS, rEGiÃo dE iNTEGraÇÃo GUaMá.
SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa: ariEl doUrado 
SaMPaio MarTiNS dE BarroS

Protocolo: 794677

torNar seM eFeito
.

Portaria Nº. 518 de 06 de Maio de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria 
nº. 039/03.04. 96, coNSidEraNdo o que dispõe os artigos 74 a 76, da 
lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; coNSidEraNdo o processo nº 
2022/455746;
r E S o l V E:
TorNar SEM EfEiTo, as férias regulamentares da servidora Marcia ro-
BErTa NEVES da SilVa, identidade funcional 55585623/1, ocupante do 
cargo de aUXiliar dE SErViÇo dE coMUNicaÇÃo, lotada no 9º cen-
tro regional de Saúde - Santarém, no período de 16 de maio de 2022 
a 30 de maio de 2022, referente ao período aquisitivo de 02 de maio de 
2021 a 01 de maio de 2022, concedidas através da Portaria coletiva nº 
435/12.04.2022, publicada no doE nº. 34.934 de 14.04.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 06.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 794964

oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 515 de 06 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/523077.
rESolVE:
autorizar o afastamento do servidor rodriGo cEZar carValHo do NaS-
ciMENTo, ocupante do cargo de agente administrativo, id. funcional nº 
54191595/1, lo tada no centro de Saúde - Pedreira/atenção Psicossocial, 
a contar de 22/04/2022, por um período de 08 (oito) dias, decorrente do 
falecimento de seu genitor.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 06/05/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Portaria Nº 516 de 06 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/523578.
rESolVE:
autorizar o afastamento do servidor rodolfo ValENTiM carValHo 
do NaSciMENTo, ocupante do cargo de Psicólogo, id. funcional nº 
54196944/2, lo tada no centro de Saúde - Pedreira/atenção Psicossocial, 
a contar de 22/04/2022, por um período de 08 (oito) dias, decorrente do 
falecimento de seu genitor.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 06/05/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 517 de 06 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/530970.
rESolVE:
autorizar o afastamento da servidora MariNETE oliVEira cHaVES, ocu-
pante do cargo de agente administrativo, id. funcional nº 57191006/1, 
lo tada no 11º centro regional de Saúde - Marabá, a contar de 23/04/2022, 
por um período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento de seu genitor.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 06/05/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 514 de 06 de Maio de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2021/1344908.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 93 da lei 5.810 de 24.01.94, licença 
Sem Vencimentos, a servidora SHEYla BENTES cardoSo, matrícula nº. 
5901716/1, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, lotada no 9º 
centro regional de Saúde - Santarém, por um período de 02 (dois) anos, 
a contar de 09/05/2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 06.05.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 519 de 06 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/542108.
rESolVE:
autorizar o afastamento do servidor JoffrE BaraTa MaciEl fErrEira, 
ocupante do cargo de odontólogo, id. funcional nº 720429/1, lo tado na 
Unidade de referencia Especializada - Presidente Vargas, a contar de 
19/03/2022, por um período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento 
de seu irmão.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 06/05/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 520 de 06 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das atri-
buições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, publica-
da no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo o casamento da 
servidora liliaNE da Moda SaNToS, que se deu na data de 26 de abril de 
2022 e especialmente o que dispõe o art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 
24 de janeiro de 1994;
rESolVE:
i – autorizar o afastamento por motivo de casamento, da servidora lilia-
NE da Moda SaNToS, id. funcional nº 57203062/1, ocupante do cargo 
de Terapeuta ocupacional, lo tada na divisão de Saúde do Trabalhador, no 
período de 26 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, conforme certidão 
de casamento Matrícula n° 066852 01 55 2022 2 00011 246 0003246 11.
 ii – Esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 26 de abril de 2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 06/05/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 794769
resULtado FiNaL do cHaMaMeNto PÚBLico
editaL de seLeÇÃo Nº 004/2022, de 24 de MarÇo de 2022
Processo Nº 2021/656824
TiPo: TÉcNica E PrEÇo
a coMiSSÃo ESPEcial dE SElEÇÃo dESTiNada a ProcESSar E JUlGar 
cHaMaMENToS PÚBlicoS Para SElEÇÃo dE orGaNiZaÇÃo Social EM 
SaÚdE - ccPoS, através da SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, 


