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.

.

iNeXiGiBiLidade de LicitaÇÃo
.

inexigibilidade Nº 008/2022
data: 29.04.2022
contrato Nº: 037/2022
Prazo: 12 (doze) meses
objeto: Patrocínio destinado à realização do Projeto “Vôlei de Praia” da 
atleta Jéssica lene
Pereira Santiago.
Valor Total: r$-12.000,00 (doze mil reais)
data de assinatura: 03.05.2022
Vigência: 03.05.2022 a 02.05.2023
fundamento legal: art. 30, caput da lei nº 13.303/2016 c/c art. 9º, item 
3, § 1º, c do rlc/Banpará
contratada: JÉSSica lENE PErEria SaNTiGo
Endereço: rua Barão do flamengo, nº 35, apto 404 Bairro: flamengo
cEP: 22.220-080  rio de Janeiro/rJ
ordenador responsável:  ruth Pimentel Mello – diretora Presidente

Protocolo: 795800

.

.

oUtras MatÉrias
.

concurso Público 2018
edital de convocação nº 173/2022
convocamos a candidata, abaixo relacionada, para comparecer ao BaN-
Pará, no prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar desta divulgação, para tra-
tar de assunto referente à contratação, para o cargo especificado abaixo:
carGo: Técnico Bancário Nível Médio
Polo iV

Nome colocação agência Banpará (Local de apresentação de documentos)
GraciElY alMEida MorEira ValadarES 100º av. Pará, nº 819 - centro – Tucumã/Pa

obs.: o não comparecimento da candidata, no prazo acima estabelecido, 
será considerado como desistência.
Belém, 10 de maio de 2022.

Protocolo: 795578

.

.

secretaria de estado
de saÚde PÚBLica

.

Portaria
.

Portaria Nº 100/2022, de 09 de Maio de 2022.
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso de suas atribuições 
legais, e CONSIDERANDO a obrigação da Administração de fiscalizar a 
execução de seus termos administrativos, nos termos da lei federal nº 
8.666, de 21.06.93 com suas alterações, do decreto estadual nº 733 de 
13.05.2013 e demais normas regulamentares da matéria; o teor da cláu-
sula Quinta do Termo de convênio nº. 25/2022 e os autos do processo nº 
2021/1434488.
rESolVE:
Designar como fiscal titular o servidor Raimundo Assis Varela Junior, ma-
trícula n° 122980-1 e como suplante o servidor Mayco andré Monteiro dos 
Santos, matrícula nº 5948101-2, ambos com lotação no dESaM/ddra/
SESPA, para acompanhar, controlar e fiscalizar a execução do objeto deste 
convênio, mediante a elaboração de relatórios de acompanhamento de 
execução física e emissão de laudo conclusivo, nos termos do art. 1º da 
resolução nº 13.989/95 do Tribunal de contas do Estado do Pará – T. c. E.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
GaBiNETE do SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa/SES-
Pa – ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS

Protocolo: 795585
Portaria Nº 101/2022, de 09 de Maio de 2022.
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso de suas atribuições 
legais, e CONSIDERANDO a obrigação da Administração de fiscalizar a 
execução de seus termos administrativos, nos termos da lei federal nº 
8.666, de 21.06.93 com suas alterações, do decreto estadual nº 733 de 
13.05.2013 e demais normas regulamentares da matéria; o teor da cláu-
sula Quinta do Termo de convênio nº. 26/2022 e os autos do processo nº 
2021/1426055.
rESolVE:
Designar como fiscal titular o servidor Clodoaldo Siqueira Moreira, matrícu-
la n° 6060935-2 e como fiscal suplente o servidor Patrick Raiol Dias, ma-
trícula nº 5931865-2, ambos com lotação no dESaM/ddra/SESPa, para 
acompanhar, controlar e fiscalizar a execução do objeto deste Convênio, 
mediante a elaboração de relatórios de acompanhamento de execução 
física e emissão de laudo conclusivo, nos termos do art. 1º da resolução 
nº 13.989/95 do Tribunal de contas do Estado do Pará – T. c. E.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
GaBiNETE do SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa/SES-
Pa – ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS

Protocolo: 795586

Portaria N° 0403 de 06 de Maio de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando das 
atribuições que lhe são delegadas pela PorTaria Nº 50 de 17.01.2006, 
publicada no doE nº. 30.605 de 19.01.2006,
E coNSidEraNdo o teor do PaE nº 2022/198066.
rESolVE:
REMOVER, para fins de regularização funcional, o servidor ODILON RI-
cardo dUarTE MorEira, cargo aGENTE adMiNiSTraTiVo, matrícula n° 
57190894/1, da UNidadE dE rEfErÊNcia ESPEcialiZada - SaNTarÉM 
para o 9º cENTro rEGioNal dE SaÚdE.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE, EM 
06.05.2022.
KEllY dE cáSSia PEiXoTo dE oliVEira SilVEira
dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE.

Protocolo: 795824
Portaria Nº 0358 de 05 de Maio de 2022
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso ii da PorTaria Nº 194 de 
12 de Março de 2019, publicada no doE nº 33.823 de 13/03/2019,
E coNSidEraNdo o teor do PaE nº 2022/487096.
r E S o l V E:
CESSAR, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (Sessenta 
por cento) do vencimento base dos servidores relacionados abaixo.

MatrÍcULa NoMe carGo LotaÇÃo a coNtar Portaria QUe coNcedeU 
a Gti

57217251/2
fErNaNda 

criSTiNa SilVa 
SoBrEira

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

diViSÃo dE 
ViGilÂNcia a 

SaÚdE
01/04/2022 0002/2021  doE Nº 34.452 

dE 06.01.2021

55590243/1 liliaN da SilVa 
loPES coSTa

aGENTE dE 
PorTaria

11º cENTro 
rEGioNal dE 

SaÚdE - MaraBá
01/04/2022 0232/2017  doE Nº 33.354 

dE 13.04.2017

191426/3
SiMoNE aldENo-

ra doS aNJoS 
coSTa

aSSiSTENTE 
Social

GaBiNETE do 
SEcrETário PUBlicaÇÃo 0731/2017 doE Nº 33.494 dE 

09.11.2017

Portaria coLetiVa Nº 0359 de 05 de Maio de 2022
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso ii da PorTaria Nº 194 de 
12 de Março de 2019, publicada no doE nº 33.823 de 13/03/2019,
coNSidEraNdo o teor da PorTaria Nº 503 de 01/06/2016, publicada 
no doE nº 33.141 de 06/06/2016 (SESPa), a qual estabelece em 60% o 
percentual para Concessão de Gratificação de Tempo Integral, prevista na 
lei nº 5.810/1994,
E coNSidEraNdo o teor do PaE nº 2022/487096.
r E S o l V E:
AUTORIZAR, os servidores relacionados abaixo, a perceber Gratificação de Tem-
po integral, no percentual de 60% (Sessenta por cento) do vencimento base.
MatrÍcULa NoMe carGo LotaÇÃo a coNtar

57174829/1 claUdio JoSE GoMES 
corrEa MoToriSTa diViSÃo dE ViGilÂNcia 

a SaÚdE 01/04/2022

5094232/1 TElMa PErEira NEGrEiroS aGENTE dE SaUdE 11º cENTro rEGioNal dE 
SaÚdE - MaraBá 01/04/2022

5917571/3 aNToNio fraNcioVaNE 
fErrEira dE fariaS MoToriSTa diViSÃo dE coMPraS E 

PaTriMÔNio PUBlicaÇÃo

57174607/2 roSa HElENa riBEiro 
caSTro ENfErMEiro

dirEToria dE dESENVol-
ViMENTo E aUdiToria doS 

SErViÇoS dE SaÚdE
21/04/2022

5965135/1 MaTEUS TaVarES liMa aGENTE adMiNiS-
TraTiVo GaBiNETE do SEcrETário PUBlicaÇÃo

5965132/1 aldENiS BriTo MaToS aGENTE adMiNiS-
TraTiVo GaBiNETE do SEcrETário PUBlicaÇÃo

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
GaBiNETE do SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa, EM 
05.05.2022.
ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS
SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa/SESPa

Protocolo: 795831
Portaria N° 0361 de 06 de Maio de 2022
o Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições legais que 
lhe são conferidas, pelo art.138, parágrafo único, inciso V da constituição 
Estadual,
E coNSidEraNdo o teor do PaE nº 2022/501771.
r E S o l V E:
dESiGNar, a servidora NÚBia criSTiNa GoNÇalVES caSaiS, matrícula 
nº 8051987/1, lotada no 6º cENTro rEGioNal dE SaÚdE, para respon-
der pelo cargo comissionado de cHEfE da diViSÃo dE orGaNiZaÇÃo, 
coNTrolE E aValiaÇÃo dE cENTro rEGioNal/ daS-3, no período de 
02.05.2022 a 31.05.2022, em substituição a titular raYSa YUME oda 
diaS dE oliVEira, matrícula nº 5946677/1, que se encontra em gozo de 
férias regulamentares.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
GaBiNETE do SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, EM 
06.05.2022.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica.

Protocolo: 795833
Portaria Nº 0362 de 09 de Maio de 2022
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso i da PorTaria Nº 194 de 12 
de Março de 2019, publicada no doE Nº 33.823 de 13/03/2019,


