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torNar seM eFeito
.

Portaria Nº. 528 de 10 de Maio de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96, coNSidEraNdo o que dispõe os artigos 74 a 76, da lei nº 
5.810, de 24 de janeiro de 1994;
r E S o l V E:
TorNar SEM EfEiTo, as férias regulamentares do servidor JoSÉ Maria 
dE oliVEira loBo, identidade funcional 5762/1, ocupante do cargo de 
ENGENHEiro, lotado no departamento de Saneamento e Engenharia Sa-
nitária, no período de 02 de maio de 2022 a 31 de maio de 2022, referente 
ao período aquisitivo de 22 de maio de 2020 a 11 de maio de 2021, con-
cedidas através da Portaria coletiva nº 435/12.04.2022, publicada no doE 
nº. 34.934 de 14.04.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 10.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 796256

oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 529 de 10 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/531240.
rESolVE:
autorizar o afastamento da servidora JoSENETE riBEiro MacEdo, ocu-
pante do cargo de agente de Portaria, id. funcional nº 54191852/1, lo-
tada no centro de Saúde - icoaraci/atenção Psicossocial, a contar de 
25/04/2022, por um período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento 
de seu genitor.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 10/05/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 530 de 10 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/560608.
rESolVE:
autorizar o afastamento da servidora aNGEla Maria dE SoUSa, ocupante 
do cargo de agente de artes Praticas, id. funcional nº 57234560/1, lo tada 
no Hospital regional - conceição do araguaia, a contar de 04/05/2022, por 
um período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento de seu genitor.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 10/05/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
EXclUSÃo dE PUBlicaÇÃo
EXclUir, da Portaria coletiva n°. 524/09.05.2022, publicada no doE N°. 
34.965/10.05.2022, a licença para Tratamento de Saúde referente a os 
servidores abaixo relacionados :

54190716/1 Maria rEGiNa dE SoUZa aSSiSTENTE Social 08/11/2021 a 
22/11/2021

206098a/1 
–14/01/2022

54190716/2 Maria rEGiNa dE SoUZa aSSiSTENTE Social 08/11/2021 a 
22/11/2021

206098 a/2 
–14/01/2022

57189686/3 lorENa SalGado SodrE fiSioTEraPEUTa 06/01/2022 a 
21/01/2022

85242 – 
26/01/2022

729590/1 GErSoMiNa VEiGa BarradaS aGENTE dE PorTaria 03/09/2021 a 
02/10/2021

206103a/1 – 
14/01/2022

722430/1 TErEZiNHa TEiXEira dE SENa aGENTE dE SaÚdE 29/09/2021 a 
28/10/2021

206097a/1 – 
14/01/2022

54190631/1 EdiMilSoN raiMUNdo MElo 
corrEa

TÉcNico EM radio-
loGia

20/01/2022 a 
19/04/2022

86113 – 
08/02/2022

722022/1 EliaNi do Socorro dE SoUZa 
aZEVEdo aGENTE dE SaÚdE 26/12/2021 a 

20/04/2022
86117 – 

08/02/2022

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, 10/05/2022.
KEllY dE cáSSia PEiXoTo dE oliVEira SilVEira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

eXcLUsÃo de PUBLicaÇÃo
eXcLUir, da Portaria coletiva n°. 525/09.05.2022, publicada no 
doe N°. 34.965/10.05.2022, a licença para Tratamento de Saúde refe-
rente a os servidores abaixo relacionados :

54194148/1 iraci BriTo da SilVa aGENTE dE PorTaria 10/11/2021 a 
04/12/2021

85537 – 
31/01/2022

54183817/2 lEila GoNcalVES SoUZa ENfErMEiro 21/12/2021 a 
20/03/2022

84991 – 
20/01/2022

5913089/1 raiMUNdo SaNTaNa dE car-
ValHo

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

15/01/2022 a 
13/02/2022

85544 – 
31/01/2022

5913089/1 raiMUNdo SaNTaNa dE car-
ValHo

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

16/12/2021 a 
14/01/2022

206114 a/1 
–18/01/2022

57206628/1 alETHEia PaTricia dE QUEiroZ 
corrEa

TÉcNico dE ENfEr-
MaGEM

29/01/2022 a 
29/03/2022

86125 – 
08/02/2022

54194148/1 iraci BriTo da SilVa aGENTE dE PorTaria 10/11/2021 a 
04/12/2021

85537 – 
31/01/2022

54194028/1 alESSaNdra BorGES MorEira aGENTE dE PorTaria 31/03/2022 a 
29/04/2022

89215 – 
26/04/2022

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, 10/05/2022.
KEllY dE cáSSia PEiXoTo dE oliVEira SilVEira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 796332

LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 62 de 05 de Maio de 2022
coNcEdEr a servidora PaUla aNdrEZa loBo doS SaNToS, matrícula 
nº 54191866-1, ocupante do cargo de TÉcNico EM PaToloGia clÍNica, 
lotada no laboratório central, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio, no perí-
odo de 06 de junho de 2022 a 05 de julho de 2022, referente ao triênio de 
19/08/2017 a 23/03/2022.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
alBErTo SiMÕES JorGE JUNior
diretor do lacEN/Pará

Protocolo: 796107
Portaria Nº 63 de 06 de Maio de 2022
coNcEdEr ao servidor JEoVaci MorEira dE SoUZa, matrícula nº 
54191337-1, ocupante do cargo de TÉcNico EM PaToloGia clÍNica, lo-
tado no laboratório central, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio, no período 
de 06 de junho de 2022 a 05 de julho de 2022, referente ao triênio inter-
calado de 19/07/2017 a 21/02/2022.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
alBErTo SiMÕES JorGE JUNior
diretor do lacEN/Pará

Protocolo: 796148

oUtras MatÉrias
.

 Portaria Nº 58 de 02 de Maio de 2022
o diretor do laboratório central do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições legais, que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 0005 de 
06/01/2021, publicada no d.o.E nº 34.453 de 07/01/2021, e
coNSidEraNdo o que dispõe o art. 199 da lei Estadual nº 5.810/94, que 
determina que a autoridade que tiver ciência de irregularidade no ser-
viço público é obrigada a promover a sua apuração imediata, mediante 
sindicância ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado 
ampla defesa;
coNSidEraNdo a Portaria/SESPa nº 525/03.08.2006, publicada no d.o.E. 
nº 30.763, de 12/09/2006, que delega competência aos titulares das dire-
torias dos centros regionais de Proteção Social, dos Hospitais regionais e 
do lacEN para instaurar sindicância e processo administrativo disciplinar.
coNSidEraNdo os termos do parecer exarado pela consultoria Jurídica da 
SESPa, nos autos do processo nº 2021/1243437.


