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1. Membros do Núcleo de Planejamento (NUPlaN):
- titUlar: renata alves faciola de souza, matrícula n° 54193931/1, ocu-
pante do cargo de técnico Previdenciário a;
- sUPlENtE: silvienne Matilde Baía da silva, matrícula n° 5908062/2, ocu-
pante da função de técnico Previdenciário a;
1. Membros do Núcleo de controle interno (Nci):
- titUlar: Gleidson dos santos rodrigues, matrícula n° 5946181/3, ocu-
pante do cargo em comissão de coordenador;
- sUPlENtE: sandro carepa dias, matrícula n° 5935782/2, ocupante do 
cargo de técnico Previdenciário a;
1. Membros da diretoria de administração e finanças (dafiN):
- titUlar: Juliane vieira azancot Moura sauma, matrícula nº 5935995/2, 
ocupante da função de técnico Previdenciário a;
 - sUPlENtE: Beatriz Nayana rocha freire, matrícula nº 5945320/3, ocu-
pante da função de técnico Previdenciário a;
1. Membros da coordenadoria de administração e serviços (coas):
- titUlar: alessandro de Moraes Barros, matrícula n° 5890933/1, ocu-
pante do cargo de Motorista/Gerente;
- sUPlENtE: thanyele de Mesquita faria, matrícula n° 5962960/1, ocu-
pante do cargo em comissão de coordenador;
1. Membros da diretoria de Previdência (diPrE):
- titUlar: Barbara Bitar de lima Moreira, matrícula n° 5948836/1, ocu-
pante do cargo de técnico Previdenciário a;
- sUPlENtE: Marina andrade da Gama Malcher Gato, matrícula n° 
57188701/3, ocupante do cargo de técnico Previdenciário a;
iii - a instauração do comitê de EsG (Environmental, social and corporate 
Governance), tem por objetivo:
1. Potencializar a atuação do instituto como agente de mudanças positivas 
por meio da conexão de suas atividades com as pessoas e a tecnologia, 
incluindo a sustentabilidade como valor essencial a ser agregado na missão 
institucional;
2. fortalecer a integração dos aspectos econômicos, ambientais, sociais e 
de governança (EsG) na estratégia e no modelo de gestão, nas decisões 
de investimento, nos serviços prestados, nos processos de inovação e de 
desenvolvimento tecnológico do instituto; e
3. fomentar o desenvolvimento da cultura de sustentabilidade no âmbito 
do iGEPrEv, ampliando a sua capacidade de incorporar as demandas de 
seus públicos estratégicos e de gerar valor compartilhado em todo o seu 
ecossistema de relacionamento.
iv - a competência do comitê de EsG (Environmental, social and corpora-
te Governance) será, dentre outras responsabilidades:
1. a) ser referência em sustentabilidade dentro do instituto e no âmbito Estadual;
2. b) colaborar com o desenvolvimento da cultura de sustentabilidade no 
instituto, contribuindo com a comunicação e com a educação para o tema;
3. c) atuar como agente multiplicador da cultura de sustentabilidade em 
suas áreas e engajar os colaboradores no tema;
4. d) contribuir com o desenvolvimento da estratégia de sustentabilidade 
por meio do levantamento do diagnóstico situacional, seguida da elabora-
ção do planejamento das iniciativas e implementação de planos de ação 
para o alcance de objetivos de curto, médio e longo prazo;
5. e) Identificar oportunidades de inovação, seja em produtos ou serviços, 
assim como em processos e modelo de gestão, relacionadas ao tema, e 
trabalhar para sua incorporação no âmbito institucional;
6. f) Propor soluções para os desafios de sustentabilidade diagnosticados 
no instituto;
7. g) aprimorar continuamente os processos e sistemas de gestão e con-
trole de indicadores das práticas EsG reportados no relatório anual de 
Governança corporativa;
8. h) Elaborar e, após aprovação superior, revisar periodicamente a Política 
socioambiental do instituto;
9. i) supervisionar continuamente a observância pelas diversas áreas do 
instituto das diretrizes contidas na Política socioambiental;
10. j) coletar periodicamente os indicadores relacionados à sua área de atua-
ção no que se refere aos aspectos ambientais, sociais e de governança (EsG).
v – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
dÊ-sE ciÊNcia, rEGistrE-sE, PUBliQUE-sE E cUMPra-sE.
instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará, 11 de maio de 2022.
iltoN GiUssEPP stival MENdEs da rocHa loPEs da silva
Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará

Protocolo: 796971
citaÇÃo Por editaL
GdiL/diPre Nº 035/2022
Considerando que as comunicações de citação e notificação do Instituto de 
Gestão Previdenciária do Estado do Pará, far-se-ão conforme o caso, por 
via postal mediante carta com aviso de recebimento e por edital, conforme 
dispõem os artigos 128, 130 c/c 131 do regulamento Geral do regime 
Próprio de Previdência social do Estado do Pará;
considerando deferimento do tribunal de contas do Estado do Pará – tcE, 
para fins de registro, nos autos dos processos deste Instituto de Gestão 
Previdenciária do Estado do Pará, determinando o registro dos atos de 
concessões de aposentadorias, reformas e pensões em conformidade com 
a norma legal ou regulamentar;
Pelo presente Edital citaMos/NotificaMos os(as) interessados(as), seus 
representantes legais ou mandatários, nos autos dos processos adminis-
trativos, abaixo arrolados, com fulcro no art. 154, caput, do regulamento 
Geral do Regime Próprio de Previdência Social do Estado do Pará, a fim de 
comparecer neste iGEPrEv, para retirada da via original de sua Portaria 
com o carimbo da corte de contas, mediante apresentação de documento 
de identificação com foto e/ou apresentação da procuração em via original 
ou cópia, se for o caso.

N° Processo
iGePreV

Processo
tce iNteressado(a)

1 2022/568899 507950/2018 carMElita dE soUZa NasciMENto
2 2022/568517 502410/2010 Hilda GoMEs dE soUZa MEira
3 2022/567976 517402/2020 JosÉ riBEiro da silva
4 2022/567464 007675/2021 liNo da foNsEca NUNEs
5 2022/567464 007826/2021 EliEtE NasciMENto dos saNtos raiol
6 2022/567464 007828/2021 iZaBEl lEal BarBosa
7 2022/567199 007676/2021 Marcia doriaNi NaBor dE olivEira
8 2022/567199 015241/2021 raiMUNdo caBral dE alMEida
9 2022/564560 007671/2021 aNa corrÊa dE olivEira
10 2022/564560 007831/2021 Maria JUlia olivEira rodriGUEs
11 2022/564560 007912/2021 MarilZa triNdadE soUZa
12 2022/564560 517388/2020 lÉa GalvÃo dE olvEira
13 2022/564560 517672/2020 sEBastiÃo NUNEs dE soUZa
14 2022/569198 503217/2017 Maria sUEli carvalHo da silva
15 2022/569198 503487/2017 fElisMiNa cordovil viaNa
16 2022/569198 505713/2010 Maria cristiNa silva rUfiNo
17 2022/569198 521640/2010 NoEME dos saNtos da silva rEis
18 2022/569198 521640/2010 PaUla fErNaNda da silva rEis
19 2022/569198 527862/2010 Maria EdUarda PalHEta raMos
20 2022/572117 533580/2017 roNaldo sÉrGio fErrEira MEsQUita
21 2022/572117 535916/2017 Maria ElisaBEtE rodriGUEs dE olivEira
22 2022/573016 521605/2017 Miralda MaUÉs liMa
23 2022/572592 014288/2021 aNa Maria PEssoa do NasciMENto
24 2022/572592 504479/2017 raiMUNda arlEtE alENcar BraGa
25 2022/572592 505766/2017 Maria MarlÚcia da silva
26 2022/572592 534447/2017 Maria das GraÇas saMPaio loBato
27 2022/572429 511850/2017 JoaNa rita coNcEiÇÃo aGUiar
28 2022/573079 501991/2017 lEidE rodriGUEs Pais
29 2022/573079 502564/2017 JUvaNEidE da foNsEca PaiXÃo MarvÃo
30 2022/573079 502564/2017 Karol aUraMaZdaH da foNsEca MarvÃo
31 2022/573079 503829/2017 NEUcirENE silva castro
32 2022/573079 530313/2010 coNcEiÇÃo dE Maria fErrEira QUadros

Belém, 11 de maio de 2022.
iltoN GiUssEPP stival MENdEs da rocHa loPEs da silva
Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – iGEPrEv.

Protocolo: 796847

Portaria Nº 339 de 11 de Maio de 2022
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – 
iGEPrEv, no uso das atribuições conferidas pelo decreto Governamental 
de 29/06/2020, publicado no doE nº 34.267, de 30/06/2020.
coNsidEraNdo o disposto no decreto nº 249, de 11 de outubro de 2011, 
alterado pelo decreto nº 1.338, de 30 de julho de 2015, em observância 
ao art. 32 e 33 da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e o § 4º do art. 
40 da constituição do Estado do Pará; e
coNsidEraNdo ainda o Parecer conclusivo apresentado pela comissão 
Especial de avaliação de desempenho – cEsad, instituída pela Portaria nº 
297, de 27/08/2020, publicada no doE nº 34.328 de 28/08/2020.
rEsolvE:
HoMoloGar as avaliações especiais de desempenho do estágio probatório 
dos servidores abaixo relacionados, considerando-os aptos para exercerem 
o cargo efetivo, com conceito obtido de acordo com o seu respectivo pro-
cesso de avaliação.

id.Funcional Nome cargo Processo conceito

5948793/1 aline sotão campos assef souza técnico Previden-
ciário a 2019/331115 Excelente

5948805/1 antônio cristhiano Braga Guimarães técnico de administra-
ção e finanças 2019/333820 Excelente

5948836/1 Bárbara Bitar de lima Moreira técnico Previden-
ciário a 2019/332695 Excelente

5925868/2 Bruna Brizart leite técnico Previden-
ciário a 2019/331140 Excelente

5948828/1 Bruno silva da rocha técnico de administra-
ção e finanças 2019/330041 Excelente

5948962/1 claudia Helena veiga figueiredo da silva técnico Previden-
ciário a 2019/332942 Excelente

5948837/1 claudiane filadelfo ferraz técnico Previden-
ciário a 2019/331169 Excelente

5900901/4 danilo aragão de aragão técnico de administra-
ção e finanças 2019/330524 Excelente

5948947/1 denise inácio Gaioso técnico Previden-
ciário a 2019/332891 Excelente

5921431/2 diogo Pereira de santana técnico de administra-
ção e finanças 2019/335059 Excelente


