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13.2.5 Não serão computadas questões não respondidas, nem questões 
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja cor-
reta), emenda ou rasura, ainda que legível. Não deverá ser feita nenhuma 
marca fora do campo reservado às respostas, pois qualquer marca poderá 
ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando o desempenho do candidato.
13.2.6 Será reprovado o candidato que não alcançar o mínimo de 60% 
(sessenta por cento) do total de pontos atribuídos para cada prova (Co-
nhecimentos Gerais - mínimo de 24 pontos e Conhecimentos Específicos 
- mínimo de 36 pontos).
13.3 A prova discursiva, para todos os cargos, de caráter eliminatório e 
classificatório, será aplicada na mesma data, horário e local da prova ob-
jetiva de múltipla escolha.
13.3.1 A prova discursiva será na forma de desenvolvimento de uma redação 
do tipo dissertativo sobre tema da atualidade relacionado ao Ministério Público.
13.3.2 A prova discursiva deverá conter o mínimo de 20 (vinte) e o máximo 
de 30 (trinta) linhas.
13.3.3 A prova discursiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
13.3.3.1 Será reprovado o candidato que não obtiver o mínimo de 50% 
(cinquenta por cento) do total dos pontos distribuídos na prova discursiva.
13.3.4 Será penalizado o candidato que não obedecer aos limites de nú-
mero de linhas definidos no subitem 13.3.2 deste Edital, havendo desconto 
de 0,2 (zero vírgula dois) ponto por linha aquém do mínimo estipulado. 
13.3.5 Será desconsiderado, para fins de avaliação, qualquer texto que ex-
ceda o máximo de linhas estipulado ou que seja escrito fora do formulário 
próprio fornecido.
13.3.6 A prova discursiva para todos os cargos abrangerá os seguintes 
itens de avaliação:

Aspectos Avaliados Total de 
Pontos Critérios de Avaliação

Argumentação e informatividade dentro do tema proposto - AI 
(originalidade, suficiência, correção, relevância e propriedade das 

informações)
6

De 0 a 1,5 - Ruim

De 1,6 a 3 - Regular

De 3,1 a 4,5 - Bom

De 4,6 a 6 - Muito Bom

Coerência e Coesão - CC (organização adequada de parágrafos, con-
tinuidade e progressão de ideias, uso apropriado de articuladores) 6

De 0 a 1,5 - Ruim

De 1,6 a 3 - Regular

De 3,1 a 4,5 - Bom

De 4,6 a 6 - Muito Bom

Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, relação entre as palavras, 
concordância verbal e nominal, organização e estruturação dos pe-
ríodos e orações, emprego dos tempos e modos verbais e colocação 

de pronome)

4 Desconto de 0,10 ponto por erro

Pontuação, acentuação e ortografia - PO 4 Desconto de 0,10 ponto por erro

Valor total da Prova 20 pontos

13.3.7 Na folha de texto definitivo da prova discursiva não será permitido 
qualquer identificação do candidato, pela comissão de correção, na parte des-
tinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da redação.
13.3.7.1 Será adotado processo que impeça a identificação do candidato 
por parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.
13.3.8 O candidato somente poderá registrar seu nome, número de ins-
crição ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena 
de anulação da sua prova e consequente eliminação do candidato deste 
Concurso Público.
13.3.8.1 Será atribuída nota 0 (zero) à prova que apresentar sinais, expres-
sões, marcas ou convenções que possibilitem a identificação do candidato.
13.3.9 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, será de 
preenchimento facultativo e em nenhuma hipótese o rascunho elaborado 
pelo candidato será considerado na correção e deverá ser devolvido pelo 
candidato ao final da aplicação da prova.
13.3.10 A prova deverá ser manuscrita, em letra legível com caneta esfe-
rográfica de tinta preta ou azul, não sendo permitida a interferência ou a 
participação de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha 
sido deferido atendimento especial para a realização das provas. Nesse 
caso, o candidato será acompanhado por fiscal da Consulplan devidamente 
treinado, para o qual deverá ditar os textos, especificando oralmente a 
grafia das palavras e os sinais gráficos de pontuação.
13.3.11 Não será permitido o uso de corretivo de texto.
13.3.12 Será atribuída nota 0 (zero) à prova: 
a) no caso de não haver texto; 
b) cujo conteúdo versar sobre tema diverso do estabelecido;  
c) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova; 
d) considerada ilegível ou desenvolvida em forma de desenhos, números, 
versos, com espaçamento excessivo entre letras, palavras e parágrafos, 
bem como em códigos alheios à língua portuguesa escrita, ou em idioma 
diverso do Português;  
e) que não for redigida com caneta de tinta azul ou preta;  
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cópia, transcrição ou plágio de 
outro autor; 
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou símbolo que possibilite 
a identificação do candidato.
13.3.13 Somente serão avaliadas as provas discursivas dos candidatos que 
atingirem o desempenho mínimo nas provas objetivas, conforme subitem 
13.2.6, e que estejam classificados até as seguintes posições da lista de 
classificação nesta fase, por região administrativa e por cargo:

Analista Jurídico e Auxiliar de Administra-
ção - Região Administrativa Belém I 

Candidatos
ampla concorrência 

Analista Jurídico e Auxiliar de Ad-
ministração - Região Administrativa 

Belém I
Candidatos negros 

Analista Jurídico e Auxiliar de 
Administração - Região Administrativa 

Belém I 
Candidatos indígenas ou quilombolas 

200ª posição 40ª posição 10ª posição
Demais cargos e Regiões Administrativas 

Candidatos
ampla concorrência

Demais cargos e Regiões Adminis-
trativas 

Candidatos negros

Demais cargos e Regiões Adminis-
trativas 

Candidatos indígenas ou quilombolas
100ª posição 40ª posição 10ª posição

13.3.13.1 Havendo notas idênticas nas posições de classificação expres-
sas no subitem anterior, todos estes candidatos empatados terão a prova 
discursiva corrigida.
13.3.13.2 Todos os candidatos que se declararam com deficiências aprova-
dos nas provas objetivas terão suas provas de redações corrigidas, confor-
me estabelecido no Enunciado Administrativo nº 12 do Conselho Nacional 
de Justiça, de 29 de janeiro de 2009.
13.3.13.3 Caso o número de candidatos que tenham se autodeclarado ne-
gros, quilombolas ou indígenas aprovados na prova objetiva seja inferior 
ao quantitativo estabelecido no subitem 13.3.13 deste edital, serão corri-
gidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorrência posicio-
nados na prova escrita objetiva até o limite de correções estabelecido no 
referido subitem, respeitados os empates na última colocação.
13.3.13.4 Caso se verifiquem candidatos com deficiência, negros, indígenas 
ou quilombolas que tenham obtido pontuação suficiente para classificação 
pela lista de ampla concorrência (lista geral), estes não serão considerados 
para fins de correção das provas discursivas dos candidatos às reservas de 
vagas. Portanto, os candidatos nesta situação serão considerados dentro 
do quantitativo destinado à ampla concorrência, corrigindo-se as provas de 
outros candidatos negros, indígenas ou quilombolas para atingir os quanti-
tativos expressos no subitem 13.3.13 para as reservas de vagas.
13.3.13.5 O candidato cuja prova não for corrigida na forma dos subitens 
13.3.13 ao 13.3.13.4 estará automaticamente eliminado e não terá classi-
ficação alguma neste Concurso.
14 DA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
14.1 A prova objetiva de múltipla escolha e a prova discursiva para todos os 
cargos serão realizadas somente nos municípios sede das Regiões Administra-
tivas do Ministério Público do Estado do Pará, conforme Anexo I deste Edital e 
de acordo com a opção escolhida pelo candidato no ato da inscrição.
14.1.1 Caso a capacidade das unidades escolares não seja suficiente à 
alocação de todos os inscritos nos municípios de aplicação, a Consulplan se 
reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, 
que apresentarem estrutura física funcional que atenda às necessidades do 
Concurso Público.
14.2 A aplicação das provas tem data inicialmente prevista para o dia 14 
de agosto de 2022, conforme distribuição a seguir:

TURNO CARGOS
MANHÃ: 8h00min às 12h30min Todos os cargos de nível médio/técnico.
TARDE:  14h30min às 19h00min Todos os cargos de nível superior.

14.3 As provas objetivas e discursiva terão duração de 4 (quatro) horas e 
30 (trinta) minutos.
14.4 A alocação dos candidatos nos locais designados para as provas será 
definida pela instituição organizadora, podendo esta adotar livremente os 
critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a segurança do cer-
tame. A distribuição se dará de acordo com a viabilidade e adequação dos 
locais, não necessariamente havendo a alocação dos candidatos nos locais 
de provas de acordo com a proximidade de suas residências. Ainda poderá 
ocorrer a reunião de candidatos com deficiência em locais de provas espe-
cíficos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este público.
14.5 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para 
justificar o atraso ou a ausência do candidato. 
14.6 O não comparecimento às provas, por qualquer motivo, caracterizará a 
desistência do candidato e resultará em sua eliminação deste Concurso Público. 
14.7 Havendo alteração da data prevista, será publicada, com antecedên-
cia, nova data para a realização das provas. 
14.8 O MPPA e a Consulplan eximem-se das despesas e reembolso com deslo-
camento dos candidatos nos dias de realização das provas, exames, avaliações, 
contratação de qualquer natureza relativa à participação dos candidatos neste 
Concurso, ressalvada a única exceção prevista no item 8 e seus subitens.
14.9 O candidato somente poderá realizar as provas em data, local e horá-
rio, definidos no Cartão de Confirmação de Inscrição (CCI).
14.10 O candidato não poderá alegar desconhecimento acerca da data, horá-
rio e local de realização das provas, para fins de justificativa de sua ausência.
14.11 Não haverá prorrogação do tempo de duração das provas, respeitan-
do-se as condições previstas neste Edital.
14.12 Os candidatos somente poderão ausentar-se do recinto de realização 
das provas decorridas 2 (duas) horas do início de realização das provas, 
por motivo de segurança.
14.13 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em 
sala durante o período mínimo estabelecido no subitem 14.12 terá o fato con-
signado em ata, pela Consulplan, e poderá ser eliminado do Concurso Público.
14.13.1 O candidato somente poderá retirar-se do local de realização das 
provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos últimos 30 
(trinta) minutos anteriores ao horário previsto para o seu término.
14.14 Os 3 (três) últimos candidatos somente poderão deixar a sala de realização 
das provas, juntos, após assinarem o Termo específico da ata de aplicação.
14.15 A inviolabilidade dos malotes de provas será comprovada no mo-
mento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presença 
de, no mínimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais 


