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13.2.5 Ndo serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questGes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja cor-
reta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
13.2.6 Serd reprovado o candidato que ndo alcangar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos para cada prova (Co-
nhecimentos Gerais - minimo de 24 pontos e Conhecimentos Especificos
- minimo de 36 pontos).

13.3 A prova discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio, sera aplicada na mesma data, horario e local da prova ob-
jetiva de multipla escolha.

13.3.1 A prova discursiva serd na forma de desenvolvimento de uma redagdo
do tipo dissertativo sobre tema da atualidade relacionado ao Ministério Publico.
13.3.2 A prova discursiva devera conter o minimo de 20 (vinte) e o maximo
de 30 (trinta) linhas.

13.3.3 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
13.3.3.1 Sera reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na prova discursiva.
13.3.4 Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nu-
mero de linhas definidos no subitem 13.3.2 deste Edital, havendo desconto
de 0,2 (zero virgula dois) ponto por linha aquém do minimo estipulado.
13.3.5 Serd desconsiderado, para fins de avaliagdo, qualquer texto que ex-
ceda o méaximo de linhas estipulado ou que seja escrito fora do formuléario
préprio fornecido.

13.3.6 A prova discursiva para todos os cargos abrangera os seguintes
itens de avaliagdo:

. Total de o -
Aspectos Avaliados Pontos Critérios de Avaliago
De0al,5-Ruim
Argumentagdo e informatividade dentro do tema proposto - Al De 1,623 - Regular
(originalidade, suficiéncia, corregdo, relevancia e propriedade das 6
informacBies) De3,1a4,5-Bom
De 4,6 a 6 - Muito Bom
De0al,5-Ruim
Coerénca e Coes=o - CC (organizagdo adequada de pardgefos, con-| ¢ De 1,623 - Regulr
tinuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de articuladores) De31ad5-Bom
De 4,6 a 6 - Muito Bom
Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, relagdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizacdo e estruturagéo dos pe- 4 Desconto de 0,10 ponto por erto
riodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo 7 pontop
de pronome)
Pontuagdo, acentuagdo e ortografia - PO 4 Desconto de 0,10 ponto por erro
Valor total da Prova 20 pontos

13.3.7 Na folha de texto definitivo da prova discursiva ndo serd permitido
qualquer identificagdo do candidato, pela comissdo de corregdo, na parte des-
tinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da redagao.
13.3.7.1 Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato
por parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.
13.3.8 O candidato somente podera registrar seu nome, nimero de ins-
crigdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena
de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste
Concurso Publico.

13.3.8.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expres-
sdes, marcas ou convengdes que possibilitem a identificagdo do candidato.
13.3.9 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de
preenchimento facultativo e em nenhuma hipdtese o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo e devera ser devolvido pelo
candidato ao final da aplicagdo da prova.

13.3.10 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel com caneta esfe-
rografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Consulplan devidamente
treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

13.3.11 N&o sera permitido o uso de corretivo de texto.

13.3.12 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros,
Versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos,
bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de
outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite
a identificagdo do candidato.

13.3.13 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos que
atingirem o desempenho minimo nas provas objetivas, conforme subitem
13.2.6, e que estejam classificados até as seguintes posigdes da lista de
classificagdo nesta fase, por regido administrativa e por cargo:

Analista Juridico e Auxiliar de Administra- |  Analista Juridico e Auxiliar de Ad- Analista Juridico e Auxiliar de
¢80 - Regido Administrativa Belém I | ministragdo - Regido Administrativa | Administragdo - Regido Administrativa
Candidatos Belém I Belém I
ampla concorréncia Candidatos negros Candidatos indigenas ou quilombolas
2002 posigdo 402 posicdo 102 posicdo
Demais cargos e Regides Administrativas | Demais cargos e Regides Adminis- | Demais cargos e Regides Adminis-
Candidatos trativas trativas
ampla concorréncia Candidatos negros Candidatos indigenas ou quilombolas
1002 posicdo 402 posicdo 102 posicdo

13.3.13.1 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificagdo expres-
sas no subitem anterior, todos estes candidatos empatados terdo a prova
discursiva corrigida.

13.3.13.2 Todos os candidatos que se declararam com deficiéncias aprova-
dos nas provas objetivas terdo suas provas de redagées corrigidas, confor-
me estabelecido no Enunciado Administrativo n® 12 do Conselho Nacional
de Justiga, de 29 de janeiro de 2009.

13.3.13.3 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado ne-
gros, quilombolas ou indigenas aprovados na prova objetiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 13.3.13 deste edital, serdo corri-
gidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicio-
nados na prova escrita objetiva até o limite de corregBes estabelecido no
referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

13.3.13.4 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros, indigenas
ou quilombolas que tenham obtido pontuagdo suficiente para classificagao
pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados
para fins de corregdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de
vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro
do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de
outros candidatos negros, indigenas ou quilombolas para atingir os quanti-
tativos expressos no subitem 13.3.13 para as reservas de vagas.
13.3.13.5 O candidato cuja prova nao for corrigida na forma dos subitens
13.3.13 ao 13.3.13.4 estard automaticamente eliminado e ndo tera classi-
ficagdo alguma neste Concurso.

14 DA REALIZACI\O DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

14.1 A prova objetiva de multipla escolha e a prova discursiva para todos os
cargos serdo realizadas somente nos municipios sede das RegiGes Administra-
tivas do Ministério Publico do Estado do Para, conforme Anexo I deste Edital e
de acordo com a opgdo escolhida pelo candidato no ato da inscrigdo.

14.1.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a
alocagdo de todos os inscritos nos municipios de aplicagéo, a Consulplan se
reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do
Concurso Publico.

14.2 A aplicagdo das provas tem data inicialmente prevista para o dia 14
de agosto de 2022, conforme distribuigdo a seguir:

TURNO
MANHA: 8h00min as 12h30min
TARDE: 14h30min as 19h00min

CARGOS
Todos os cargos de nivel médio/técnico.
Todos os cargos de nivel superior.

14.3 As provas objetivas e discursiva terdo duragdo de 4 (quatro) horas e
30 (trinta) minutos.

14.4 A alocacgdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera
definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os
critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do cer-
tame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequag&o dos
locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda podera
ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas espe-
cificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
14.5 N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacédo deste Concurso Publico.
14.7 Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada, com antecedén-
cia, nova data para a realizagdo das provas.

14.8 O MPPA e a Consulplan eximem-se das despesas e reembolso com deslo-
camento dos candidatos nos dias de realizagdo das provas, exames, avaliagdes,
contratagdo de qualquer natureza relativa a participagdo dos candidatos neste
Concurso, ressalvada a Unica excegdo prevista no item 8 e seus subitens.

14.9 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hora-
rio, definidos no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI).

14.10 O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, hora-
rio e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
14.11 N&o havera prorrogagéo do tempo de duracgdo das provas, respeitan-
do-se as condigOes previstas neste Edital.

14.12 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagao
das provas decorridas 2 (duas) horas do inicio de realizagdo das provas,
por motivo de seguranga.

14.13 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em
sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 14.12 tera o fato con-
signado em ata, pela Consulplan, e podera ser eliminado do Concurso Publico.
14.13.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das
provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

14.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagdo
das provas, juntos, ap6s assinarem o Termo especifico da ata de aplicagéo.
14.15 A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presencga
de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais



