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3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4
Demonstragdo do valor adicionado. 3.5 Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. 3.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumula-
dos. 3.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas.
4 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-
Financeiro. 5 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteldo,
classificacdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteldo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteido e clas-
sificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8 Despesas antecipadas.
8.1 Conceito, conteldo, classificagéo e critérios de avaliagdo. 9 Realizavel
a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a
valor presente. 9.3 Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10
Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensu-
ragdo e evidenciagdo. 10.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros.
10.2 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor justo. 11.1 Definigdo
de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12
Propriedades para Investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensu-
racdo e apresentacdo. 13 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e
controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagao, clas-
sificacdo e contelidos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo
do ativo imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos
intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e men-
suragdo. 15.2 Goodwill. 16 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Definigdes, identificacdo, reconhecimento, mensuragdo e divulgagdo. 17
Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, men-
suracdo e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais e ou-
tras obrigagBes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingen-
tes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital.
21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 Agdes
em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros
sobre o Capital Préoprio. 22 Arrendamento Mercantil. 22.1 Conceito, con-
tabilizagdo, reconhecimento, mensuragdo e apresentagdo. 22.2 Transagao
de venda e leaseback. 23 Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e
cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento, mensuragao e divulgagdo. 25
Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Con-
ceitos e mensuragado da receita e o momento de seu reconhecimento. 26.2
Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos
e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorgdo. 27.2 Custeio
direto (ou custeio varidvel). 27.3 Custo- padrdo. 27.4 Custeio baseado em
atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisGes. 27.7 Siste-
mas de custos e informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo ver-
sus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes
continuadas. 29 TransacOes entre partes relacionadas. 30 Consolidagdo
das demonstragBes contabeis e demonstracGes separadas. 31 Correcdo
integral das demonstragdes contdbeis. 32 Andlise econémico-financeira.
32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indi-
cadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indica-
dores de estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal. CONTA-
BILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituag&o,
objeto e campo de aplicagdo. 3 Composigdo do Patriménio Publico. 3.1 Pa-
trimoénio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 VariagGes
Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Mensuragao de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo In-
tangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciagao,
amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2
Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e con-
tribuiges. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informagado
de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao se-
tor publico. 10 Demonstraces contédbeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balango orgcamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das
variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstracdo de
fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo
das demonstragGes contdbeis. 11 TransagGes no setor publico. 12 Despesa
publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 13 Receita
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Execugdo
orgamentaria e ﬁnancelra 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema
Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, ca-
racteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entra-
da. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016, 19 MCASP 82 edi-
gdo. 20 Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orgamentarias. 1.3 Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5
Processo orgamentdrio. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamen-
tagdo. 2.6 Classificacbes orgcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8
Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagéo e execugdo orgamentaria
e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompa-
nhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagGes. 3.4 Alteragdes or-
camentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios.
4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classifica-
gOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anterio-
res. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Com-
plementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragSes. 8 Transferéncias voluntarias.

TECNICO - ECONOMISTA: ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Concei-
tos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade econdémica,
o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgdo e fronteiras
das possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura.
1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos
preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores
de produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendi-

mentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgao
no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restri-
cdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungées demanda, curvas de
Engel, demanda de mercado, teoria da produgdo, isoquantas e curvas de
isocusto, funcGes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e
produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de
longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Es-
truturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica
de determinagdo de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concor-
réncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Analise de indUstrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produ-
tivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia.
2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 Identidades macroecond-
micas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no
Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamen-
tos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e
redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas.
2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11
Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetéria. 2.13 Relagdes entre inflagdo,
juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado
de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagéo e desemprego. 2.15 Comércio exterior.
2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos in-
ternacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18
Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor
publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As neces-
sidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador
e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econémicas.
3.5 Evolucdo da participagdo do setor publico na atividade econémica. 3.6
Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e pri-
mario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico.
3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9
Inflag@o e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do compor-
tamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas
pelos Ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a
partir da aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagao. 4.3
Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade
do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de
estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do de-
senvolvimento econdmico e social brasileiro contemporéaneo. 4.6 Desigual-
dades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico
brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e
as condigGes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentaria e a evolu-
cdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do
Brasil com o resto do mundo.

TECNICO - ENFERMEIRO: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica.
3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem. 5 Teorias em
enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 7 Concepgdes
teorico-praticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administragéo dos servigos
de enfermagem. 9 Politicas publicas em salde e sua evolugéo histérica. 10
Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. 11 Processo social de
mudanga das praticas sanitérias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo
de materiais e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14
Organizacgao dos servigos de enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos
servigos de enfermagem. 16 Planejamento na administragdo e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos:
recrutamento e selegdo. 18 Enfermagem em equipe - dimensionamento dos re-
cursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na adminis-
tracdo da assisténcia e do servigo. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. 21 Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do
Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa
da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do ido-
so, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia
sanitéria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 22 Planejamento
da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23
Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e de seguranga nos servigos
de enfermagem e para o trabalhador. 25 Participagdo do enfermeiro na CIPA. 26
Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 27 Primeiros
socorros. 28 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de en-
fermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promogdo e prevengdo da saude.
TECNICO - PEDAGOGO: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro.
1.1 teoria da educagdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico
brasileiro. 2 Concepcdes de aprendizagem e suas implicacdes na pratica
pedagdgica contemporanea. 2.1 Inatismo, comportamentalismo, behavio-
rismo, interacionismo, cognitivismo, sociointeracionismo. As bases empi-
ricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendi-
zagem. As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia
e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia
do desenvolvimento. 4.1 Aspectos histdricos e biopsicossociais. 5 Temas
contemporaneos. 5.1 Bullying; a escolha da profissdo; transtornos alimen-
tares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Norma Operacional Basica (NOB), Politica Nacional de As-
sisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso. 7
Sociologia da educacgdo; a democratizagdo da escola; educagdo e socieda-
de. 8 Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes. 9 O
conhecimento do valor ético como agente de promog&o social nas relagbes
interpessoais. 10 Familia: as novas modalidades de familia, metodologias
de abordagem familiar.



