
diário oficial Nº 34.969   27Sexta-feira, 13 DE MAIO DE 2022

errata da PUBLicaÇÃo do terMo de HoMoLoGaÇÃo do 
PreGÃo eLetrÔNico Nº 103/sesPa/2021

Publicado no doe nº 34.848, de 31/01/2022
Protoco: 625038
considerando a conformidade da licitação aos princípios aplicados à ma-
téria, bem como o parecer do controle interno/sEsPa, que opinou pelo 
prosseguimento, HoMoloGo o Pregão Eletrônico nº 103/sEsPa/2021, no 
valor total de r$ 26.739,99 (vinte e seis mil, setecentos e trinta e nove 
reais e noventa e nove centavos).
oBJEto: aquisição de equipamentos hospitalares, materiais permanentes 
e materiais de consumo para o Hospital Municipal de Benevides, com re-
cursos oriundos da Emenda Parlamentar nº 31880003.
eMPresas VeNcedoras:
1. W tEdEsco rEfriGEraÇÃo EirEli, cNPJ Nº 20.121.311/0001-16, foi 
a vencedora do item 01,  pelo critério de menor preço, no valor total de r$ 
1.200,00 (um mil e duzentos reais).
1. 3s visioN HosPitalar - coMErcio atacadista dE ProdUtos Hos-
PitalarEs E EQUiPaMENtos ltda, cNPJ Nº 37.581.390/0001-40, foi a 
vencedora do item 02,  pelo critério de menor preço, no valor total de r$ 
20.865,00 (vinte mil, oitocentos e sessenta e cinco reais).
1. distriBUidora flaMEd HosPitalar EirEli, cNPJ Nº 
11.888.791/0001-54, foi a vencedora do item 06,  pelo critério de menor 
preço, no valor total de r$ 3.000,00 (três mil reais).
1. aMaZoN MEdical carE EirEli, cNPJ Nº 29.187.032/0001-20, foi a ven-
cedora do item 09,  pelo critério de menor preço, no valor total de r$ 1.674,99 
(um mil, seiscentos e setenta e quatro reais e noventa e nove centavos).
valor total do Pregão Eletrônico nº 103/sEsPa/2021: r$ 26.739,99 (vinte 
e seis mil, setecentos e trinta e nove reais e noventa e nove centavos).
Belém (Pa), 12 de maio de  2022.
ariEl doUrado saMPaio MartiNs dE Barros
secretário adjunto de Gestão administrativa/sEsPa

Protocolo: 797771

FÉrias
.

Portaria N.º 545 de 12 de Maio de 2022/dGtes/sesPa
a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/dG-
tEs, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96,
r E s o l v E:
coNcEdEr 30(trinta) dias de férias regulamentares ao servidor valdEs 
MiraNda corrEa, identidade funcional nº 724505/1, cargo de aGENtE 
adMiNistrativo, lotado no centro de saúde-Baião, no período de 14 de 
junho de 2022 a 13 de julho de 2022, referente ao período aquisitivo de 13 
de junho de 2021 a 12 de junho de 2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 12.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 797581
 Portaria N.º 549 de 12 de Maio de 2022/dGtes/sesPa
a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/dG-
tEs, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96,
coNsidEraNdo o processo 2022/524757;
r E s o l v E:
coNcEdEr 30(trinta) dias de férias regulamentares a servidora EditH 
cristiNa saNtos fErrEira, identidade funcional nº 105503/1, cargo 
de MÉdico, lotada no Hospital regional-tucuruí, no período de 01 de junho 
de 2022 a 30 de junho de 2022, referente ao período aquisitivo de 01 de 
junho de 2021 a 31 de maio de 2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 12.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 798084
Portaria N° 547 de 12 de Maio de 2022/dGtes/sesPa.
a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/dGtEs, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
rEsolvE:
coNcEdEr, férias regulamentares a servidora desta sEsPa, abaixo relacionado:

Matrícula servidor Período Aquisitivo Período de Gozo

5901455/1 EdilEUsa tavarEs da silva PoNtEs 16.07.2017 a 15.07.2018 01.07.2022 a 30.07.2022

oBs: coNforME ParEcEr JUridico coNstaNtE No ProcEsso Nº 2022/37626.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 12.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 797823

aLteraÇÃo de FÉrias
.

errata de FÉrias
Retifica-se a Portaria Coletiva n°. 505/10.05.2022, publicada no 
doe N°.34.968/12.05.2022, referente a servidora aNa cristiNa da 
silva soUsa, matrícula 5757070/2, o PEriodo dE GoZo dE fErias.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 01.06.2022 a 30.06.2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo: 01.06.2022 a 15.06.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 12.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 798022
errata de FÉrias
Retifica-se a Portaria Coletiva n°. 505/10.05.2022, publicada no 
doe N°.34.968/12.05.2022, referente ao servidor EdMar roBtsoN 
Maia loBato, matrícula 54190717/1 , o PEriodo dE GoZo dE fErias.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 01.06.2022 a 30.06.2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo: 01.06.2022 a 20.06.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 12.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 798036
errata de FÉrias
Retifica-se a Portaria Coletiva n°. 505/10.05.2022, publicada no 
doe N°.34.968/12.05.2022, referente a servidora alaYdE viEira Wa-
NdErlEY, matrícula 54195691/3, o PEriodo dE GoZo dE fErias.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 01.06.2022 a 30.06.2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo: 01.06.2022 a 15.06.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 12.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 797885

t.
.

torNar seM eFeito
.

Portaria Nº. 543 de 12 de Maio de 2022/dGtes/sesPa
a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/dG-
tEs, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96, coNsidEraNdo o que dispõe os artigos 74 a 76, da lei nº 
5.810, de 24 de janeiro de 1994; coNsidEraNdo o processo 2022/482306;
r E s o l v E:
torNar sEM EfEito, as férias regulamentares da servidora rosiMara 
MEirElEs EBraiM, identidade funcional 5897275/1, ocupante do cargo 
de aGENtE adMiNistrativo, lotada no 9º centro regional de saúde-
santarém, no período de 02 de maio de 2022 a 31 de maio de 2022, 
referente ao período aquisitivo de 09 de janeiro de 2021 a 08 de janeiro 
de 2022, concedidas através da Portaria coletiva nº 435/12.04.2022, pu-
blicada no doE nº. 34.934 de 14.04.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 12.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde

Protocolo: 797546
Portaria Nº. 546 de 12 de Maio de 2022/dGtes/sesPa
a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/dG-
tEs, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96, coNsidEraNdo o que dispõe os artigos 74 a 76, da lei nº 
5.810, de 24 de janeiro de 1994;
r E s o l v E:
torNar sEM EfEito, as férias regulamentares da servidora EUridicE da 
costa GUiMarÃEs, identidade funcional 2057875/2, ocupante do cargo 
de ENfErMEiro, lotada no Hospital regional-cametá, no período de 01 de 
junho de 2022 a 30 de junho de 2022, referente ao período aquisitivo de 
03 de julho de 2020 a 02 de julho de 2021, concedidas através da Portaria 
coletiva nº 505/10.05.2022, publicada no doE nº. 34.968 de 12.05.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 12.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na

Protocolo: 797756

.

.

oUtras MatÉrias
.

termo de Fomento n° 02/2022
Processo n° 2022/148113
objeto: o objeto do presente termo de fomento consiste em “Proporcio-
nar atendimento médico especializado voltado às comunidades ribeirinhas, 
quilombolas, indígenas, usuários sUs em geral (crianças jovens, adultos, 
idosos) dos municípios inerentes a região da calha Norte do Estado do 
Pará, através do Barco Hospital Papa francisco na Providência de deus”.
data de assinatura: 11/05/2022


