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oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 537 de 12 de Maio de 2022.
o sEcrEtário dE Estado dE assistÊNcia social, traBalHo, EMPrE-
Go E rENda, no uso de suas atribuições que foram delegadas através do 
decreto s/n de 01 de Janeiro de 2019, publicado no doE nº 33.771, de 02 
de Janeiro de 2019.
coNsidEraNdo o disposto no art. 67, § 1° e § 2° da lei federal n° 
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alterações,
rEsolvE:
i – dEsiGNar o(a) servidor(a), JariMar dos saNtos fErrEira, Ma-
trícula: 5596939/2, lotado(a) no(a) diretoria de segurança alimentar e 
Nutricional , para atuar como fiscal titular, e o (a) servidor (a) Maria das 
GraÇas silva soarEs, Matrícula nº 5116279/3, lotado(a) no(a) dire-
toria de segurança alimentar e Nutricional, para atuar como suplente do 
contrato administrativo n° 36/2021, celebrado com a MorEira GodoY 
coMÉrcio E sErviÇos EirEli, cujo objeto é a contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de organização, planejamento, pro-
moção e execução de eventos, capacitações, elaboração e fornecimento 
de infraestrutura no que se refere à locação de espaço físico, com mobili-
ário necessário e adequado, de acordo com as demandas promovidas pela 
secretaria de Estado de assistência social, trabalho, Emprego e renda – 
sEastEr, referentes às ações do sisaN, abrangendo os Municípios polos 
do Estado do Pará – de Belém, e outras 8 regiões: tocaNtiNs, GUaMá, 
caEtÉ, caPiM, araGUaia, caraJás, MaraJÓ E XiNGÚ.
Em conformidade com o disposto na lei n° 8.666, de 21 de junho de 
1993, e suas posteriores alterações; no decreto Estadual n° 200, de 16 de 
setembro de 2011, e suas alterações; no decreto Estadual n° 733, de 13 
de maio de 2013, e suas alterações; na lei complementar n° 101, de 04 
de maio de 2000 – lei de responsabilidade fiscal; no decreto Estadual n° 
870, de 04 de outubro de 2013; e demais legislações correlatas.
i – Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data.
ii – registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Belém (Pa), 12 de maio de 2022.
iNocENcio rENato GasPariM
sEcrEtário dE Estado dE assistÊNcia social, traBalHo, EMPrEGo 
E rENda
Matrícula 5945555/1

Portaria N° 379/2022 – GaBs/seaster
o sEcrEtário dE Estado dE assistÊNcia social, traBalHo, EMPrE-
Go E rENda, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no doE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019.
considerando o PaE nº 2022/446962
rEsolvE:
rElotar o servidor altair PaNtoJa NoNato corrEa, matrícula 
3212220/ 1, que estava lotado na dirEtoria dE traBalHo E EMPrEGo 
- 022421800000000, para dirEtoria dE adMiNistracao E fiNaNcas 
- 022421900000000, na Gerência de transporte, a contar de 02/01/2019.
registre-se, publique-se e cumpra-se.
secretaria de Estado de assistência social, trabalho, Emprego e renda, em 
19 de abril de 2022.
iNocENcio rENato GasPariM
secretário de Estado assistência social trabalho, Emprego e renda
Mat. 5945803/1

Portaria N° 491/2022 – GaBs/seaster
o sEcrEtário dE Estado dE assistÊNcia social, traBalHo, EMPrE-
Go E rENda, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no doE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019.
conforme o PaE nº 2022/524118
rEsolvE:
rElotar a servidora cYNtia MEKdEc dE soUsa NaZarE, matrícula 
5898181/ 2, que estava lotada no Gabinete do secretário para o Núcleo de 
controle interno - 022421300000000, a contar de 02/05/2022.
registre-se, publique-se e cumpra-se.
secretaria de Estado de assistência social, trabalho, Emprego e renda, em 
05 de maio de 2022.
iNocENcio rENato GasPariM
secretário de Estado assistência social trabalho, Emprego e renda
Mat. 5945803/1

Protocolo: 797695

Nº ter-
Mo de 

cessÃo
MUNicÍPio

descrição do Bem - Marca: Fiat, 
Modelo: Mobi Like, ano/Fab: 2021 
Modelo: 2022 - Garantia 36 meses Qtd

reGistro 
PatriMo-

NiaL
ViGÊNcia

chassi nº Placa nº

18/2021 JUrUti 9Bd341acXNY775837 rWP8E29 1 17537 08/12/2021 À 
07/12/2026

19/2021 Novo Pro-
GrEsso 9Bd341acXNY774177 rWP8H79 1 17553 08/12/2021 À 

07/12/2026

20/2021 rUroPolis 9Bd341acXNY774081 rWP8i29 1 17554 08/12/2021 À 
07/12/2026

21/2021 saNtarÉM 9Bd341acXNY770668 rWP8J89 1 17552 08/12/2021 À 
07/12/2026

22/2021 faro 9Bd341acXNY767946 rWP9a39 1 17544 08/12/2021 À 
07/12/2026

23/2021 oBidos 9Bd341acXNY767946 rWP8H29 1 17556 08/12/2021 À 
07/12/2026

25/2021 oriXiMiNá 9Bd341acXNY767946 rWP9859 1 17550 08/12/2021 À 
07/12/2026

27/2021 saNtarÉM 9Bd341acXNY764665 rWP8E99 1 17555 08/12/2021 À 
07/12/2026

29/2021 avEiro 9Bd341acXNY764665 rWP9839 1 17542 08/12/2021 À 
07/12/2026

30/2021 MEdicilaNdia 9Bd341acXNY764665 rWP8f09 1 17546 08/12/2021 À 
07/12/2026

34/2021 UrUará 9Bd341acXNY775216 rWP8H09 1 17545 08/12/2021 À 
07/12/2026

35/2021 alMEiriM 9Bd341acXNY775216 rWP9809 1 17549 08/12/2021 À 
07/12/2026

38/2021 UrUará 9Bd341acXNY768071 rWP8i79 1 17540 08/12/2021 À 
07/12/2026

Protocolo: 797726
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Portaria Nº 422/2022-GP/FasePa de 09/05/2022
o PrEsidENtE da fUNdaÇÃo dE atENdiMENto socioEdUcativo do 
Pará, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo decreto Gover-
namental de 30 de abril de 2021, publicado no doE 34571 de 03 de maio 
de 2021, e considerando a lei Estadual nº 7.794 de 14 de janeiro de 2014 
e no Decreto nº 1.047 de 05 de maio de 2014 que regulamenta a Gratifica-
ção de desempenho de atividade socioeducativa – Gdas.
rEsolvE:
art. 1º. tornar público as Metas para avaliação institucional da fasEPa, previstas 
para o 2º Quadrimestre de 2022, compreendido no período de 16 de maio de 
2022 a 15 de setembro de 2022, referente ao processo de avaliação de desem-
penho, conforme anexos i e ii que fazem parte integrante desta Portaria.
art. 2º. o resultado das metas será apresentado à comissão através de 
Relatório sucinto e específico das atividades realizadas e/ou o produto in-
formado para o cumprimento das metas estabelecidas;
art. 3º. a comissão de avaliação de desempenho divulgará através do site 
da FASEPA (www.fasepa.pa.gov.br) ou por outro meio idôneo os esclareci-
mentos para desenvolvimento da avaliação pelos gestores.
rEGistrE-sE, PUBliQUE-sE E cUMPra-sE.
FUNdaÇÃo de ateNdiMeNto socioedUcatiVo do ParÁ-FasePa

Metas  - 2º cicLo - 16.05.2022 a 15.09.2022 - sede adMiNistratiVa

setores Metas PoNtos

PrEsidÊNcia 
1. formalizar/dialogar parcerias institucionais para atender aos Eixos do siNasE; 35

2. visitas nas Unidades de atendimento da região Metropolitana de Belém/ santarém 
e Marabá; 35

GaBiNEtE da PrEsi-
dÊNcia

1. Capacitação e qualificação técnica dos servidores do Gabinete; 35

2. reunião de alinhamento estratégico semanal do gabinete; 35

assEssoria da 
PrEsidÊNcia

1. contribuir e apoiar nas tratativas para a formalização e renovação de parcerias 
institucionais; 35

2. Elaboração de mapa informativo de convênios, parcerias e projetos para fins de 
assessoramento e monitoramento à Presidência; 35

ProJUr 1 - Elaboração de material para Curso de Qualificação de servidores, a serem realiza-
dos no Município de Marabá/Pá; 70

Protocolo 

1-realização de capacitação dos novos servidores para realização de acesso ao Proces-
so administrativo Eletrônico/PaE na região Metropolina de Belém; 35

2-reformulação e criaçao de planilha para acompanhamento dos prazos de documen-
tos e objetos para serem encaminhados aos correios; 35

asPad

1- conclusão de 12 (doze)processos administrativos disciplinares no período do 2º 
quadrimestre; 45

2- análise prévia de 12 (doze)processos que estão aguardando instauração no período 
do 2º quadrimestre; 25

ascoM

1- diagramação e criação de arte da “cartilha do Núcleo de Práticas restaurativas 
da fasepa”; 40

2- Produção de vídeo com relatos de socioeducandos para suporte didático em 
eventos da fasepa; 30


