88 m DIARIO OFICIAL NO 34.969

Sexta-feira, 13 DE MAIO DE 2022

Humanos/GRH;

1 - Emitir relatdrio mensal das atividades executadas pela Comisséo de Controle 2 1-Elaboragdo do Plano de Seguranga; 10
Interno -CCl a Presidéncia; 2-Revisio e Alithamento do Plano Individual de Atendimento - PIA; 10
2- Acompanhamento pela Comissdo de Controle Interno - CCI dos demonstrativos DAS DIRETORIA | 3-Realizagéo de Oficnas nos Municipios de Bujaru, Concordia do Pard, Cachoeirado | )
@ c:’ast g\teﬂra_go(e;sP ;\1?5 aqtmsmoSeISS, rEgsTtnbuwgo'esde za\xas gg Bents Méveis pela Getrerlua 51e 2 E AS GERENCIAS Avar e Augusto Corre;
atrimanio-GPAT junto ao no periodo do quadrimestre com apresentagdes de VINCULADAS- CASE,- [ 2. . " — p ” -
relatérios das ocorréncias verificads; CREAV PR 4-Elaboragdo, Implentacdo e produzd\; (;:?EIQ; Ido Nicleo de Préticas Restaurativas 10
3-Participagdo de Capacitagdo através de cursos presenciais EGPA e Video Conferéncia ” ” — TR
da equipe da Comissio de Controle Intemno/CCI em decorréncia das alteracdes e 30 5-Promover Oficinas de Pratmastegtaurat,was eM Con;gmcagao Néo Violenta nas UASES 10
reforma da nova Lei de de Licitagdo no 14,133/2021; e Santarem e Marabe.
1-Emitir relatorio mensal das atividades do setor; 20 ANEXOTT
2-Capacitar 100% da equipe em cursos sobre a "NOVA LEI DE LICITACOES"; 20
o 3- Reali ’ 30 d : i q g igéncias de qualificaci A ﬁC - METAS - 2° CICLO - 16.05.2022 a 15.09.2022 - UASES
- Realizar reunido de revisao das exigéncias de qualificagao econdmica financeira nos
editais da Fundaggo juntamente com a GEFIN; % SETORES METAS PONTOS
1- Remeter & Presidéncia relatério mensal consolidado de agGes executadas pela 2 1-Realizar de 01 (um) encontro utilizando metodologia das Praticas Restaurativas; 20
Diretoria Administrativa e Financeira e setores vinculados; 2-Realizar 01 (um) Encontro Formativo com servidores para a elaboracdo do Projeto %
DAF 2- Remeter a Presdéncia NANUAL DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL para avaliagio; | 20 APOENA Calljero;
3 Remeter & Presidénca relatirio de estudo sobre projeto de intervencéo para reto- | 3-Realizagéo de 01 (uma) roda de conversa sobre a temtica sobre 0 meio ambiente, 25
mada do "Polo Produtivo na Socioeducacio”: direcionadas para os Socioeducandos e Servidores;
) 1- Emitir relatorio mensal das atividades do setor: 35 1-Realizar reunido mensal com as Familias ,lvisando estabelecer espago de participado %
GERENCIA DE PLANE- social;
JAMENTO ORCAMEN- | i i i i -
TARIO(NU;;LAN) 2- Capacitar 100% da equipe com pelo menos 01 (um) curso presencil e ou on-line, 35 ANANINDEUA 2-Promover Rodas de Dialogo nos moldes das .prat\cas restaurativas com s socioeducan %
referente a drea de planejamento; dos;
’ 1-Emitir relatério mensal situacional/diagndstico; 30 3-Envolver os servidores no Pr_ojeto Maleta Juventude, a ﬁ_m de promover a integracdo 2
NUCLEO DE . - — - durante as atividades de grupo com os socioeducandos;
2- Aplicar o instrumental do monitoramento e Avaliagao nas UASES Ananindeua I, - — —
PLANEJAMENTO E : . . 20 1-Promover 08 (oito) Roda de Conversa voltadas para a area do Eixo Salde e Psicologia
Ananindeua II, Ananindeua III, Cesem, CAS I e CAS II; h 25
PROFTOS(N®?) 3-Reali itagdo em todas as Unidades da Regido Metropolina de Belém 20 com tea rabaho & Salde Merta)
-Realizar capacitagdo em todas as Unidades da Regido Metropolina ; — - - - —
P g. - — — g P BENEVIDES | 2-Promover 1° Encontro de Familias, para o fortalecimento do vinculo afetivo e familiar; 25
1- Emitir relatorio mensal das atividades do setor; 35 — —
SETOR DE DIARIAS — — —— 3-Promover 04 (quatro) oficinas Interdisciplinares abordando deversos temas voltados ao 2
2- Emitir relatorio semestral de gastos mdmduahlzados por setor com passagens 3% Projeto Maleta da Juventude.
Terrestres, Fluviais e Aéreas; - " ™ - ™ :
— — — - — 1-Realizar 03 (trés) eventos utilizando a metodologia das Préticas Restaurativas envolvendo 2
1- Emitir relatorio mensal dasszzglwgsdggcd?azzt:re consolidar os relatdrios dos 2 a comunidade socioeducativas;
res vinculados; - — —
" — - — CAS ICOARACI 2-Realizar 01 (uma) oficina sobre "Orientagdo para o Mundo do Trabalho ; 20
GERAD 2- Coordenar a reunido com os fiscais contratuais para orientagdo quanto aos proce- T-Garanir a particoacio da eauioe de sodoeducad Planeramento das aividades &
dimentos de motivacio de processos licitatdrios e emiss3o de documentacio para fins | 20 -arantir a participagao Ga equipe de socioecucadores no Flanejamento das atividades de | 59
I final de semana
de notificado;
3-Coordenar a elaboragio do MANUAL DE FISCALIZACAO CONTRATUAL; 2 1-Garantir o desenvolvimento de 01 (um) ;rabalho gJe grupo semanalmente com & socioe-
— — — ducandas, abrangendo mensalmente as principais areas de desenvolvimento (pedagdgico, 35
GALMOX 1- Emitir relatorio mensal das atividades do setor; 35 CASF social € psicoldgica);
2- Emitr elatério de estimativa de aguisicGes para o exercico de 2022; 3 2-Realizar (03) trés eventos utilizando a metodologia das praticas restaurativas, com toda
1- Emitir relatorio mensal das atividades do setor; 30 comunidade socioeducativa(socioeducandas, familias e servidores);
2- Realizar reunido com os fiscais contratuais para orientacdo quanto aos procedi- 1-Realizar 02 (duas)Rodas de Conversa, com adolescentes, com a participacdo das Adoles- 3
GECON mentos de motivaéo de processos licitatdrios e emissdo de documentagdo para fins 20 CEFIP centes sobre IST'S e métodos contraceptivos;
de nofificagéo; B 2-Realizar 02(duas) Rodas de Conversa, com servidores, sobre realgoes interpessoais. 35
3-Elaboragdo do MANUAL DE FISCALIZACAO CONTRATUAL; A 1-Realizar 01 (um) Trabalho de Grupo com as socioeducandas, com o tema: "Responsabili-
..,. — . p 20
1- Emitir relatorio mensal das atividades do setor. 30 zado Mudangas de Fases”.
2-Cadastrar e Treinar a Unidade de Marabd para utilizagéo de Requisigdes on-line no CESEF 2-Garantir 100% das socioeducandas em cursos presencial/online; 25
GlAP SIMASSEAD, onde seréo cadastrados dois senvdores por Unidade; 2
/SEAD, onde serdo cadastrados dois servidores por Unidade; 3-Garantir 01 (uma)Roda de Conversa entre a comunidade Socioeducativa, usando a %
3- Criar 0 Banco de dados de fornecedores de servigos e aquisicdes da Fasepa; 20 mdetodologia das préticas Restaurativas.
1- Emitir relatrio mensal das atividades do setor; 35 1-Participagdo de 90% dos servidores no Encontro sobre Comunicaggo ndo Violenta; 30
GPAT 2- Realizar levantamento (estimativo) das demandas de bens moveis necessarios nas 3% CESEN 2-Realizar Oficina sobre Nogdes de Atendimento ao Publico para equipe da Portaria 100% 2
Unidades da Regigo metropolitana de Belém da FASEPA, para futuras aquisicdes; dos servidores;
1- Emitir relatorio mensal das atividades do setor; 30 3-Realizar Oficina sobre Nogdes de Rotinas Administrativas com 100% dos servidores; 20
2- Elaborar Projeto Basico para a construgdo de 04 salas na Unidade do CEFIP (biblio- 2 1-Garantir a participacdo de 60% dos socioeducandos em atividades voltado para o acom- 2
GEREM teca, sala de informatica, enfermagem e sala administrativa); panhamento psicoldgico (habilidade socioemocionais) por meio de Oficinas integradoras;
3- Apresentar controle de execugdo contratual por itens contratados, do contrato NO 2-Assegurar a participagdo de 03 (trés) Eventos, voltados para o aprimoramento dos servi-
) 20 CESEBA . . . 30
12/2019; dores no atendimento socioeducativo;
1-Emitir relatorio mensal das atividades do setor; 35 3-Garantir a participacdo das Familias dos socioeducandos em 03 (trés) atividades de cunho 2
GZET 2 - Elaborar relatério mensal de consumo de combustiveis por veiculo, da frota 3 profissionalizantes desenvolvidos na UASE.
veicular da FASEPA; 1-Realizar 02 (dois) encontros com 100% dos socioeducandos, utilizando as metodologias %
1- Emiti relatdrio mensal das atividades do setor; £l ds praficas restaurativas;
2- Realizar visitas técnicas nas Unidades da Regio Metropolitana de Belém para O 2-Realzar assembleia com 100% dos socioeducandos; 5
GINFO levantamento da situagéo do parque tecnoldgico, visando aumento ou substituicdo dos| 20 3-Proporcionar momento lidico/ recreativo com 100% dos socioeducandos equipe técnica 2
equipamentos de informatica; e monitoria.
3-Elaborar relatdrio diagndstico sobre os equipamentos das salas de informatica das 2 1-Garantir mensalmente almogo fora dos alojamentos com socioeducandos avaliados pela 3%
UASES da Regido Metropolina de Belém; CIAM equipe multidisciplinar que esteja nas fases intermediaria e conclusiva;
ARQUIVO PERMA- 1-Emiti relatério mensal das aividades do setor: 2 2-Garantir atividades externa para.socwoedgc.an.d0§ da fase conclusiva, avaliados pela 3%
NENTE equipe multidisciplinar.
1- Emitir relatorio mensal das atividades do setor; 20 1-Assequrar que a Equipe Técnica realize no minimo 04 (quatro) Encontros Tematicos, com %
) . . . . . ) as Familias dos adolescentes, visando o fortalecimento dos vinculos familiares;
GEFIN- SETORES | 2-Realizar reunido de reviséo das exigéncias de qualficagdo econdmica financeira nos |
VINCULADOS GEO/ editais da Fundaggo juntamente com a CPL; . | 2-Garantir que a Equipe Técnica realize 04 (quatro) Encontros com os adolescentes utilizan- 2
GEF/GPC CIAM MARABA do as tematicas do Projeto Maleta da Juventude;
3-Realizar reunido com os setores requisitantes de despesa, para orientacdo quanto ao 3 .
cadastramento junto ao PAE, dos processos de execucdo financeira; 3-Garantir a realizagao de 02 (duas) oficinas com adolescentes, sobre higiene nos aloja- %
- mentos e acautelamento dos pertences realizados pelos setores de cautela e monitoria.
1- Emitir relatorio mensal das atividades do setor; 20 — — -
- " 1-Envolver 100% da Equipe Técnica em atividades grupais com 0s adolescentes; 25
2- Realizar orentagio aos servidores administrativos das UASES da Regido Metro- 2-Garantir 04 (quatro) Encontros com os adolescentes, utilizando as tematicas do projeto
GRH-SETORES politana de Belém referentes a procedimentos e processos vinculados a Geréncia de 20 g Maleta da Juventu del' pro) 25
VINCULADOS GPAG/ Recursos Humanos/GRH; CIAM SIDERAL !
GEMPES/NGP " ) .
3- Elaborar manual de procedimentos e processos gerenciais da Geréncia de Recursos 3-Assegurar 04 (quatro) Encontros com a Familia do.svadolescentes, visando o fortalecimen- 2
30 to dos vinculos familiares;




