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cci

1 - Emitir relatório mensal das atividades executadas pela Comissão de Controle 
interno -cci a Presidência; 20

2- acompanhamento pela comissão de controle interno - cci dos demonstrativos 
das alterações das aquisições, distribuições e baixas de Bens Móveis pela Gerência de 
Patrimônio-GPat junto ao sisPat no período do quadrimestre com apresentações de 

relatórios das ocorrências verificadas;

20

3-Participação de capacitação através de cursos presenciais EGPa e vídeo conferência  
da equipe da comissão de controle interno/cci  em decorrência das alterações e 

reforma da nova lei de  de licitação nº 14.133/2021; 
30

cPl

1-Emitir relatório mensal das atividades do setor; 20
2-capacitar 100% da equipe em cursos sobre a “Nova lEi dE licitaÇÕEs”; 20

3- Realizar reunião de revisão das exigências de qualificação econômica financeira nos 
editais da fundação juntamente com a GEfiN; 30

daf 

1- Remeter à Presidência relatório mensal consolidado de ações executadas pela 
diretoria administrativa e financeira e setores vinculados; 30

2- remeter a Presidência MaNUal dE fiscaliZaÇÃo coNtratUal para avaliação; 20
3- Remeter à Presidência relatório de estudo sobre projeto de intervenção para reto-

mada do “Polo Produtivo na socioeducação”; 20

GErÊNcia dE PlaNE-
JaMENto orÇaMEN-

tário(NUPlaN)

1- Emitir relatório mensal das atividades do setor; 35

2- capacitar 100% da equipe com pelo menos 01 (um) curso presencial e ou on-line, 
referente a  área de planejamento;

35

NÚclEo dE 
PlaNEJaMENto E 
ProJEtos(NPP)

1-Emitir relatório mensal situacional/diagnóstico; 30
2- aplicar o instrumental do monitoramento e avaliação nas UasEs ananindeua i, 

ananindeua ii, ananindeua iii, cesem, cas i e cas ii; 20

3-realizar capacitação em todas as Unidades da região Metropolina de Belém; 20

sEtor dE diárias 
1- Emitir relatório mensal das atividades do setor; 35

2- Emitir relatório semestral de gastos individualizados por setor com passagens 
terrestres, fluviais e aéreas; 35

GErad

1-  Emitir relatório mensal das atividades do setor e consolidar os relatórios dos 
setores vinculados; 30

2- Coordenar a reunião com os fiscais contratuais para orientação quanto aos proce-
dimentos de motivação de processos licitatórios e emissão de documentação para fins 

de notificação;
20

3-coordenar a elaboração do MaNUal dE fiscaliZaÇÃo coNtratUal; 20

GalMoX
1- Emitir relatório mensal das atividades do setor; 35

2- Emitir relatório de estimativa de aquisições para o exercício de 2022; 35

GEcoN

1- Emitir relatório mensal das atividades do setor; 30
2- Realizar reunião com os fiscais contratuais para orientação quanto aos procedi-

mentos de motivação de processos licitatórios e emissão de documentação para fins 
de notificação;

20

3-Elaboração do MaNUal dE fiscaliZaÇÃo coNtratUal; 20

GMaP

1- Emitir relatório mensal das atividades do setor. 30
2-cadastrar e treinar a Unidade de Marabá para utilização de requisições on-line no 

siMas/sEad, onde serão cadastrados dois servidores por Unidade; 20

3- criar o Banco de dados de fornecedores de serviços e aquisições da fasepa; 20

GPat
1- Emitir relatório mensal das atividades do setor; 35

2- Realizar levantamento (estimativo) das demandas de bens móveis necessários nas 
Unidades da região metropolitana de Belém da fasEPa, para futuras aquisições; 35

GErEM

1 -  Emitir relatório mensal das atividades do setor; 30
2- Elaborar Projeto Básico para a construção de 04 salas na Unidade do cEfiP (biblio-

teca, sala de informática, enfermagem e sala administrativa); 20

3- apresentar controle de execução contratual por itens contratados, do contrato Nº 
12/2019; 20

GZEt
1-Emitir relatório mensal das atividades do setor; 35

2 – Elaborar relatório mensal de consumo de combustíveis por veiculo, da frota 
veicular da fasEPa; 35

GiNfo

1- Emitir relatório mensal das atividades do setor; 30
2- realizar visitas técnicas nas Unidades da região Metropolitana de Belém para 

levantamento da situação do parque tecnológico, visando aumento ou substituição dos 
equipamentos de informática;

20

3-Elaborar relatório diagnóstico sobre os equipamentos das salas de informática das 
UasEs da região Metropolina de Belém; 20

arQUivo PErMa-
NENtE 1-Emitir relatório mensal das atividades do setor; 70

GEfiN- sEtorEs 
viNcUlados GEo/

GEf/GPc

1- Emitir relatório mensal das atividades do setor; 20

2-Realizar reunião de revisão das exigências de qualificação econômica financeira nos 
editais da fundação juntamente com a cPl; 20

3-realizar reunião com os setores requisitantes de despesa, para orientação quanto ao 
cadastramento junto ao PAE, dos processos de execução financeira; 30

GrH-sEtorEs 
viNcUlados GPaG/

GEMPEs/NGP

1- Emitir relatório mensal das atividades do setor; 20

2- realizar orientação aos servidores administrativos das UasEs da região Metro-
politana de Belém referentes a procedimentos e processos vinculados a Gerência de 

recursos Humanos/GrH;
20

3- Elaborar manual de procedimentos e processos gerenciais da Gerência de recursos 
Humanos/GrH; 30

das dirEtoria 
E as GErÊNcias 

viNcUladas- casE,-
crEaM,NPr

1-Elaboração do Plano de segurança; 10
2-revisão e alinhamento do Plano individual de atendimento - Pia; 10

3-Realização de Oficinas nos Municípios de Bujaru, Concórdia do Pará, Cachoeira do 
arari e augusto correa; 30

4-Elaboração, implentação e produzir cartilha do Núcleo de Práticas restaurativas 
da fasEPa; 10

5-Promover Oficinas de Práticas Restaurativas e Comunicação Não Violenta nas UASES 
de santarém e Marabá. 10

 

aNeXo ii
Metas  - 2º cicLo - 16.05.2022 a 15.09.2022 - Uases 

setores Metas PoNtos

aPoENa 

1-realizar de 01 (um) encontro utilizando metodologia das Práticas restaurativas; 20
2-realizar 01 (um) Encontro formativo com servidores para a elaboração do Projeto 

callejero; 25

3-realização de 01 (uma) roda de conversa sobre a temática sobre o meio ambiente, 
direcionadas para os socioeducandos e servidores; 25

aNaNiNdEUa

1-realizar reunião mensal com as familias , visando estabelecer espaço de participação 
social; 25

2-Promover rodas de díalogo nos moldes das práticas restaurativas com os socioeducan-
dos; 25

3-Envolver os servidores no Projeto Maleta Juventude, a fim de promover a integração 
durante as atividades de grupo com os socioeducandos; 20

BENEvidEs

1-Promover 08 (oito) roda de conversa voltadas para a area do Eixo saúde e Psicologia 
com tema trabalho e saúde Mental; 25

2-Promover 1º Encontro de familias, para o fortalecimento do vínculo afetivo e familiar; 25
3-Promover 04 (quatro) oficinas Interdisciplinares abordando deversos temas voltados ao 

Projeto Maleta da Juventude. 20

cas icoaraci

1-realizar 03 (três) eventos utilizando a metodologia das Práticas restaurativas envolvendo 
a comunidade socioeducativas; 20

2-Realizar 01 (uma) oficina sobre “Orientação para o Mundo do Trabalho ; 20
3-Garantir a participação da equipe de socioeducadores no Planejamento das atividades de 

final de semana 30

casf

1-Garantir o desenvolvimento de 01 (um) trabalho de grupo semanalmente com as socioe-
ducandas, abrangendo mensalmente as principais áreas de desenvolvimento (pedagógico, 

social e psicológica);
35

2-realizar (03) três eventos utilizando a metodologia das práticas restaurativas, com toda 
comunidade socioeducativa(socioeducandas,famílias e servidores); 35

cEfiP
1-realizar 02 (duas)rodas de conversa, com adolescentes, com a participação das adoles-

centes sobre ist’s e métodos contraceptivos; 35

2-realizar 02(duas) rodas de conversa, com servidores, sobre realçoes interpessoais. 35

cEsEf

1-realizar 01 (um) trabalho de Grupo com as socioeducandas, com o tema: “responsabili-
zação Mudanças de fases”. 20

2-Garantir 100% das socioeducandas em cursos presencial/online; 25
3-Garantir 01 (uma)roda de conversa entre a comunidade socioeducativa, usando a 

mdetodologia das práticas restaurativas. 25

cEsEM

1-Participação de 90% dos servidores no Encontro sobre comunicação não violenta; 30
2-Realizar Oficina sobre Noções de Atendimento ao Público para equipe da Portaria 100% 

dos servidores; 20

3-Realizar Oficina sobre Noções de Rotinas Administrativas com 100% dos servidores; 20

cEsEBa

1-Garantir a participação de 60% dos socioeducandos em atividades voltado para o acom-
panhamento psicológico (habilidade socioemocionais) por meio de Oficinas integradoras; 20

2-assegurar a participação de 03 (três) Eventos, voltados para o aprimoramento dos servi-
dores no atendimento socioeducativo; 30

3-Garantir a participação das famílias dos socioeducandos em 03 (três) atividades de cunho 
profissionalizantes desenvolvidos na UASE. 20

cJM

1-realizar 02 (dois) encontros com 100% dos socioeducandos, utilizando as metodologias 
das praticas restaurativas; 25

2-realizar assembleia com 100% dos socioeducandos; 25
3-Proporcionar momento lúdico/ recreativo com 100% dos socioeducandos equipe técnica 

e monitoria. 20

ciJaM

1-Garantir mensalmente almoço fora dos alojamentos com socioeducandos avaliados pela 
equipe multidisciplinar que esteja nas fases intermediária e conclusiva; 35

2-Garantir atividades externa para socioeducandos da fase conclusiva, avaliados pela 
equipe multidisciplinar. 35

ciaM MaraBá

1-assegurar que a Equipe técnica realize no minimo 04 (quatro) Encontros temáticos, com 
as famílias dos adolescentes, visando o fortalecimento dos vínculos familiares; 25

2-Garantir que a Equipe técnica realize 04 (quatro) Encontros com os adolescentes utilizan-
do as temáticas do Projeto Maleta da Juventude; 20

3-Garantir a realização de 02 (duas) oficinas com adolescentes, sobre higiene nos aloja-
mentos e acautelamento dos pertences realizados pelos setores de cautela e monitoria. 25

ciaM sidEral 

1-Envolver 100% da Equipe técnica em atividades grupais com os adolescentes; 25
2-Garantir 04 (quatro) Encontros com os adolescentes, utilizando as temáticas do projeto 

Maleta da Juventude; 25

3-assegurar 04 (quatro) Encontros com a família dos adolescentes, visando o fortalecimen-
to dos vínculos familiares; 20


