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Técnico em 
Enfermagem 06

Participar das atividades de atenção à saúde reali-
zando procedimentos regulamentados no exercício 

de sua profi ssão na UBS e, quando indicado ou 
necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações, entre outros); 
Realizar a triagem de enfermagem; Procedimentos 
de enfermagem, como curativos, administração de 
medicamentos, vacinas, preparação e esterilização 

de materiais, entre outras atividades delegadas pelo 
enfermeiro, de acordo com sua área de atuação e 

regulamentação.

34 3.104

Farmacêutico 01

Participar na formulação de políticas e no planeja-
mento das ações, em consonância com a política de 

saúde de sua esfera de atuação e com o controle 
social;

34 3.104

Microscopista 01

Análise de materiais patológicos. Este profi ssional 
cabe às funções de orientar o cliente/paciente, 

receber, preparar, processar amostras biológicas 
sanguíneas, preencher formulário do SIVEP- Malária 
e assistir ao bioquímico, biomédico, médico hemato-
logista e/ou patologista na execução dos procedimen-
tos diagnósticos, produtivos e terapêuticos da prática 
hemoterápica. Encaminhar para atenção primária os 

casos diagnosticados para iniciar tratamento

34 3.104

Protocolo: 798586

.

.

LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 64 DE 12 DE MAIO DE 2022
CONCEDER a servidora LINDALVA BEZERRA MONTEIRO, matrícula nº 
5455847-1, ocupante do cargo de AGENTE DE PORTARIA, lotada no La-
boratório Central, 30 (Trinta) dias de Licença Prêmio, no período de 06 de 
junho de 2022 a 05 de julho de 2022, referente ao triênio de 19/07/2014 
a 18/07/2017.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ALBERTO SIMÕES JORGE JUNIOR
Diretor do LACEN/PARÁ

Protocolo: 798473

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
.

HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/LACEN/2021.
PAE: 548217/2021

OBJETO: Manutenção / higienização de reservatório de água potável para 
atender as necessidades do LABORATORIO CENTRAL DO ESTADO DO PARÁ.
FIRMA VENCEDORA:
Homologado para: NOPRAGAS CONTROLE AMBIENTAL LTDA CNPJ: 
05.972.711/0001-41, pelo melhor lance de R$ 120.000,00
Programa de trabalho: 10.305.1507.8302
Fonte de recurso:0149001878
Natureza de despesa: 339039
Plano Interno: 1040008302C
TOTAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/LACEN/2021 –R$ 120.000,00
Belém (PA), 12 de Maio de 2022.
ALBERTO SIMÕES JORGE JUNIOR
Diretor do LACEN/PA
 

Protocolo: 798569
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.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº. 298 DE 13 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) LIVIA MARCIA AMORIM MEYER 
matrícula 57193737-1 cargo de ODONTOLOGA com lotação no (a) 1°CRS 
01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 10.03.2008 A 
09.03.2011.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.06.2022 A 30.06.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 13.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 798313
PORTARIA Nº. 297 DE 13 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) FLAVIA ANDRADE WANDERLEY 
BARRA matrícula 57173972-1 cargo de FONODIOLOGO com lotação no 
(a) URE MIA 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 
16.01.2012 A 15.01.2015.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 20.06.2022 A 19.07.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 13.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 798299
PORTARIA Nº. 301 DE 13 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) MARIA DOS SANTOS PAIVA matrí-
cula 54185889-2 cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM com lotação no (a) 
CAPS ICOARACI 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 
10.05.2012 A 09.05.2015.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 04.07.2022 A 02.08.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 13.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 798349
PORTARIA Nº. 300 DE 13 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) LUIS ROBERTO GUERRA MESSIAS 
matrícula 5520290-1 cargo de MEDICA com lotação no (a) UBS PEDREIRA 
01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 01.09.2011 A 
31.08.2014.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.07.2022 A 30.07.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 13.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 798338
PORTARIA Nº. 299 DE 13 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
  CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) RONALDO DOMINGUES CANCELA, 
matrícula 0123099-1 cargo de MOTORISTA regime jurídico de Estatutário 
Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) URE DIPE, 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao triênio 23.02.2002 A 22.02.2005.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 01.06.2022 A 30.07.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 13.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 798329
PORTARIA Nº. 302 DE 13 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) MARIA ELIDA DE SOUSA BAR-
ROS matrícula 57191333-1 cargo de PSICOLOGO com lotação no (a) CAPS 
ICOARACI 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 
05.11.2016 A 04.11.2019.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 04.07.2022 A 02.08.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 13.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 798367
PORTARIA Nº. 303 DE 13 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.


