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Portaria Nº 38.545, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º 
da Lei nº 8.938) da Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto no art. 15, I, XXXII e XLIV do Ato nº 63 - 
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Pará, de 17 de 
dezembro de 2012;
CONSIDERANDO o Parecer n.º 395/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 003109/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo, ela-
borada pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO 
DE NÍVEL PROFISSIONAL

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101134 FÁBIO REIS SIZO 
NASCIMENTO

Auxiliar Técnico de 
Controle Externo – 

Informática
TCE-CA-402 

B 01

Auxiliar Técnico de 
Controle Externo – 

Informática
TCE-CA-402 

C 01 26/04/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799133
Portaria Nº 38.543, DE 13 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer nº 374/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 007531/2022;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0100367 DOMINGOS RO-
DRIGUES NETO

Analista Auxiliar de 
Controle Externo

TCE-CTI-404
D 02

Analista Auxiliar de 
Controle Externo

TCE-CTI-404
D 03 26/04/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799126
Portaria Nº 38.546, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 46/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005326/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101502 ANDREA PINHEI-
RO XERFAN

Auditor de Controle 
Externo – Ciências 

Contábeis
TCE-CT-603 

A 02

Auditor de Controle 
Externo – Ciências 

Contábeis
TCE-CT-603 

A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799136
Portaria Nº 38.547, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 47/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005335/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL POR 
MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101512 FELIPE FREIRE 
MONTEIRO

Auditor de Controle 
Externo – Engenharia 
Sanitária e Ambiental

TCE-CT-603 

A 02

Auditor de Controle 
Externo – Engenharia 
Sanitária e Ambiental

TCE-CT-603 

A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799139
Portaria Nº 38.549, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 39/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005392/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101504
LARISSA CRISTI-
NA FAGUNDES DA 

ROSA E SILVA

Auditor de Controle 
Externo – Direito

TCE-CT-603 
A 02

Auditor de Controle 
Externo – Direito

TCE-CT-603 
A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799144
Portaria Nº 38.548, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 49/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005388/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101505
JULIANA MARTINS 

SOUSA
ENÉAS

Auditor de Controle 
Externo – Direito

TCE-CT-603 
A 02

Auditor de Controle 
Externo – Direito

TCE-CT-603 
A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799142
Portaria Nº 38.544, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 51/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005480/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101514
SOLIANE 

FERNANDES 
GUIMARÃES

Auditor de Controle 
Externo – Adminis-

trativo/
Administração  
TCE-CT-607

A 02

Auditor de Controle 
Externo – Adminis-

trativo/
Administração  
TCE-CT-607

A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799146


