
88  diário oficial Nº 34.972 Terça-feira, 17 DE MAIO DE 2022

Portaria Nº 38.545, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do Tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNSidEraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso iii (incluído pelo art. 3º 
da lei nº 8.938) da lei nº 8.037, de 05-09-2014;
coNSidEraNdo o disposto no art. 15, i, XXXii e XliV do ato nº 63 - 
regimento interno do Tribunal de contas do Estado do Pará, de 17 de 
dezembro de 2012;
coNSidEraNdo o Parecer n.º 395/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 003109/2021;
r E S o l V E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
Funcional por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo, ela-
borada pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo Por eLeVaÇÃo 
de NÍVeL ProFissioNaL

a contar de:
cargo atual cl Nv cargo enquadra-

mento cl Nv

0101134 fáBio rEiS SiZo 
NaSciMENTo

auxiliar Técnico de 
controle Externo – 

informática
TcE-ca-402 

B 01

auxiliar Técnico de 
controle Externo – 

informática
TcE-ca-402 

c 01 26/04/2022

Maria dE loUrdES liMa dE oliVEira
Presidente

Protocolo: 799133
Portaria Nº 38.543, de 13 de Maio de 2022.
a Presidente do Tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNSidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNSidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNSidEraNdo o Parecer nº 374/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 007531/2022;
r E S o l V E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv cargo enquadra-

mento cl Nv

0100367 doMiNGoS ro-
driGUES NETo

analista auxiliar de 
controle Externo

TcE-cTi-404
d 02

analista auxiliar de 
controle Externo

TcE-cTi-404
d 03 26/04/2022

Maria dE loUrdES liMa dE oliVEira
Presidente

Protocolo: 799126
Portaria Nº 38.546, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do Tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNSidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNSidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNSidEraNdo o Parecer n.º 46/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005326/2021;
r E S o l V E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv cargo enquadra-

mento cl Nv

0101502 aNdrEa PiNHEi-
ro XErfaN

auditor de controle 
Externo – ciências 

contábeis
TcE-cT-603 

a 02

auditor de controle 
Externo – ciências 

contábeis
TcE-cT-603 

a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdES liMa dE oliVEira
Presidente

Protocolo: 799136
Portaria Nº 38.547, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do Tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNSidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNSidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNSidEraNdo o Parecer n.º 47/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005335/2021;
r E S o l V E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUadraMENTo aTUal ProGrESSÃo HoriZoNTal Por 
MErEciMENTo

a contar de:
cargo atual cl Nv cargo Enquadra-

mento cl Nv

0101512 fEliPE frEirE 
MoNTEiro

auditor de controle 
Externo – Engenharia 
Sanitária e ambiental

TcE-cT-603 

a 02

auditor de controle 
Externo – Engenharia 
Sanitária e ambiental

TcE-cT-603 

a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdES liMa dE oliVEira
Presidente

Protocolo: 799139
Portaria Nº 38.549, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do Tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNSidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNSidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNSidEraNdo o Parecer n.º 39/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005392/2021;
r E S o l V E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv cargo enquadra-

mento cl Nv

0101504
lariSSa criSTi-
Na faGUNdES da 

roSa E SilVa

auditor de controle 
Externo – direito

TcE-cT-603 
a 02

auditor de controle 
Externo – direito

TcE-cT-603 
a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdES liMa dE oliVEira
Presidente

Protocolo: 799144
Portaria Nº 38.548, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do Tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNSidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNSidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNSidEraNdo o Parecer n.º 49/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005388/2021;
r E S o l V E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv cargo enquadra-

mento cl Nv

0101505
JUliaNa MarTiNS 

SoUSa
ENÉaS

auditor de controle 
Externo – direito

TcE-cT-603 
a 02

auditor de controle 
Externo – direito

TcE-cT-603 
a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdES liMa dE oliVEira
Presidente

Protocolo: 799142
Portaria Nº 38.544, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do Tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
coNSidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNSidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNSidEraNdo o Parecer n.º 51/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005480/2021;
r E S o l V E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv cargo enquadra-

mento cl Nv

0101514
SoliaNE 

fErNaNdES 
GUiMarÃES

auditor de controle 
Externo – adminis-

trativo/
administração  
TcE-cT-607

a 02

auditor de controle 
Externo – adminis-

trativo/
administração  
TcE-cT-607

a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdES liMa dE oliVEira
Presidente

Protocolo: 799146


