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..

triBUNais de coNtas
.

.

.

triBUNaL de coNtas
do estado do ParÁ

.

.

.

Portaria
.

Portaria Nº 38.550, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNsidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNsidEraNdo o Parecer n.º 45/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005394/2021;
r E s o l v E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv Cargo Enquadra-

mento cl Nv

0101506 PaloMa BENo-
liEl lira

auditor de controle 
Externo – direito

tcE-ct-603 
a 02

auditor de controle 
Externo – direito

tcE-ct-603 
a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdEs liMa dE olivEira
Presidente

Protocolo: 799733
Portaria Nº 38.557, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
coNsidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNsidEraNdo o Parecer n.º 40/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005408/2021;
r E s o l v E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv Cargo Enquadra-

mento cl Nv

0101507 raQUEl soarEs 
daMas

auditor de controle 
Externo – direito

tcE-ct-603 
a 02

auditor de controle 
Externo – direito

tcE-ct-603 
a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdEs liMa dE olivEira
Presidente

Protocolo: 799735
Portaria Nº 38.541, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
coNsidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNsidEraNdo o Parecer n.º 54/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005418/2021;
r E s o l v E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv Cargo Enquadra-

mento cl Nv

0101511
vEra Maria dE 

GUaPiNdaia 
BraGa  

auditor de controle 
Externo – Economia

tcE-ct-603 
a 02

auditor de controle 
Externo – Economia

tcE-ct-603 
a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdEs liMa dE olivEira
Presidente

Protocolo: 799748

Portaria Nº 38.551, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNsidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNsidEraNdo o Parecer n.º 41/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005427/2021;
r E s o l v E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv Cargo Enquadra-

mento cl Nv

0101498
lUiZ aNtÔNio 

saNtiaGo 
corrÊa

auditor de controle 
Externo – Procu-

radoria
tcE-ct-604 

a 02

auditor de controle 
Externo – Procu-

radoria
tcE-ct-604 

a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdEs liMa dE olivEira
Presidente

Protocolo: 799749
Portaria Nº 38.539, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
coNsidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNsidEraNdo o Parecer n.º 50/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005415/2021;
r E s o l v E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv Cargo Enquadra-

mento cl Nv

0101503
roBErta PaEs 

carvalHo 
fErrEira

auditor de controle 
Externo – ciências 

contábeis
tcE-ct-603 

a 02

auditor de controle 
Externo – ciências 

contábeis
tcE-ct-603 

a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdEs liMa dE olivEira
Presidente

Protocolo: 799741
Portaria Nº 38.554, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
coNsidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNsidEraNdo o Parecer n.º 52/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005476/2021;
r E s o l v E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

eNQUadraMeNto atUaL ProGressÃo HoriZoNtaL 
Por MereciMeNto

a contar de:
cargo atual cl Nv Cargo Enquadra-

mento cl Nv

0101500 saMara Morais 
rodriGUEs

auditor de controle 
Externo – adminis-

trativo/
serviço social
tcE-ct-607 

a 02

auditor de controle 
Externo – adminis-

trativo/
serviço social
tcE-ct-607 

a 03 02/05/2022

Maria dE loUrdEs liMa dE olivEira
Presidente

Protocolo: 799713
Portaria Nº 38.558, de 16 de Maio de 2022.
a Presidente do tribunal de contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
coNsidEraNdo o que dispõe o artigo 15 inciso i da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsidEraNdo o disposto nos artigos 8º, 11 e 12 da resolução nº 
18.768/2015,
coNsidEraNdo o Parecer n.º 42/2022 da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho contido no Expediente nº 005311/2021;
r E s o l v E:
HoMoloGar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de Gestão de Pessoas.


