
diário oficial Nº 34.973   35Quarta-feira, 18 DE MAIO DE 2022

viGÊNcia: 13/05/2022 À 12/05/2023
valor aNUal: r$3.102.500,00
dotaÇÃo orÇaMENtária: 908878; Elemento de despesa: 335043; 
fonte de recurso: 0149 / 0349 / 0103 / 0301; ação: 260208.
coNtratada: associaÇÃo GUioMar JEsUs dE  PrEvENÇÃo E 
assistÊNcia À saÚdE
coNtrataNtE: sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica
ordENador dE dEsPEsa: rÔMUlo rodovalHo GoMEs

Protocolo: 799657

terMo aditiVo a coNtrato
.

1º terMo aditiVo ao coNtrato Nº 039/2021
Processo Nº 2020/671969
oBJEto: prorrogar o prazo de vigência do contrato nº 39/2021.
data da assiNatUra: 16/05/2022
viGÊNcia: 17/05/2022 À 16/05/2023
coNtratada: r. v. iMola traNsPortEs E loGistica ltda
coNtrataNtE: sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica
ordENador dE dEsPEsa: ariEl doUrado saMPaio MartiNs dE Bar-
ros - sEcrEtário adJUNto dE GEstÃo adMiNistrativa

Protocolo: 800053

terMo de HoMoLoGaÇÃo
.

terMo de HoMoLoGaÇÃo do PreGÃo eLetrÔNico
Nº 015/sesPa/2022

considerando a conformidade da licitação aos princípios aplicados à ma-
téria, bem como o parecer do controle interno/sEsPa, que opinou pelo 
prosseguimento, HoMoloGo o Pregão Eletrônico nº 015/sEsPa/2022, no 
valor total de r$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
oBJEto: aquisição de Material de consumo - (Placas para registro Patri-
monial) para atender a solicitação da divisão de Patrimônio de acordo com 
as especificações e quantidades constante no Termo de Referência.
EMPrEsa vENcEdora:
lUXNortE iNdÚstria, coMÉrcio E sErviÇos ltda, cNPJ Nº 
21.600.386/0001-42,  foi a vencedora do certame pelo critério de menor 
preço, no valor total de r$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
valor total do Pregão Eletrônico nº 015/sEsPa/2022: r$ 24.000,00 (vinte 
e quatro mil reais).
Belém (Pa), 12 de maio de 2022.
ariEl doUrado saMPaio MartiNs dE Barros
secretário adjunto de Gestão administrativa/sEsPa.

Protocolo: 799419

aPostiLaMeNto
.

APOSTILAMENTO 001/2022 ao Contrato de Gestão N° 001/SES-
Pa/2022- HosPitaL reGioNaL PÚBLico de iNteGraÇÃo do Leste.
ACRESCIMO do CNPJ Filial n° 10.946.361/0012-31 da filial do INSTITUTO 
dirEtriZEs localizado à  rua adelaide Bernadete s/N Bairro: Nova con-
quista – Paragominas - Pará cEP 66.627-454
data da assinatura: 17/05/2022
ordenador: ariel dourado sampaio Martins de Barros –
secretário adjunto de Gestão administrativa.

Protocolo: 799579

FÉrias
.

Portaria N.º 577 de 17 de Maio de 2022/dGtes/sesPa
a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/
dGtEs, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria 
Nº. 039/03.04. 96, coNsidEraNdo o processo 2022/561350;
r E s o l v E:
coNcEdEr 30(trinta) dias de férias regulamentares a servidora vaNisclEia 
dEisE PErEira dE olivEira, identidade funcional nº 57206596/1, cargo de 
tÉcNico dE ENfErMaGEM, lotado no 11º cento regional de saúde-Marabá, 
no período de 14 de junho de 2022 a 13 de julho de 2022, referente ao perío-
do aquisitivo de 27 de outubro de 2019 a 26 de outubro de 2020.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 17.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde

Protocolo: 799953
Portaria N° 576 de 17 de Maio de 2022/dGtes/sesPa 

a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e coNsidEraNdo o que 
dispõe os artigos 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; 
coNsidEraNdo o processo nº 2022/559348;
rEsolvE:
iNtErroMPEr, por necessidade de serviço a contar de 18.05.2022, o 
período de gozo das férias da servidora taiaNa rUtE soUsa coUto, 
identidade funcional nº 5931107/3, ocupante do cargo de cHEfE dE UNi-
dadE Mista, lotada na diretoria administrativa e financeira, concedidas 
através da Portaria coletiva nº 435/12.04.2022, publicada no doE nº 
34.934/14.04.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em. 17.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 799885

aLteraÇÃo de FÉrias
.

Portaria Nº. 581 de 17 de Maio de 2022/dGtes/sesPa
a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/
dGtEs, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
Portaria Nº. 039/03.04. 96, coNsidEraNdo o que dispõe os artigos 
74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; coNsidEraNdo  o 
processo 2022/540454;
r E s o l v E:
torNar sEM EfEito, as férias regulamentares da servidora Maria iErE-
cE MiraNda dE carvalHo, identidade funcional 5848768/3, ocupante 
do cargo de BioMÉdico, lotada na diretoria operacional, no período de 23 
de maio de 2022 a 21 de junho de 2022, referente ao período aquisitivo 
de 13 de outubro de 2019 a 12 de outubro de 2020, concedidas através 
da Portaria coletiva nº 435/12.04.2022, publicada no doE nº. 34.934 de 
14.04.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 17.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 800001

t.
.

torNar seM eFeito
.

Portaria Nº. 570 de 16 de Maio de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 050/ 17.01.2006, 
publicado no doE nº. 030.605 de 19.01.2006 e considerando o teor do 
processo nº. 2022/562859.
rEsolvE:
torNar sEM EfEito a Portaria Nº 009/04.01.2022, publicada no doE 
nº 34.822/06.01.2022, que concedeu licença Prêmio, no período de 
01.06.2022 a 30.07.2022 da servidora saNdra HElENa soUZa do valE, 
matrícula nº. 25747/1, técnico a, lotada na divisão de Prestação de conta.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 17.05.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 799628
Portaria Nº. 582 de 17 de Maio de 2022/dGtes/sesPa

a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/
dGtEs, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
Portaria Nº. 039/03.04. 96, coNsidEraNdo o que dispõe os artigos 
74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; coNsidEraNdo o 
processo nº 2022/573406;
r E s o l v E:
torNar sEM EfEito, as férias regulamentares da servidora solaNGE 
lira corrEa, identidade funcional 54184840/2, ocupante do cargo de 
tÉcNico PatoloGia clÍNica, lotada no 11º centro regional de saúde
-Marabá, no período de 14 de abril de 2022 a 13 de maio de 2022, referen-
te ao período aquisitivo de 17 de março de 2021 a 16 de março de 2022, 
concedidas através da Portaria coletiva nº 269/15.03.2022, publicada no 
doE nº. 34.894 de 16.03.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 17.05.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 800063

oUtras MatÉrias
.

Portaria coLetiVa Nº 575 de 17 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNsidEraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de;
rEsolvE:
coNcEdEr, licença assistência, as servidoras abaixo relacionadas;

Matrícula Nome cargo Período Laudo

5813522/4 saNdra rEGiNa MoNtEiro 
fErrEira ENfErMEiro 23/03/2022 ate 

09/04/2022
89353 – 

29/04/2022

54192758/1 taiNa BarBosa ParENtE aGENtE adMiNis-
trativo

27/04/2022 ate 
25/06/2022

89722 – 
09/05/2022

PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE
/sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 17/05/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 799639
terMo de reVoGaÇÃo PreGÃo eLetrÔNico 

Nº 085/sesPa/2020
Processo Nº 2019/555925
oBJEto: aquisição de nobreaks para atender às necessidades dos ra-
cks dos andares e da rede estruturada da nova sede da sEsPa.
o secretário adjunto de Gestão administrativa da secretaria de Estado de 
saúde Pública do Pará, no uso de suas atribuições legais e,


