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Órgão: secretaria de estado de saÚde PÚBLica
Modalidade de admissão: coNtrato adMiNistratiVo tEMPorário
Nome do servidor: ElBEr oliVEira PErEira
cargo do servidor: tÉcNico dE ENfErMaGEM
Vigência: 18.05.2022/17.05.2023.
ato: coNtrato adMiNistratiVo, coNforME 15º Pss/sEsPa
ordenador: rÔMUlo rodoValHo GoMEs
Órgão: secretaria de estado de saÚde PÚBLica
Modalidade de admissão: coNtrato adMiNistratiVo tEMPorário
Nome do servidor: GlEYciaNE soUZa daNtas
cargo do servidor: tÉcNico EM HiGiENE dENtal
Vigência: 18.05.2022/17.05.2023.
ato: coNtrato adMiNistratiVo, coNforME 15º Pss/sEsPa
ordenador: rÔMUlo rodoValHo GoMEs
Órgão: secretaria de estado de saÚde PÚBLica
Modalidade de admissão: coNtrato adMiNistratiVo tEMPorário
Nome do servidor: taYsa cardoso fElicio
cargo do servidor: tÉcNico EM HiGiENE dENtal
Vigência: 18.05.2022/17.05.2023.
ato: coNtrato adMiNistratiVo, coNforME 15º Pss/sEsPa
ordenador: rÔMUlo rodoValHo GoMEs

Protocolo: 801837

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº. 583 de 17 de Maio de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2022/567665.
rEsolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora silVia sElMa riBEiro Po dE oliVEira, matrícula nº. 
55586666/3, ocupante do cargo de administrador, lotada na divisão de 
Prestação de contas, goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspon-
dente ao triênio de 01.09.2016 a 31.08.2019.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 11.07.2022 a 09.08.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria
de Estado de saúde Pública em: 20.05.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 584 de 17 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/493379.
rEsolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora rosEaNE silVa do rosário, matrícula nº. 5153280/5, car-
go de Médico, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na seção de 
tratamento fora de domicílio, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses 
de licença Prêmio, correspondente ao triênio intercalado de 08.09.2017 
a 11.04.2022.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 01.07.2022 a 30.07.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria
de Estado de saúde Pública em: 20.05.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 579 de 17 de Maio de 2022 – dGets
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº.2022/484337.
rEsolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, 
a servidor EMMaNUEl caUBY dE fiGUEirEdo JÚNior, matrícula nº. 
5115388/4, cargo de Médico, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado 
na diretoria de desenvolvimento e auditoria em serviços de saúde, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio de 26.04.2005 
a 25.04.2008.
aUtoriZar que o servidor goze 02 (dois) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 01.06.2022 a 30.07.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 20.05.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 030 de 17 de Maio de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº.2022/447509.
rEsolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora rosa Maria MElo rodriGUEs, matrícula nº. 5096146/1, cargo 
de agente de saúde, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 11º 
centro regional de saúde – Marabá, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao triênio de 05.07.2007 a 04.07.2010.

aUtoriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.07.2022 a 29.08.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 20.05.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 031 de 17 de Maio de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº.2022/447509.
rEsolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora rosa Maria MElo rodriGUEs, matrícula nº. 5096146/1, cargo 
de agente de saúde, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 11º 
centro regional de saúde – Marabá, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao triênio de 05.07.2010 a 04.07.2013.
aUtoriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 30.08.2022 a 28.10.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 20.05.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 032 de 17 de Maio de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº.2022/447509.
rEsolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora rosa Maria MElo rodriGUEs, matrícula nº. 5096146/1, cargo 
de agente de saúde, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 11º 
centro regional de saúde – Marabá, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao triênio de 05.07.2013 a 04.07.2016.
aUtoriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 29.10.2022 a 27.12.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 20.05.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº. 580 de 17 de Maio de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 
2022/428988.
rEsolVE:
dEtErMiNar, de comum acordo, que a servidora carMEM aliaNdra 
frEirE dE sá, matrícula nº. 55589900/1, cargo de agente de administrativo, 
regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no departamento de controle 
de Endemias, goze de licença Prêmio, que lhe foi por meio da Portaria Nº 
956/20.07.2021, publicada no doE nº 34.652/28.07.2021 correspondente 
ao triênio de 16.07.2010 a 15.07.2013, no período de 30.06.2022 a 
29.07.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 20.05.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 578 de 17 de Maio de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº.2022/391293.
rEsolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, ao 
servidor fáBio taVarEs BoUlHosa, matrícula nº. 57208594/1, cargo de 
agente de controle de Endemias, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotado no departamento de controle de Endemias, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao triênio de 05.12.2011 a 04.12.2014.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 11.07.2022 a 09.08.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de
Estado de saúde Pública em: 20.05.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 544 de 17 de Maio de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/49053.
rEsolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora EUdEZia cristiNa do laGo MartiNs, matrícula nº. 
5839734/10, cargo de administrador, regime Jurídico de Estatutário Efeti-
vo, lotada no Núcleo de informação em saúde, goze de licença Prêmio, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio de 01.07.2004 


