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11.235.712/0001-06) pela oferta do valor de r$ 693.658,39 (seiscentos 
e noventa e três mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e trinta e nove 
centavos), para os referidos itens;
Grupo 01 - r$ 450.473,88 (quatrocentos e cinquenta mil e quatrocentos e 
setenta e três reais e oitenta e oito centavos);
Grupo 02 - r$ 140.666,19 (cento e quarenta mil e seiscentos e sessenta e 
seis reais e dezenove centavos)
Grupo 03 - r$ 102.518,32 (cento e dois mil e quinhentos e dezoito reais e 
trinta e dois centavos)
ii – determinar à comissão Permanente de licitação a adoção dos pro-
cedimentos necessários para a publicação deste termo de homologação;
iii – determinar à Gerência de contratos e convênios a elaboração do 
instrumento contratual nos termos do edital desta licitação;
IV – Determinar à Diretoria Administrativa e Financeira a indicação de fiscal de contrato.
rEGiSTrE-SE, cUMPra-SE e PUBliQUE-SE.
Belém, 27 de Maio de 2022.
lUiZ cElSo da SilVa
Presidente da faSEPa

Protocolo: 805440
desPacHo de HoMoLoGaÇÃo
(Processo nº 2022/266813)
o Presidente da fundação de atendimento Socioeducativo do Pará, no uso de 
suas atribuições legais e considerando os fatos corroborados nos autos do pro-
cesso em epígrafe, bem como as disposições do Edital de Pregão Eletrônico nº 
06/2022 – faSEPa, que tem por objeto contratação de empresa especializada 
na PrESTaÇÃo dE SErViÇoS dE ViGilÂNcia ElETrÔNica, iNTEGrada Por 
SiSTEMaS dE alarMES E circUiTo fEcHado dE TV (cfTV), abrangendo: 
instalação, desinstalação e remanejamento, locação com cobertura de seguro 
patrimonial, manutenção e operação de sistemas e equipamentos, visando o 
monitoramento remoto das UaSES e prédios administrativos desta fundação 
do atendimento Socioeducativo do Pará faSEPa, bem como considerando a 
manifestação da comissão de controle interno, resolve:
i – HoMoloGar, nos termos do art. 13, incisos V do decreto Estadual 
nº 534/2020, o objeto deste certame à empresa U rElVaS doliVEira 
EirEli, (cNPJ/Mf nº 29.200.238/0001-42) pela oferta do valor de r$ 
1.838.397,60 (um milhão, oitocentos e trinta e oito mil, trezentos e no-
venta e sete reais e sessenta centavos) para o referido iTEM 1;
ii – determinar à comissão Permanente de licitação a adoção dos pro-
cedimentos necessários para a publicação deste termo de homologação;
iii – determinar à Gerência de contratos e convênios a elaboração do 
instrumento contratual nos termos do edital desta licitação;
IV – Determinar à Diretoria Administrativa e Financeira a indicação de fiscal de contrato.
rEGiSTrE-SE, cUMPra-SE e PUBliQUE-SE.
Belém, 27 de Maio de 2022.
lUiZ cElSo da SilVa
Presidente da faSEPa

Protocolo: 805435
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sUPriMeNto de FUNdo
.

Portaria nº 275, de 27 de maio de 2022.
Processo nº 633796/2022.
oBJETiVo: realizar capacitação e assessoramento técnico, conforme  os 
termos do processo.
oriGEM: BElÉM/Pa - dESTiNo: PorTEl/Pa.
PErÍodo: 01/06/2022 a 05/06/2022. – (4,5) diáriaS
SErVidorES: daNiEl liMa cardoSo, MoNiTor, Matricula 57200477/1.
lUiZ cElSo da SilVa
PrESidENTE da faSEPa

Protocolo: 805406
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diÁria
.

Portaria: 278- do dia 26/05/2022
oBJETiVo : realizar reunião com Equipe técnica , como também, realizar 
Elaboração de instrumentais Técnicos (PiaS E rElaTÓrioS) no ciaM Ma-
raBá (Proc.644478/2022-Mem 111/2022)
SErVidora: KaTia SiMoNE GoMES Porfirio
carGo: aSSiSTENTE Social -  MaTricUla: 54187941/ 1
oriGEM: BElEM/Pa -  dESTiNo :MaraBa/Pa
PEriÓdo dE ViaGEM: 31/05 a 01/06/2022  -  diáriaS-1,5
 SErVidor: EVEraldo ValdEZ ViEira
carGo: PSicoloGo-  MaTricUla: 54195555/ 1
oriGEM: BElEM/Pa -  dESTiNo :MaraBa/Pa
PEriÓdo dE ViaGEM: 31/05 a 03/06/2022 -  diáriaS-3,5
ordENador dE dESPESaS: lUiZ cElSo da SilVa

Protocolo: 805195
Portaria nº 273, de 27 de maio de 2022.
Processo nº 628400/2022.
oBJETiVo: realizar visita institucional e domiciliar aos familiares de ado-
lescente, custodiado na UASE/ANANINDEUA III, conforme justificado nos 
termos do processo.
oriGEM: aNaNiNdEUa/Pa - dESTiNo: cUiaBá/MT (lUcaS do rio-VErdE).
PErÍodo: 25/05/2022 a 28/05/2022. – (3,5) diáriaS
SErVidorES: lUciMarY GoNÇalVES dE fraNÇa, PEdaGoGa, Matricula 
5909038/2.
lUiZ cElSo da SilVa
PrESidENTE da faSEPa

Protocolo: 805377

.

oUtras MatÉrias
.

eXtrato de recoNHeciMeNto de dÍVida
Espécie: termo de reconhecimento, pagamento e quitação de dívida, re-
ferente à prestação do serviço de locação de imóvel urbano, localizado na 
rodovia augusto Montenegro, passagem das flores n° 24 - águas Negras, 
distrito de Icoaraci, Município de Belém, Estado do Pará, com a finalida-
de exclusiva de funcionamento da unidade de atendimento socioeducativo 
para execução do “Programa de Semiliberdade”, da locatária, previsto no 
art. 120 do Eca, denominada centro de atendimento Socio- educativo 
de Semiliberdade – caS ii, decorrente dos valores referentes a de de-
zembro de 2021 e  Janeiro à Maio de 2022; celebrado entre a devedora 
- fundação de atendimento Socioeducativo do Pará - faSEPa e a credora 
- UNirioS – rodoflUVial coMErcio E loGiSTica lTda, cNPJ/Mf no 
83.346.932/0001-18; no valor total de r$ 71.400,00 (Setenta e um mil e 
quatrocentos reais); processo n° 2022/571479, amparo legal: artigos 422, 
472 e 884 do código civil Brasileiro, artigo 68 da lei 13.303/16 e artigo 63, 
§ 1o da lei 4.320/64; assinado em: 27/05/2022; ordenador: lUiZ cElSo 
da SilVa/Presidente da faSEPa.

Protocolo: 805424
Portaria Nº 484 de 23 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 60 (sessenta) dias de licença Prêmio ao servidor HUENdEr Bar-
BoZa SaNToS matrícula nº. 57195197/1, ocupante do cargo de MoNiTor, 
triênio 11.03.2014/2017, com gozo no período de 19.04.2022 à 17.06.2022.
Portaria Nº 485 de 23 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio ao servidor oEdSoN afoNSo 
liMa dE fraNÇa matrícula nº. 3212815/1, ocupante do cargo de SErVENTE, 
triênio 06.05.2009/2012, com gozo no período de 01.06.2022 à 30.06.2022.
Portaria Nº 486 de 23 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio ao servidor lUENdEl 
lUiZ da crUZ alMEida matrícula nº. 54196822/1, ocupante do cargo 
de aGENTE dE PorTaria, triênio 2009/2012 complemento, com gozo no 
período de 06.06.2022 à 05.07.2022.
Portaria Nº 488 de 24 de Maio de 2022 -resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora EclEia oliVEi-
ra dE frEiTaS, matrícula nº. 3197620/1, ocupante do cargo de aGEN-
TE adMiNiSTraTiVo, triênio 07.03.2007/2010, com gozo no período de 
06.06.2022 à 05.07.2022.
Portaria Nº 489 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora Maria daS 
GraÇaS fariaS matrícula nº. 3193667/2, ocupante do cargo de aGEN-
TE adMiNiSTraTiVo, triênio 02.01.2009/2012, com gozo no período de 
06.06.2022 à 05.07.2022.
Portaria Nº 490 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30(trinta) dias de licença Prêmio à servidora GiSEllE Mora-
ES doS SaNToS, matrícula nº. 55586501/2, ocupante do cargo de Mo-
NiTor, triênio 07.08. 2015/2018 complemento, com gozo no período de 
16.06.2022 a 15.07.2022.
Portaria Nº 491 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio ao servidor JorGE BENEdi-
To TriNdadE da crUZ, matrícula nº. 3216209/1, ocupante do cargo de 
aGENTE adMiNiSTraTiVo, triênio 13.11.2000/2003, com gozo no período 
de 16.06.2022 à 15.07.2022.
Portaria Nº 492 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora iriS da SilVa 
SoarES matrícula nº. 3224805/1, ocupante do cargo de SocioloGo, triênio 
2007/2010 complemento, com gozo no período de 20.06.2022 à 19.07.2022.
Portaria Nº 493 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio ao servidor EVEraldo 
coSTa VaScoNcEloS matrícula nº. 54191620/1, ocupante do cargo de 
MoNiTor, correspondente ao triênio 01.06.2016/2019, com gozo no perí-
odo de 01.07.2022 à 30.07.2022.
Portaria Nº 494 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora faBiaNE da 
crUZ BraNdÃo, matrícula nº. 57195175/1, ocupante do cargo de aGEN-
TE adMiNiSTraTiVo, triênio 24.03.2011/2014, com gozo no período de 
01.07.2022 à 30.07.2022.
Portaria Nº 496 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora EdElVira oTa-
Via coElHo dE carValHo matrícula nº. 3225917/1, ocupante do cargo 
de aSSiSTENTE Social, triênio 2016/2019 complemento, com gozo no 
período de 04.07.2022 à 02.08.2022.
Portaria Nº 497 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora Maria daS dorES 
SaNToS rEiS, matrícula nº. 3196402/1, ocupante do cargo de MoNiTor, triê-
nio 06.10.2017/12.05.2022, com gozo no período de 04.07.2022 à 02.08.2022.
Portaria Nº 498 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio ao servidor oSiMar Moi-
SES da SilVa matrícula nº. 3216799/1, ocupante do cargo de ViGia, tri-
ênio 26.11.2012/2015, com gozo no período de 05.07.2022 à 03.08.2022.
Portaria Nº 499 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora MarilENE aMaral 
loPES, matrícula nº. 54197215/1, ocupante do cargo de MoNiTor, triênio 
2006/2009 complemento, com gozo no período de 06.07.2022 à 04.08.2022.
Portaria Nº 500 de 24 de Maio de 2022-resoLVe:
coNcEdEr, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora aNa PaTricia car-
rEira PirES matrícula nº. 57200258/1, ocupante do cargo de MoNiTor, triênio 
29.01.2010/2013 complemento, com gozo no período de 18.07.2022 à 16.08.2022.
lUiZ cElSo da SilVa - Presidente

Protocolo: 805216


