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rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora SYaNE SHEila coSTa 
dE PaUla laGo, matrícula nº. 5243076/1, Sociólogo, lotada no depar-
tamento de atenção a Saúde, goze de licença Prêmio, que lhe foi conce-
dida através da Portaria nº. 457/02.05.2018, publicado no Diário Oficial 
do Estado do Pará n°. 33.619/17.05.2018, correspondente ao Triênio de 
20.04.2014 a 19.04.2017, no período de 07.07.2022 a 05.08.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 27.05.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 614 de 23 de Maio de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2022/570133.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora NaTaliNa aNToNia dE oliVEira, matrícula nº. 85049/1, ocu-
pante do cargo de auxiliar de Serviço de comunicação, lotada no Gabinete 
do Secretário, goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao 
Triênio de 07.01.2010 a 06.01.2013.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 01.07.2022 a 30.07.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 27.05.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 612 de 23 de Maio de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/524916.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
o servidor WElliNGToN caldaS do carMo, matrícula nº. 57190353/1, 
cargo de Enfermeiro, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotado na Uni-
dade de reabilitação - Psicossocial com atuação na referência Estadual de 
Tuberculose, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 16.10.2010 a 15.10.2013.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 16.06.2022 a 15.07.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 23705.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 527 de 17 de Maio de 2022 - GdV/dGtes.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/373255.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora MarlUcia oliVEira lUZ, matrícula nº. 5897422/1, ocupante do 
cargo de odontólogo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na di-
visão de Saúde Bucal, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente 
ao Triênio de 17/02/2015 a 16/02/2018.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 04/07/2022 a 02/08/2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 27.05.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 626 de 24 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no 
doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 2022/398299.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora MicHElE MoNTEiro 
SoUSa, matrícula nº. 5857899/2, ocupante do cargo de Enfermeiro, regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na diretoria de desenvolvimento 
das redes assistenciais, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida 
através da PORTARIA Nº 1.202 de 20/10/2020, publicada no Diário Oficial 
do Estado do Pará n°. 34.389 de 28/10/2020, correspondente ao Triênio 
de 10/03/2011 a 09/03/2014, no período de 04/07/2022 a 02/08/2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 27.05.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 805686
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LiceNÇa Para trataMeNto de saÚde
.

Portaria coLetiVa Nº 644 de 27 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
rESolVE:
coNcEdEr, licença para Tratamento de Saúde, aos servidores abaixo relacionados;

Matrícula Nome cargo Período Laudo

57228162/1 lUcirENE MorEira doS SaNToS TEcNico dE ENfEr-
MaGEM

24/01/2022 a 
07/02/2022

89706 – 
08/05/2022

54182565/3 aNdrE lUiS QUEiroZ ENfErMEiro 01/02/2022 a 
04/02/2022

89468 – 
08/05/2022

54182565/3 aNdrE lUiS QUEiroZ ENfErMEiro 29/01/2022 a 
31/01/2022

89700 – 
08/05/2022

5121515/1 aNGEla Maria riBEiro diaS aUXiliar dE SaÚdE 05/05/2022 a 
31/05/2022

90107 – 
16/05/2022

6085180/3 ElZa TEiXEira fariaS aUXiliar dE SaÚdE 28/04/2022 a 
25/08/2022

89871 – 
11/05/2022

54191741/1 JoiSiaNi fErrEira SoUSa aSSiSTENTE Social 08/03/2022 a 
06/04/2022

89945 – 
12/05/2022

5414296/4 Mara HElENa fraNco MEirElES SaNToS fiSioTEraPEUTa 21/03/2022 a 
18/07/2022

89528 – 
05/05/2022

2038757/1 Maria dE JESUS da foNSEca cardoSo coNSUlTor JUrÍdi-
co do ESTado

02/04/2022 a 
28/09/2022

89916 – 
12/05/2022

54193552/1 NEUraci MaciEl GoNcalVES diaS aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

30/03/2022 a 
28/04/2022

90067 – 
16/05/2022

57195838/1 PriScila dE aGUiar ViEira aGENTE dE Por-
Taria

09/05/2022 a 
07/06/2022

90181 – 
18/05/2022

5096081/1 roSirENE SilVa SoUZa aGENTE dE SaUdE 25/02/2022 a 
25/05/2022

89922 – 
12/05/2022

5357667/2 SaNdra HElENa GoMES PSicÓloGo 25/04/2022 a 
24/05/2022

90105 – 
16/05/2022

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE
/SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 27/05/2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria coLetiVa Nº 645 de 27 de Maio de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
rESolVE:
coNcEdEr, licença para Tratamento de Saúde - Prorrogação, aos servido-
res abaixo relacionados;

Matrícula Nome cargo Período Laudo

57224623/1 rEJaNE GoNcalVES dE fariaS aGENTE dE arTES 
PraTicaS

16/05/2022 a 
14/07/2022

90434 – 
23/05/2022

5218691/1 ElZa carValHo dE caSTro aSSiSTENTE Social 06/10/2021 a 
09/11/2021

80913 – 
15/03/2022

5913089/1 raiMUNdo SaNTaNa dE carValHo aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

15/04/2022 a 
29/04/2022

89917 – 
12/05/2022

54189429/1 WaNda criSTiNa dE liMa BroNZE coElHo MEdico 04/12/2021 a 
01/06/2022

89561 – 
04/05/2022

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE
/SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 27/05/2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 805604

desiGNar FiscaL de coNtrato
.

Portaria Nº 112 de 27 de Maio de 2022.
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas por intermédio do decreto publicado em 03 de julho 
de 2020 no doE nº 34.272, e PorTaria Nº 335 de 03 de julho de 2020 
publicado em 07 de julho de 2020 no doE de nº 34.272 e,
CONSIDERANDO a obrigação da Administração de fiscalizar a execução de 
seus contratos administrativos, nos termos dos art. 58, inciso iii, e 67 da 
lei federal nº 8.666/93;
coNSidEraNdo os termos do decreto Estadual nº 870 de 04 de outu-
bro de 2013 a cláusula Nona do contrato nº 063/2021(HoSPiTal SaNTa 
Maria dE aNaNiNdEUa lTda) e os autos do Processo n° 2022/480341;
r E S o l V E: revogar a designação da servidora laYSE cHriSTiNE 
MarTiNS SENa dErZE fErrEira, matrícula nº 57190384/3, nomeada 
através da PorTaria Nº 255 de 15/09/2021, publicada no doE de 
16/09/2021, devido a mesma não ter mais vínculo funcional com a SESPa; 
designar em substituição a servidora PaTricia dE SoUZa corrEa, 
matrícula 5687519/1, lotada no 1ºcrS/SESPa para compor a comissão de 
fiscalização com a Enfermeira dENiSE HElENa rodriGUES, matrícula nº 
5719603/2 lotada no 1º crS/SESPa e diaNa PiNTo rocHa dE oliVEira, 
Enfermeira/Gerente de faturamento com lotação em contas Médicas do 
EaS (Hospital Santa Maria de ananindeua), e assim acompanhar, controlar 
e fiscalizar o contrato 063/2021, bem como pelo atesto dos documentos 
de despesa, quando comprovada a fiel e correta execução do objeto 
contratado, para fins de pagamento, no âmbito da SESPA, adotando todos 
os procedimentos necessários e previstos em lei.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
GaBiNETE do SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa/SES-
Pa - ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS.

Protocolo: 805455

terMo aditiVo a coNtrato
.

6º terMo aditiVo ao coNtrato Nº. 027/2017- 
Processo: 2016/260510 e aNeXos.

ParTES: SESPa E  alliaNcE SErViÇoS lTda-EPP
do oBJETo: o presente instrumento tem por objetivo prorrogar o prazo de 
vigência do contrato nº.027/2017, por mais 12 (doze) meses, bem como, 
acrescentar na ocupação do imóvel, além do cErEST, o acervo do arquivo 
geral e conselho Estadual de Saúde como citado seq. 65 e 76 do processo 
2016.260510 e reajuste do valor do contrato.
da ViGÊNcia: fica prorrogado o prazo de vigência do contrato nº 027/2017, 
por mais 12 (doze meses), a contar de 11/08/2022 à 10/08/2023.


