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INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS 
SERVIDORES DO ESTADO DO PARÁ

.

terMo aditiVo a coNtrato
.

terMo aditiVo a coNtrato
Processo Nº .2022/320708
Termo aditivo:5º
data da assinatura:30/05/2022
Vigência: 30/05/2022 a 30/05/2023
Justificativa: Prorrogação do prazo de vigência.
contrato: 022
Exercício:2018
dotação orçamentária: 8888- 0261 - 339030
contratada: air liQUidE BraSil lTda
cNPJ n. 00.331.788/0083-65
Endereço: Estrada do Quarenta Horas, 2233
Município: aNaNiNdEUa/Pa, cEP: 67120-370,
Telefone: (91) 3287-2172
ordenador: BErNardo alBUQUErQUE dE alMEida
------------------------------------------------------------------
terMo aditiVo a coNtrato
Processo Nº 2022/310696
Termo aditivo:3º
data da assinatura:27/05/2022
Vigência:27/05/2022 a 27/05/2023
Justificativa: Prorrogação do prazo de vigência.
contrato: 015
Exercício:2019
dotação orçamentária: 8888- 0261 - 339039
contratada: cENTro dE aTENdiMENTo dE SErViÇoS MÉdicoS rioS VaZ 
EirEli-MEdicliN
cNPJ n. 26.821.494/0001-69
Endereço: av. Bernardo Sayão nº 1330, Bairro: Jurunas,
Município: Belém /Pa, cEP:66.030-120
ordenador: BErNardo alBUQUErQUE dE alMEida
----------------------------------------------------------------------------------
terMo aditiVo a coNtrato
Processo Nº 2022/310696
Termo aditivo:3º
data da assinatura:27/05/2022
Vigência: 27/05/2022 a 27/05/2023
Justificativa: Prorrogação do prazo de vigência.
contrato:016
Exercício:2019
dotação orçamentária: 8888- 0261 - 339039
contratada: MEdcarE coNSUlToria E SErViÇoS HoSPiTalarES lTda
cNPJ n. 13.578.200/0001-78
Endereço: av. almirante Barroso nº728 andar 7/701, Bairro: Marco
Município: Belém /Pa, cEP:66.093-020
ordenador: BErNardo alBUQUErQUE dE alMEida
----------------------------------------------------------------------------------
terMo aditiVo a coNtrato
Processo Nº 2022/310696
Termo aditivo:3º
data da assinatura:27/05/2022
Vigência: 27/05/2022 a 27/05/2023
Justificativa: Prorrogação do prazo de vigência.
contrato:017
Exercício:2019
dotação orçamentária: 8888- 0261 - 339039
contratada: aJE ENdoNiKEi S/S lTda
cNPJ n. 07.679.489/0001-19
Endereço: Travessa 9 de Janeiro nº 1267 andar 2º sala 1,2 e 3,
Bairro: São Brás, Município: Belém /Pa, cEP:66.060-370
ordenador: BErNardo alBUQUErQUE dE alMEida

Protocolo: 777706

FÉrias
.

Portaria Nº 084 de 27 de maio de 2022
coNcEdEr aos servidores deste instituto, 30(trinta)dias de férias re-
gulamentares no mês Junho/2022, de acordo com o art. 74 da lei 
5.810/94(rJU), conforme quadro demonstrativo anexo.
a presente portaria entrará em vigor a partir do dia 01 de junho de 2022.
aNiZio BESTENE JÚNior
diretor administrativo e financeiro/iaSEP

NoMe MatricULa PerÍodo aQUi-
sitiVo PerÍodo coNcessiVo

alberto leandro rodrigues Silva 57232572/1 2020/2021 23.06 a 22.07.2022
amilton de andrade Tavares 57232575/1 2020/2021 20.06 a 19.07.2022
Ângela Maria chaves Bezerra 5007321/1 2020/2021 01.06 a 30.06.2022

carlos antônio Xavier Guimaraes 5007402/1 2021/2022 01.06 a 30.06.2022
Elaine cristina da Silva Santa Brígida 57233125/1 2019/2020 26.06 a 25.07.2022

Eliany Siqueira arrais 3159019/1 2021/2022 13.06 a 30.06.2022
Erivaldo Gomes de Souza 3158128/1 2020/2021 20.06 a 04.07.2022

Gisele dos anjos Brandão 5945692/1 2021/2022 01.06 a 30.06.2022
Glauciane Yhashodhara de carvalho Pinheiro 5948413/2 2021/2022 15.06 a 14.07.2022

Mauro ibere coelho Barata 57233270/1 2019/2020 01.06 a 30.06.2022
Maria Zildenir dias dos Santos 3158950/1 2021/2022 14.06 a 13.07.2022
Mario de Nazaré Brito Teixeira 3157555/1 2020/2021 15.06 a 14.07.2022

Patricia amanda de Miranda rebelo 57232782/1 2020/2021 14.06 a 13.07.2022
raimundo de oliveira lima 3154173/1 2021/2022 13.06 a 12.07.2022

rejane Maria Seixas oliveira 4007999/1 2021/2022 20.06 a 19.07.2022
roseane de cassia Nunes de Pina 57232121/1 2019/2020 01.06 a 15.06.2022

ruth Helena Brito Vasconcelos Mendes 3170608/4 2021/2022 01.06 a 30.06.2022
Sandra Maria ferreira oliveira 2010836/1 2021/2022 06.06 a 05.06.2022
Symara Freire Bonfim Azevedo 5925457/2 2021/2022 20.06 a 19.07.2022

Valdete Pereira da Silva, 57232962/1 2020/2021 20.06 a 19.07.2022

Protocolo: 806106

oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 085 de 30 de maio de 2022
coNSidEraNdo, autorização do ordenador de despesas do iaSEP, nos 
autos do Processo nº 2022/550726;
rESolVE:
ADEQUAR, o percentual da Gratificação por Regime Especial de Trabalho de 
Tempo integral-GTi, concedida aos
servidores deste instituto, conforme demonstrativo abaixo;

servidor Matrícula cargo %-Gti % Gti

Helen Vanice Mateus oliveira Takahashi 5888826/2 Técnico administração
e finanças 50% 60%

Elizia Gonçalves furtado 2009668/1 assistente administrativo 30% 60%
Maria de Nazaré Martins Silva 3152790/1 assistente administrativo 30% 60%
Evandro fernandes dos Santos 57209398/1 Motorista 40% 50%

Sebastião oliveira lima 57216875/1 Motorista 40% 50%
luiz fabiano cunha de andrade 55588142/1 Motorista 40% 50%

a presente Portaria entra em vigor a partir do dia 1º de junho de 2022.
BErNardo alBUQUErQUE dE alMEida
Presidente

Protocolo: 806075

.

.

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

desiGNar serVidor
.

Portaria Nº 386 de 30 de Maio de 2022
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – 
iGEPrEV, no uso das atribuições conferidas pelo decreto Governamental 
de 29/06/2020, publicado no doE nº 34.267, de 30/06/2020.
coNSidEraNdo as práticas ambientais sociais e de governança, denomi-
nadas “ESG” (Environmental, Social and corporate Governance), as quais 
buscam assegurar os direitos humanos, reduzir a pobreza, lutar contra a 
desigualdade e a injustiça, alcançar a igualdade de gênero e o empodera-
mento feminino, agir contra as mudanças climáticas, racionalizar a utiliza-
ção dos recursos naturais, bem como enfrentar outros grandes desafios de 
nossos tempos;
coNSidEraNdo que o setor público deve a todo tempo agregar valor aos 
serviços prestados aos seus beneficiários e à sociedade e jamais se omitir 
diante da necessidade de contribuir com a sustentabilidade do planeta e 
com temas sociais relevantes;
coNSidEraNdo a premente necessidade de implantar o Projeto de ESG, 
no âmbito do Instituto, visando garantir o fortalecimento de sua missão 
institucional, fomentando ações que ampliem o conceito de Governança e 
de responsabilidade socioambiental;
coNSidEraNdo os termos das Portarias n° 180/2022, de 28 de março de 
2022, publicada no doE n° 34.911, de 29/03/2022 e n° 336/2022, de 11 
de maio de 2022, publicada no doE n° 34.968, de 12/05/2022;
CONSIDERANDO, por fim, o Despacho do Gabinete da Presidência, no 
dia 27/05/2022, nos autos do Processo administrativo Eletrônico nº 
2022/342460 (PaE), o qual solicita a substituição de servidores para com-
por o comitê de ESG do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do 
Pará – iGEPrEV.
rESolVE:
i – SUBSTiTUir na PorTaria N° 336/2022, de 11 de maio de 2022, 
publicada no doE n° 34.968, de 12/05/2022, como Membros da diretoria 
de Previdência do comitê de ESG (Environmental, Social and corporate 
Governance), no âmbito do Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do 
Pará – iGEPrEV, as servidoras Barbara Bitar de lima Moreira, matrícula n° 
5948836/1, ocupante do cargo de Técnico Previdenciário a, como Titular 
e Marina andrade da Gama Malcher Gato, matrícula n° 57188701/3, 
ocupante do cargo de Técnico Previdenciário a, como Suplente pelas 


