
22  diário oficial Nº 34.992 Quinta-feira, 02 DE JUNHO DE 2022

Portaria Nº 640 de 27 de Maio de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/327910.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora VEra lUcia TaBoSa, matrícula nº. 54191742/1, cargo de 
agente administrativo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na 
divisão de Medicamentos e Material Técnico, goze de licença Prêmio, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 19.07.2014 
a 18.07.2017.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 04.07.2022 a 02.08.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 01.06.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 649 de 30 de Maio de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 
2022/518104.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora ErcÍlia SaNToS 
PErEira, matrícula nº. 720143/1, cargo de Enfermeiro, regime jurídico de 
Estatutário Efetivo, lotada no departamento de auditoria em Saúde, goze 
de licença Prêmio, que lhe foi por meio da PorTaria Nº 1.492/19.11.2021, 
publicada no doE nº 34.777/26.11.2021 correspondente ao Triênio de 
13.06.1995 a 12.06.1998, no período de 01.07.2022 a 30.07.2022, no 
total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 01.06.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 036 de 27 de Maio de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/487050.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora Maria dE JESUS SilVa PiMENTEl, matrícula nº. 5743745/1, 
cargo de Enfermeiro, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º 
centro regional de Saúde – Marabá, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 23.12.2016 a 22.12.2019.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 15.07.2022 a 13.08.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 01.06.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 652 de 31 de Maio de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/383266.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora lUcia HElENa MarTiNS TaVarES MoNTEiro, matrícula nº. 
57174892/1, Enfermeiro, lotada na diretoria Técnica, goze 02 (dois) meses 
de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 01.09.2012 a 31.08.2015.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.07.2022 a 29.08.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 01.06.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 651 de 31 de Maio de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2022/62108.

rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora aNGEla Maria SoUZa 
araGao, matrícula nº. 122238/1, Enfermeiro, lotada na Unidade de reabi-
litação psicossocial, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da Portaria nº. 1.347/21.10.2021, publicado no Diário Oficial do Estado do 
Pará n°. 34.746/25.10.2021, correspondente ao Triênio de 01.09.2007 a 
31.08.2010, no período de 04.07.2022 a 02.08.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 01.06.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 807572

.

.

LiceNÇa Para trataMeNto de saÚde
.

Portaria coLetiVa Nº 654 de 01 de JUNHo de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
rESolVE:
coNcEdEr, licença para Tratamento de Saúde, aos servidores abaixo re-
lacionados;

Matrícula Nome cargo Período Laudo

57206955/1 alaNa MarTa aNdradE da coSTa aGENTE dE arTES 
PraTicaS

21/01/2022 a 
27/01/2022

90329 – 
22/05/2022

57205782/2 Maria EliSa TEiXEira coSTa ENfErMEiro 05/02/2022 a 
11/02/2022

90661 – 
27/05/2022

57207323/1 adNilSoN coUTiNHo PErEira TEcNico dE ENfEr-
MaGEM

07/02/2022 a 
13/02/2022

90663 – 
27/05/2022

5896145/1 JaNiElE MorEira rolaNd TEcNico dE ENfEr-
MaGEM

03/02/2022 a 
09/02/2022

90665 – 
27/05/2022

57207334/1 fraNciEdE SaNToS fErrEira TEcNico dE ENfEr-
MaGEM

09/02/2022 a 
13/02/2022

90668 – 
27/05/2022

54182236/2 aNa MarY BarBoSa NaSciMENTo TEcNico dE ENfEr-
MaGEM

07/02/2022 a 
16/02/2022

90655 – 
27/05/2022

54184722/2 fraNcYNETE MElo E SilVa PSicoloGo 07/02/2022 a 
13/02/2022

90664 – 
27/05/2022

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE
/SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 01/06/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 807166

terMo aditiVo a coNtrato
.

5º terMo aditiVo ao terMo de eXecUÇÃo 
desceNtraLiZada Nº 07/2019 - 

Processo N° 2021/1423149.
ParTES: SESPa E SEdoP
do oBJETo: o presente 5º Termo aditivo tem por objetivo a suplementa-
ção no valor de r$ 958.725,89 (Novecentos e cinquenta e oito mil, sete-
centos e vinte e cinco reais e oitenta e nove reais) passando o valor total do 
TEd 07.19 para r$ 62.976.768,23 (Sessenta e dois milhões, novecentos e 
setenta e seis mil, setecentos e sessenta oito reais e vinte três centavos) 
para atender a execução do objeto inicialmente pactuado.
da doTaÇÃo orÇaMENTária: 7582, Elemento de despesa: 449051 e 
fonte de recurso: 0103 / 0303 / 0130 / 0330 / 0101 / 0301.
DA RATIFICAÇÃO: Ficam ratificadas as demais cláusulas estabelecidas no 
Termo de Execução descentralizada nº 07.2019 não alteradas por este 
Termo aditivo.
daTa da aSSiNaTUra: 01/06/22
ordenador: ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS- Secretario 
adjunto de Gestão administrativa- Portaria 335 de  03 de julho de 2020- 
ordenador de despesa

Protocolo: 807107


