
106  diário oficial Nº 34.994 Sexta-feira, 03 DE JUNHO DE 2022

5947972/1, ocupante do cargo de Secretário de diretoria; para o período 
de14/07/2022 a 12/08/2022, anteriormente concedida através da Por-
Taria Nº. 0425/2022, de 29/04/2022, publicada no doE n° 34.955, de 
03/05/2022, referente ao período aquisitivo 01/03/2021 a 28/02/2022.
ii – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Valdir ParrY acaTaUaSSU
Secretário adjunto de Gestão de desenvolvimento Urbano.

Protocolo: 808252
Portaria N° 0589/2022, de 01 de JUNHo de 2022.
o SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo dE dESENVolViMENTo UrBaNo, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo decreto/ccG, de 
07/02/2019, publicado no doE nº. 33.800, do dia 08/02/2019 e as que lhe 
foram delegadas pela PorTaria Nº. 071/2019, de 14/02/2019, publicada 
no doE nº 33.807 de 19/02/2019,
coNSidEraNdo o art. 74 da lei nº 5.810 de 24 de janeiro de 1994 e;
coNSidEraNdo os termos do Processo 2022/669569, de 30/05/2022 e 
os termos do Memorando nº. 072/2022/coNci/SEdoP, de 30/05/2022.
r E S o l V E:
i - TraNSfErir, por necessidade de serviço, 30 (trinta) dias de férias 
da servidora JaNETE do Socorro BaTiSTa dE liMa, matrícula nº. 
54180774/4, ocupante do cargo de diretor; para um momento oportu-
no, anteriormente concedida através da PorTaria Nº. 0425/2022, de 
29/04/2022, publicada no doE n° 34.955, de 03/05/2022, referente ao 
período aquisitivo 16/06/2021 a 15/06/2022.
ii – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Valdir ParrY acaTaUaSSU
Secretário adjunto de Gestão de desenvolvimento Urbano.

Protocolo: 808250
Portaria N° 0557/2022, de 26 de Maio de 2022.
o SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo dE dESENVolViMENTo UrBaNo, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo decreto/ccG, de 
07/02/2019, publicado no doE nº. 33.800, do dia 08/02/2019 e as que lhe 
foram delegadas pela PorTaria Nº. 071/2019, de 14/02/2019, publicada 
no doE nº 33.807 de 19/02/2019,
coNSidEraNdo o art. 74 da lei nº 5.810 de 24 de janeiro de 1994 e;
coNSidEraNdo os termos do Processo n°. 2022/649499, de 25/05/2022 
e os termos do Memorando nº. 13/2022-NUJUr/SEdoP, de 23/05/2022.
r E S o l V E:
i - TraNSfErir, por necessidade de serviço, 30 (trinta) dias de férias do 
servidor WAGNER OLIVEIRA MOURA, matrícula nº. 57197937/1, ocupante 
do cargo de consultor Jurídico do Estado; para o período de 08/08/2022 
a 06/09/2022, anteriormente concedida através da PorTaria Nº. 
0204/2022, de 11/03/2022, publicada no doE n° 34.893, de 15/03/2022, 
referente ao período aquisitivo 11/06/2020 a 10/06/2021.
ii – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Valdir ParrY acaTaUaSSU
Secretário adjunto de Gestão de desenvolvimento Urbano.

Protocolo: 808269
Portaria Nº. 0573/2022, de 30 de Maio de 2022.
o SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo dE dESENVolViMENTo UrBaNo, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo decreto/ccG, de 
07/02/2019, publicado no doE nº. 33.800, do dia 08/02/2019 e as que lhe 
foram delegadas pela PorTaria Nº. 071/2019, de 14/02/2019, publicada 
no doE nº 33.807 de 19/02/2019,
coNSidEraNdo o art. 74, § 2º da lei nº. 5.810 de 24 de janeiro de 1994, 
e ainda, o decreto nº 1.462 de 12/04/2021.
coNSidEraNdo a Escala de férias/2022;
r E S o l V E:
i - coNcEdEr 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao mês 
de JUlHo/2022, aos servidores abaixo relacionados, lotados nesta SEdoP.

MatrÍcULa serVidor carGo PerÍodo 
aQUisitiVo

PerÍodo de 
GoZo

32760/1 adolfo de oliveira Santa Brígida auxiliar de Engenharia 01/06/2021 a
31/05/2022 

1°- 04/07/2022 
a 18/07/2022

2°- 13/10/2022 
a 27/10/202254

5946502/1 andreia antônia de Souza l. 
de andrade Secretário de Gabinete 30/01/2021 a 

29/01/2022
04/07/2022 a 
02/08/2022

54188174/2 aldilúcia da Silva ferreira Téc. em Gestão de desenv. Urbano 
- ass. Social

30/04/2021 a 
29/04/2022

 11/07/2022 a 
09/08/2022

5843880/2 cássia regina Santana reis Téc. em Gestão Pública – contador 06/06/2021 a 
05/06/2022

 18/07/2022 a 
16/08/2022

5290/1 carlos augusto da conceição 
Monteiro auxiliar operacional 01/02/2021 a 

31/01/2022
04/07/2022 a 
02/08/2022

6688/1 Eder Kennedy Pereira de Sousa assistente administrativo 18/03/2021 a 
17/03/2022

18/07/2022 a 
16/08/2022

57196035/1 Edna Socorro Zacarias Moreira assistente administrativo 22/04/2021 a 
21/04/222

04/07/2022 a 
02/08/2022

57176289/1 Gerson Pinto Téc. em Gestão de obras Públicas 
- Engº civil/

15/01/2021 a
14/01/2022

 04/07/2022 a 
02/08/2022

5517/1 Heli de Souza Santos datilografo 14/03/2021 a 
13/03/2022

04/07/2022 a 
02/08/2022

6955/1 Márcia andreia fadul Neves 
de couto

Téc. em Gestão em infraestrutura 
- arquiteto

06/06/2021 a 
05/06/2022

04/07/2022 a 
02/08/2022

6050/1 Marli Silva de oliveira datilografo 24/05/2021 a 
23/05/2022

28/07/2022 a 
26/08/2022

57199219/1 Maria de lourdes Borges de 
castro auxiliar operacional 23/06/2021 a 

22/06/2022
04/07/2022 a 
02/08/2022

57204247/1 osvaldino Jorge alves Machado assistente administrativo 18/09/2020 a 
17/09/2021

04/07/2022 a 
02/08/2022

57176412/1 reinaldo osvaldo de alcântara 
Peixoto

Téc. em Gestão de obras Públicas 
- arquiteto

11/01/2021 a 
10/01/2022

 04/07/2022 a 
02/08/2022

54180536/2 roberta andrade cavalleiro de 
Macedo

Téc. em Gestão de infraestrutura. 
-arquiteto

23/10/2020 a 
22/10/2021

 04/07/2022 a 
02/08/2022

57206120/1 Sheila Gabriela rebelo farias Téc. em Gestão Pública - admi-
nistrador

14/10/2020 a 
13/10/2021

04/07/2022 a 
02/08/2022

55590170/1 Sheila do Socorro Sampaio Mello consultor Jurídico do Estado 31/07/2020 a 
30/07/2021

04/07/2022 a 
02/08/2022

54183573/2 Thais Brito Pereira de Souza Téc. em Gestão Pública - contador 26/12/2020 a 
25/12/2021

04/07/2022 a 
02/08/2022

57210086/3 Thais Bittencourt Guimarães 
Sousa

Téc. em Gestão de infraestrutura 
- arquiteto

23/01/2021 a 
22/01/2022

06/07/2022 a 
04/08/2022

5116694/1 Tiago leão Motorista 02/02/2020 a 
01/02/2021

1° 25/07/2022 a 
08/08/2022

2° 09/12/2022 a 
23/12/2022

ii – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação;
registre-se, Publique-se e cumpra-se;
Valdir ParrY acaTaUaSSU
Secretário adjunto de Gestão de desenvolvimento Urbano.

Protocolo: 808267
Portaria N° 0560/2022, de 26 de Maio de 2022.
o SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo dE dESENVolViMENTo UrBaNo, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo decreto/ccG, de 
07/02/2019, publicado no doE nº. 33.800, do dia 08/02/2019 e as que lhe 
foram delegadas pela PorTaria Nº. 071/2019, de 14/02/2019, publicada 
no doE nº 33.807 de 19/02/2019,
coNSidEraNdo o art. 74 da lei nº 5.810 de 24 de janeiro de 1994 e;
coNSidEraNdo os termos do Processo n°. 2022/632056, de 23/05/2022 
e os termos do Memorando nº. 27/2022-cPaT/SEdoP, de 23/05/2022.
r E S o l V E:
i - TraNSfErir, por necessidade de serviço, 30 (trinta) dias de férias 
da servidora roSEaNE loBaTo da coSTa, matrícula nº. 5720454575/1, 
ocupante do cargo de auxiliar operacional; para o período de 04/07/2022 
a 02/08/2022, anteriormente concedida através da PorTaria Nº. 
0425/2022, de 29/04/2022, publicada no doE n° 34.955, de 03/05/2022, 
referente ao período aquisitivo 01/10/2020 a 30/09/2021.
ii – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Valdir ParrY acaTaUaSSU
Secretário adjunto de Gestão de desenvolvimento Urbano.

Protocolo: 808271
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COMPANHIA DE HABITAÇÃO 
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

coNVÊNio
.

coNVÊNio Nº 02/2022
oBJETo: repasse de recursos para execução do ProGraMa MUNiciPal 
“Morar BEM aNaNiNdEUa”, instituído pela lei municipal nº 3.128 de 8 
de março de 2021, o qual prevê execução de serviços de melhoria habita-
cional para 400 (quatrocentas) famílias de baixa renda residentes no mu-
nicípio de ananindeua/Pa, observadas as normas pertinentes e os limites 
orçamentários estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e 
administração (SEPlad), na ordem de r$ 2.000.000,00 (dois milhões de 
reais), oriundos de indicação de demanda parlamentar, referente a cota de 
Emenda de Bancada oGU 2021.
doTaÇÃo orÇaMENTária: ProGraMa dE TraBalHo: 16.482.1489.8969-coN-
cESSÃo dE BENEfÍcio HaBiTacioNal - fonte de recurso: 0101 - Plano in-
terno: 21dfc393301 - Natureza da despesa: 344404225-TraNSfErÊNciaS a 
MUNicÍPioS-MUNicÍPio do ESTado do Pará
Valor: r$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais)
ViGÊNcia: 31.05.2022 a 30.05.2023
Pela coHaB/Pa
orlando reis Pantoja – diretor Presidente
Érico Brandão Pimenta – diretor administrativo e financeiro
Pelo Município de ananindeua/SEHaB
alexandre cesar Santos Gomes
daTa da aSSiNaTUra: 31.05.2022

Protocolo: 808453


