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124548/2022 EliaNE criSTiNa PiNHEiro TaVarES 2021/2022 06/06 a 05/07/2022 06/06/2022 30
123989/2021 EUridicE dE oliVEira BraNdao 2016/2017 03 a 14/08/2021 12/08/2021 03
11332/2020 HUGo alESSoN PaSSoS da SilVa 2019/2020 03/04 a 02/05/2020 03/04/2020 30
1478/2020 laYS faVacHo BaSToS 2018/2019 07 a 17/01/2020 09/01/2020 09

124781/2022 lorENa dE SoUZa MElo corrEa 2021/2022 20/05 a 18/06/2022 30/05/2022 20
124923/2022 MEiriJaNE dE SoUSa rocHa 2021/2022 01 a 30/06/2022 01/06/2022 30
116309/2020 NElMa rEGiNa da SilVa aMaro coSTa 2019/2020 27/07 a 25/08/2020 04/08/2020 22
123978/2022 Sara coElHo da SilVa 2021/2022 01 a 30/06/2022 01/06/2022 30
122034/2022 ToNia MaGalHaES cHalU MENdES 2020/2021 01 a 30/03/2022 01/03/2022 30

SUBProcUradoria-GEral dE JUSTiÇa, Para a árEa TÉcNico-adMi-
NiSTraTiVa. 
BElÉM, 01 de junho de 2022.
UBiraGilda SilVa PiMENTEl
Subprocuradora-Geral de Justiça, para a área Técnico-administrativa

Protocolo: 807752
Portaria Nº 0355/2022-MP/sUB-ta
a SUBProcUradora-GEral dE JUSTiÇa, Para a árEa TÉcNico-adMi-
NiSTraTiVa, usando das atribuições que lhe foram delegadas pela Por-
Taria N.º 114/2018-MP/PGJ, de 12/01/2018, publicada no d.o.E. de 
15/01/2018,
r E S o l V E:
aUToriZar o gozo de férias de servidores do Ministério Público do Estado 
do Pará, conforme quadro:

Protocolo NoMe eXercÍcio Nº de dias PerÍodo
125190/2022 adriaNo Maia corrEa 2020/2021 13 04 a 16/07/2022
122905/2020 afraNia aliNE BarBoSa dE alMEida liNS 2018/2019 15 05 a 19/10/2020
136052/2021 ariaNNE BriTo cal aTHiaS 2019/2020 16 29/11 a 14/12/2021
125076/2020 BrUNo MorEira SoUZa 2019/2020 23 16/11 a 08/12/2020
124469/2022 BrUNo TraVaSSoS da roSa BraGa 2021/2022 15 06 a 20/06/2022
47419/2019 doUGlaS JoSE dE PiNHo 2018/2019 09 06 a 14/11/2019
124696/2022 EdSaNdro dUarTE dE aNdradE 2021/2022 30 01 a 30/06/2022
126138/2022 EliZEU dE PaUla GUiMaraES JUNior 2021/2022 27 04 a 30/07/2022
122272/2021 EUridicE dE oliVEira BraNdao 2016/2017 12 03 a 14/08/2021
51913/2019 laYS faVacHo BaSToS 2018/2019 11 07 a 17/01/2020
124684/2022 lUaNa dE caSTro SaUMa 2021/2022 30 04/07 a 02/08/2022
132794/2021 Maira BrilHaNTE corrEa NEVES 2013/2014 05 08 a 12/11/2021
123937/2022 Maira BrilHaNTE corrEa NEVES 2019/2020 30 04/07 a 02/08/2022
119111/2022 Maria GraciETE rodriGUES do aMaral 2021/2022 30 03/05 a 01/06/2022

SUBProcUradoria-GEral dE JUSTiÇa, Para a árEa TÉcNico-adMi-
NiSTraTiVa. 
BElÉM, 01 de junho de 2022.
UBiraGilda SilVa PiMENTEl
Subprocuradora-Geral de Justiça, para a área Técnico-administrativa

Protocolo: 807750
Portaria Nº 2834/2022-MP/PGJ
o ProcUrador-GEral dE JUSTiÇa, usando de suas atribuições legais, 
coNSidEraNdo o disposto nos arts. 36, 38 e 72 da lei Estadual nº 5.810, 
de 24/1/1994, e nos arts. 11, 15 e 16 da resolução nº 014/2003-MP/cPJ, 
de 18/11/2003, publicada no d. o. E. de 20/11/2003; 
coNSidEraNdo os termos do ofício nº 014/2022/MP/drH/ddP, de 
18/3/2022, protocolizado no “SiP” sob o nº 4226/2022, em 18/3/2022,
r E S o l V E:
ProMoVEr, pelo critério de antiguidade, à referência imediatamente su-
perior da respectiva carreira, observados os parâmetros para progressão 
horizontal e vertical (classe/nível) estabelecidos no Plano de Classificação 
de cargos dos Servidores do Ministério Público do Estado do Pará, os ser-
vidores estáveis abaixo relacionados:

NoMe eXercÍcio carGo
cLasse/

NÍVeL 
atUaL

reFerÊN-
cia

cLasse/
NÍVeL Pro-

MoÇÃo
caroliNa SalGado SoUZa 22/02/2016 aUXiliar dE adMiNiSTraÇÃo aUd-a-iii 2020-2022 aUd-a-iV

ElaiNE caroliNE MarTiNS dE 
SallES GUiMaraES 20/02/2015 aUXiliar dE adMiNiSTraÇÃo aUd-a-iii 2020-2022 aUd-a-iV

fErNaNda liMa da cUNHa 26/02/2007 aUXiliar dE adMiNiSTraÇÃo aUd-B-ii 2020-2022 aUd-B-iii
HEloiSa HElENa fEio raMoS 07/02/2007 TÉcNico - SociÓloGo aTc-B-i 2020-2022 aTc-B-ii

HUGo SaNcHES da SilVa PicaNÇo 19/02/2015 aNaliSTa JUrÍdico aTE-a-iii 2020-2022 aTE-a-iV
iGo fErrEira carNEiro 03/02/2015 aUXiliar dE adMiNiSTraÇÃo aUd-a-iii 2020-2022 aUd-a-iV

JUarEZ faial dE aQUiNo NETo 09/02/2015 aUXiliar dE adMiNiSTraÇÃo aUd-a-iii 2020-2022 aUd-a-iV
Marco aNToNio da SilVa caSTro 15/02/2007 aUXiliar dE adMiNiSTraÇÃo aUd-B-ii 2020-2022 aUd-B-iii

rEGiNaldo cEZar NaSciMENTo da coSTa 05/02/2007 aUXiliar dE SErViÇoS GEraiS aoG-B-ii 2020-2022 aoG-B-iii

ProcUradoria-GEral dE JUSTiÇa. 
Belém, 31 de maio de 2022.
cESar BEcHara NadEr MaTTar JUNior
ProcUrador-GEral dE JUSTiÇa
Portaria Nº 2835/2022-MP/PGJ
o ProcUrador-GEral dE JUSTiÇa, usando de suas atribuições legais, 
coNSidEraNdo o disposto nos arts. 36, 38 e 72 da lei Estadual nº 5.810, 
de 24/1/1994, e nos arts. 11, 15 e 16 da resolução nº 014/2003-MP/cPJ, 
de 18/11/2003, publicada no d. o. E. de 20/11/2003; 
coNSidEraNdo os termos do ofício nº 013/2022/MP/drH/ddP, de 
18/3/2022, protocolizado no “SiP” sob o nº 4227/2022, em 18/3/2022,
r E S o l V E:
ProMoVEr, pelo critério de antiguidade, à referência imediatamente su-
perior da respectiva carreira, observados os parâmetros para progressão 
horizontal e vertical (classe/nível) estabelecidos no Plano de Classificação 
de cargos dos Servidores do Ministério Público do Estado do Pará, os ser-
vidores estáveis abaixo relacionados:

NoMe eXercÍcio/
data-Base carGo cLasse/NÍVeL 

atUaL reFerÊNcia cLasse/NÍVeL 
ProMoÇÃo

aBSalao rocHa do 
NaSciMENTo 10/01/2007 MoToriSTa aoM-B-ii 2020-2022 aoM-B-iii

aNToNio carloS liMa 
MiraNda 15/01/2007 aUXiliar dE adMiNiS-

TraÇÃo aUd-B-ii 2020-2022 aUd-B-iii

daNiElE BarBoSa dE 
oliVEira 11/01/2007 aUXiliar dE adMiNiS-

TraÇÃo aUd-B-i 2020-2022 aUd-B-ii

EdNEY JoSUE SoUZa 
calaNdriNi 29/01/2007 aUXiliar dE SErViÇoS 

GEraiS aoG-B-ii 2020-2022 aoG-B-iii

GilBErTo TElES da 
coSTa foNSEca 10/01/2007 MoToriSTa aoM-B-ii 2020-2022 aoM-B-iii

JoSE TarciSio TEiXEira 
corrEa 16/01/2007 oPErador dE TElEco-

MUNicaÇÕES aoT-B-ii 2020-2022 aoT-B-iii

rEiNaldo oliVEira da 
coSTa 12/01/2015 aUXiliar dE adMiNiS-

TraÇÃo aUd-a-ii 2020-2022 aUdia-iii

ProcUradoria-GEral dE JUSTiÇa. 
Belém, 31 de maio de 2022.
cESar BEcHara NadEr MaTTar JUNior
ProcUrador-GEral dE JUSTiÇa
Portaria Nº 2838/2022-MP/PGJ
o ProcUrador-GEral dE JUSTiÇa, no uso de suas atribuições,
coNSidEraNdo os termos da resolução cNMP nº 147, de 21 de junho de 
2016, que dispõe sobre o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério 
Público;
coNSidEraNdo a aprovação pelo colégio de Procuradores de Justiça do 
Ministério Público do Estado do Pará, no dia 4 de novembro de 2021, do 
Planejamento Estratégico institucional 2021-2029 (PEi);
coNSidEraNdo que o radar Estratégico do conselho Nacional do Minis-
tério Público (cNMP) é um instrumento de mensuração do cumprimento 
do planejamento estratégico, com a participação e colaboração de todas 
as unidades e ramos do Ministério Público, por meio da coleta de dados e 
processamento de informações, de forma a viabilizar efetivo monitoramen-
to e avaliação,
r E S o l V E:
art. 1º instituir comissão para o monitoramento da gestão e dos resulta-
dos alcançados pelo PEi MPPa 2021 - 2029, com base no radar Estratégico 
objetivando medir a adesão das unidades e ramos do MPPa à estratégia 
definida, por meio da execução das ações, estratégias e desafios que foram 
priorizadas no PEi MPPa 2021 - 2029. 
§1º o nível de execução, objeto de adesão, será medido por intermédio do 
preenchimento das informações no Sistema integrado de Gestão intera-
tiva – SiGi e será enviado sob a forma de relatório à comissão de Plane-
jamento Estratégico do CNMP para a confirmação por meio das evidências 
encaminhadas.
§2º a comissão será formada pelos promotores de justiça dra. Mônica rei 
Moreira freire, dr. alexandre Marcus fonseca Tourinho e dr. José Edvaldo 
Pereira Sales, e pelos servidores Edwaldo lopes da Silva e Gabriel Peixoto 
oliveira.
§3º a comissão será auxiliada pela comissão de Gestão do Planejamento 
Estratégico (coGEPE).
Art. 2º Compete à Comissão praticar todos os atos necessários para o fiel 
atendimento do que se refere o art. 1º.
ProcUradoria-GEral dE JUSTiÇa. 
Belém, 31 de maio de 2022.
cESar BEcHara NadEr MaTTar JUNior
ProcUrador-GEral dE JUSTiÇa

Protocolo: 807748
Portaria Nº 0359/2022-MP/sUB-ta
a SUBProcUradora-GEral dE JUSTiÇa, Para a árEa TÉcNico-adMi-
NiSTraTiVa, usando das atribuições que lhe foram delegadas pela Por-
Taria N.º 114/2018-MP/PGJ, de 12/01/2018, publicada no d.o.E. de 
15/01/2018,
r E S o l V E:
alTErar o período de férias de servidores do Ministério Público do Estado 
do Pará, conforme quadro:

Protocolo NoMe eXercÍcio PerÍodo aNterior NoVo PerÍodo

124271/2022 alESSaNdra GoMES dE SENa PaNToJa 2021/2022 01 a 30/06/2022 01 a 30/11/2022

124906/2022 JoSE arEMilToN alVES dE oliVEira 2021/2022 01 a 30/06/2022 01 a 30/08/2022

125549/2022 JoSE carloS dE SoUSa ViEira 2021/2022 01 a 30/07/2022 04/07 a 02/08/2022

125389/2022 MicHEllE di NaZarETH loUrEiro caValcaNTE 2021/2022 01 a 30/07/2022 03/10 a 01/11/2022

125600/2022 roSEliTa araUJo MiraNda 2021/2022 04/07 a 02/08/2022 18/07 a 16/08/2022

SUBProcUradoria-GEral dE JUSTiÇa, Para a árEa TÉcNico-adMi-
NiSTraTiVa. 
BElÉM, 01 de junho de 2022.
UBiraGilda SilVa PiMENTEl
Subprocuradora-Geral de Justiça, para a área Técnico-administrativa

Protocolo: 807759


