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Portaria Nº0296/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, a Engenheira agrônoma – aMália Ga-
BriEla rocHa aGUiar, contratação autorizada pelo Processo Seletivo 
Simplificado nº 02/2022, para exercer o emprego de EXTENSIONISTA RU-
ral i, por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado 
por igual período, ficando lotada no Escritório Local de Placas/Regional das 
Tapajós (PaE 2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0297/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, aQUilES raNiEri NETo, contratação 
autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, para exercer 
o emprego de assistente de administração, por prazo determinado de 
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, ficando lo-
tado na coordenadoria de desenvolvimento de recursos Humanos (PaE 
2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0298/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, BENEdiTa dE PaUla carNEiro da 
SILVA, contratação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 
02/2022, para exercer o emprego de auxiliar de administração, por prazo 
determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual pe-
ríodo, ficando lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos 
Humanos (PaE 2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0299/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, BiaNca rafaEla carValHo MilÉo, 
contratação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, 
para exercer o emprego de agente operacional, por prazo determinado de 
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, ficando lotada 
no Escritório regional de Santarém (PaE 2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0300/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, BrUNa doS SaNToS raiol, contra-
tação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, para 
exercer o emprego de auxiliar de administração, por prazo determinado 
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, ficando 
lotada na coordenadoria de desenvolvimento de recursos Humanos (PaE 
2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0302/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, carMEN oliVia cUNHa alVES, con-
tratação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, para 
exercer o emprego de agente operacional, por prazo determinado de 12 
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, ficando lotada na 
Unidade didática de Bragança (PaE 2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0303/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, EliVElToN da coSTa Maia, contra-
tação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, para 
exercer o emprego de auxiliar de administração, por prazo determinado 
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, ficando 
lotado na coordenadoria de desenvolvimento de recursos Humanos (PaE 
2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0304/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, ElENilZa corrÊa cardoSo, con-
tratação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, para 
exercer o emprego de auxiliar de administração, por prazo determinado 
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, ficando 
lotada na coordenadoria de desenvolvimento de recursos Humanos (PaE 
2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0305/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, JEffErSoN alVES dE JESUS, contrata-
ção autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, para exer-
cer o emprego de auxiliar de administração, por prazo determinado de 12 
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, ficando lotado 
no Escritório local de itaituba/regional do Tapajós (PaE 2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0306/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, JEffErSoN alaN PErEira oliVEira, 
contratação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, 
para exercer o emprego de auxiliar de administração, por prazo deter-
minado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, 
ficando lotado no Escritório Local de Curuça/Regional de Castanhal (PAE 
2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0307/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, JoÃo diaS oliVEira JÚNior, con-
tratação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, para 
exercer o emprego de auxiliar de administração, por prazo determinado 
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, ficando 
lotado na coordenadoria de desenvolvimento de recursos Humanos (PaE 
2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0308/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, Engenheiro agrônomo – JoSÉ GUi-
lHErME PErEira rodriGUES, contratação autorizada pelo Processo Se-
letivo Simplificado nº 02/2022, para exercer o emprego de EXTENSIO-
NiSTa rUral  i, por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado por igual período, ficando lotado na Escritório Local de Muaná/ 
regional das ilhas (PaE 2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0309/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, laErcio da SilVa PaNToJa JUNior, 
contratação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, 
para exercer o emprego de auxiliar de administração, por prazo determi-
nado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, fi-
cando lotado na coordenadoria de desenvolvimento de recursos Humanos 
(PaE 2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0314/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, a Engenheira agrônoma – lETÍcia 
cUNHa da HUNGria, contratação autorizada pelo Processo Seletivo Sim-
plificado nº 02/2022, para exercer o emprego de Extensionista Rural I, por 
prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual 
período, ficando lotada no Escritório Local de Cachoeira do Arari/Regional 
das ilhas (PaE 2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0315/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, Márcia GEoVaNa liMa aSSUNÇÃo, 
contratação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, 
para exercer o emprego de agente operacional, por prazo determinado de 
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, ficando lotada 
no Escritório regional de castanhal (PaE 2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0316/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
adMiTir, a contar de 13.06.2022, MoiSES dE SoUZa PaiVa JUNior, con-
tratação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, para 
exercer o emprego de auxiliar de administração, por prazo determinado 
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, ficando 
lotado na coordenadoria de desenvolvimento de recursos Humanos (PaE 
2021/823518).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo - Presidente

Portaria Nº0317/2022 – 01.06.2022
o PrESidENTE da EMaTEr – Pará, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas,
rESolVE:
a d M i T i r, a contar de 13.06.2022, PaTricia diaS PErEira fErrEira, 
contratação autorizada pelo Processo Seletivo Simplificado nº 02/2022, 


