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5.3 a oferta das vagas será destinada prioritariamente para o município de 
limoeiro do ajuru da região de Saúde Tocantins do Estado do Pará;
5.3 Em caso de não preenchimento de vagas a ETSUS/Pa poderá absorver 
demanda espontânea social;
5.4 realização do curso:

Mês turma Período
Junho e Julho 1 e 2 27/06 a 01/07/2022

os demais módulos (2º ao 5º) serão realizados conforme programação articulada com os gestores dos municípios.

6- das disPosiÇÕes Gerais
6.1 a inscrição do candidato implicará na aceitação das normas contidas neste edital;
6.2 Será eliminado, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o 
candidato que, comprovadamente, para realizar este curso tiver usado do-
cumentos e/ou informações falsas;
6.3 a ETSUS/Pa não receberá inscrições fora do prazo estabelecido neste edital;
6.4 de acordo com o regimento interno da ETSUS/Pa, com base no artigo 
24 da LDB de 199, é critério para a certificação a frequência mínima de 
75% no curso das aulas teórico-prática;
6.5 os casos omissos serão resolvidos pela direção da ETSUS/Pa.
Belém, 07 de junho de 2022.
Elizeth do Socorro da Silva Braga
diretora da ETSUS/Pa

aNeXo i
distriBUiÇÃo das VaGas

turma Local de realização oferta de vagas Nº de vagas

Curso de Qualificação 
para agente comuni-

tário de Saúde

limoeiro do ajuru
Turma 1 e 2

Período do 1° Módulo:
27/06 a 01/07/2022

Horário:
08h às 12h e 14h às 18h

local:
UfPa (Polo)

Tv. João Bamba
(Entre JK e Tv. antonio Moraes) S/N

região de Saúde Tocantins
limoeiro do ajuru

Turma 1
38

Turma 2
37

Total: 75

* Em caso de não preenchimento de vagas a ETSUS, poderá absorver de-
manda espontânea.

aNeXo ii
FicHa de iNscriÇÃo

1. NoMe: 2. seXo: M (  ) F (  )
3. c. idENTidadE: 4. ÓrGÃo EXPEd.: 5. NaSciMENTo: 6. cPf:

7. ENdErEÇo:
8. Bairro: 9. cEP.: 10. MUNicÍPio dE NaSciMENTo:
11. foNE: 12. E-Mail:

13. EScolaridadE:
(  ) ENSiNo fUNd (  ) coMPlETo (  )iNcoMPlETo
(  ) ENSiNo MÉdio (  ) coMPlETo (  )iNcoMPlETo

(  ) ENSiNo SUP. ( ) coMPlETo (  )iNcoMPlETo
(  ) GradUaÇÃo: _________________________

14. PÓS-GradUaÇÃo:

15. NEcESSiTa dE aTENdiMENTo ESPEcial:
( ) SiM  ( ) NÃo

QUal: ____________________

16. carGo/fUNÇÃo: 17. MaT. fUNcioNal: 18. local dE loTaÇÃo:
19. daTa dE adMiSSÃo:

20. MUNicÍPio oNdE TraBalHa:
21. SiTUaÇÃo fUNcioNal: (  ) EfETiVo (  ) TEMPorário (  )carGo coMiSSioNado

terMo de coMProMisso iNdiVidUaL
Este Termo de compromisso individual assegura o direito ao servidor de 
participar do cUrSo dE QUalificaÇÃo Para aGENTE coMUNiTário dE 
SaÚdE (acS), oferecido pela Escola Técnica do SUS “dr. Manuel ayres” – 
ETSUS/Pa.o Participante deverá cumprir o mínimo de 75% de frequência 
no curso/capacitação/oficina citado acima, mediante comprovação em lista 
de frequência, resguardando direito de apresentar atestado médico para 
justificar falta, do contrário fica impedido de receber certificado.
Município, _____ de __________________ de 2022.

              _____________________________ _____________________
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata Assinatura do Participante

aNeXo iii
decLaraÇÃo de LiBeraÇÃo Para ParticiPar do cUrso

declaro que o (a) servidor (a) _________________________________ 
lotado na atenção Básica do município _________________________ da 
região de Saúde Tocantins, tem disponibilidade para participar do curso de 
Qualificação para Agente Comunitário de Saúde (ACS), com liberação para 
cumprir a carga horária de 400 horas, com duração de 05 (cinco) meses.
Município, ____ de _____________ de 2022.
____________________________________
Carimbo e assinatura da chefia imediata
obs. fazer a declaração com a logomarca do município de origem.

aNeXo iV
terMo de coMProMisso do Gestor

a Escola Técnica do SUS do Pará “dr. Manuel ayres” e o (a) Secretário (a) 
de Saúde do Município de __________________________ celebram entre 
si o presente TErMo dE coMProMiSSo que estabelece as condições que 
regerão a participação dos profissionais da área da Saúde para a realização 
do Curso de Qualificação para Agente Comunitário de Saúde (ACS).

cláUSUla PriMEira: Este Termo de compromisso assegura o direito profissio-
nais da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Primária, profissional da 
Educação ou do conselho/Usuário (controle Social), ofertado pela ETSUS/Pa;
cláUSUla SEGUNda: fica a Secretaria Municipal de Saúde responsável 
em prover todas as facilidades e estímulos para os candidatos participarem 
e concluírem o curso, sala de aula com computadores, acesso à internet, 
inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
cláUSUla TErcEira: fica a Secretaria Municipal de Saúde ciente de que 
uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá cumprir o mínimo 
de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, res-
guardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, do 
contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso;
cláUSUla QUarTa: a ETSUS-Pa compromete-se a promover toda a infra-
estrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município, _____ de ________________ de 2022.
_______________________________________________
NoME do SEcrETário (a) MUNiciPal dE SaÚdE

Protocolo: 810758

LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

coNtrato

Nº DO CONTRATO: 17/LACEN/2022
ProcESSo: 1322845/2021
ModalidadE:iNEXiGiBilidadE dE liciTaÇÃo nº 02/lacEN /2022
coNTraTada: PlaSTlaBor lTda.
cNPJ: 31.864.051/0001-95
oBJETo: aquisição de iSUMoS: para análises microbiológicas de amostras 
de água, alimentos e medicamentos- (cEPaS)
ViGÊNcia:02/06/2022 a 02/06/2023
Valor da iNEXiGiBilidadE: r$18.310,00
data da assinatura:02/06/22
ordENador rESPoNSáVEl: alBErTo SiMÕES JorGE JUNior

Protocolo: 810258
..

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

LiceNÇa PrÊMio
.

PORTARIA Nº. 346 DE 07 DE JUNHO DE 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 dETErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) JaNETE Maria BriGido SEri-
QUE matrícula 722960-1 cargo de daTiloGrafo com lotação no (a) caPS 
icoaraci 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao triênio 
17.06.2012 a 16.06.2015.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 31.05.22 a 29.06.22 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 07.06.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 810267
PORTARIA Nº. 347 DE 07 DE JUNHO DE 2022

o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) Marcia criSTiNa cardoSo da 
SilVa matrícula 54194595-1 cargo de aGENTE dE PorTaria com lotação 
no (a) 1°crS/ccdQ 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao 
triênio 17.03.2017 a 16.03.2020.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 06.06.2022 a 05.07.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 07.06.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 810296
PORTARIA Nº. 342 DE 07 DE JUNHO DE 2022

o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
  dETErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) SolaNGE do Socorro dE SoU-
Za laMEira matrícula 57188561-2 cargo de TEcNico dE ENfErMaGEM 
com lotação no (a) UrE Mia 01 (um) mês de licença Prêmio, correspon-
dente ao triênio 03.10.2013 a 02.10.2016.


