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Leia-se:
aNEXo ii – ficHa dE aValiaÇÃo do cUrrÍcUlo laTTES
anexar comprovante de participação nas atividades e obras registradas no currículo lattes do cNPq.
Nome completo do candidato: __ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _
linha de pesquisa: _ __ _ _ _ __ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _

descriÇÃo dos iteNs aVaLiados PoNtUaÇÃo PoNtUaÇÃo MÁ-
XiMa

PoNtUaÇÃo oB-
tida

forMaÇÃo acadÊMica
Título de Mestrado na área de Ensino na Saúde em curso reconhecido pelacaPES/MEc. 2,0 pontos

2,0
 

Título de Mestrado em outras áreas em curso reconhecido pelacaPES/MEc. 1,5 pontos  
ProdUÇÃo acadÊMica E TÉcNica (últimos 5 anos: (2017-2021, incluindo 2022 se houver)

Palestra ou minicurso proferido, elaboração de pareceres, participação na organização de eventos, tradução, prefácio, posfácio. assessoria e consultoria, programas e comentá-
rios na mídia, relatório de pesquisa, Orientação de TCC, Monografia, Estágios, Programa de Educação

Tutorial (PET) relacionados ao ensino na saúde, com declaração comprobatória.

0,5 pontos/obra
(máximo 1,5 pontos)

6,5

 

Patente ou registro de protótipo relacionados ao ensino na saúde, com vinculação do produto registrado em um sistema de
informação, como, por exemplo: iSBN, iSSN, aNciNE, registro de domínio, Biblioteca

Nacional, iNPi.

1,0 ponto/obra (máxi-
mo 2,0 pontos)  

Produto educacional desenvolvido (mídias educacionais, protótipos, propostas de ensino, materiais interativos como jogos e outros, desenvolvimento de aplicativos, programa 
de rádio e TV, software educativo), Material didático/instrucional relacionado ao ensino na saúde, com vinculação do produto registrado em um sistema de informação, como, 

por exemplo: iSBN, iSSN, aNciNE, registro de domínio, Biblioteca
Nacional, iNPi.

0,5 ponto/obra
(máximo 2,0 pontos)  

Autoria de livro, capítulo de livro ou obra escrito relacionado ao ensino na saúde, com ficha catalográfica e ISSN ou ISBN.
1,0

ponto/obra (máximo 2,0
pontos)

 

Artigos completos publicados em periódicos, nas Áreas Interdisciplinar, Ensino, Educação, Saúde coletiva, indexados dentro de uma das seguintes bases científicas: Scopus (Ci-
teScore), Web of Science (fator de impacto Jcr) e Google Scholar

com o índice h5.
1,2 pontos/obra  

artigos completos publicados em periódicos, nas áreas interdisciplinar, Ensino, Educação, Saúde coletiva, indexados em outas bases de dados
científicas.

0,8 pontos/obra
(máximo 3,2 pontos)  

 

Resumo/trabalho sobre o ensino na saúde, publicado em anais de eventocientífico. 0,2 pontos/obra
máximo 1,0 pontos   

EXPEriÊNcia ProfiSSioNal
Experiência docente de ensino em cursos de graduação, pós-graduação, supervisão de estágio, preceptoria e outros processos pedagógicos formais

na saúde. 0,5 pontos

1,5

 

Experiência profissional em Serviços de Saúde. 0,5 pontos  
Experiência em Gestão de Serviços de Saúde ou de

Ensino em Saúde. 0,5 pontos  

ToTal da PoNTUaÇÃo oBTida No cUrrÍcUlo  

a pontuação máxima do candidato será 10,0
cada produção (patente, registro de protótipo, produto educacional, artigos e livros) deverá ser pontuada somente uma vez no item em que tiver a 
maior pontuação.
Esta ficha deverá estar devidamente preenchida e assinada, com a apuração da pontuação das atividades e obrascomprovadas e registradas no currículo 
e enviada para o e-mail: selecaoppgesauepa@gmail.com indicando no campo aSSUNTo: aNEXo ii até 15/07/2022.
Belém, 28 de junho de 2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 820701

.

.

diÁria
.

coNcessÃo de diarias/coLaBorador eVeNtUaL.
Portaria N° 2615/2022, de 24 de junho de 2022.
E – Protocolo nº 2022/758713.
coNcEdEr ao servidor (a) PaUlo raiMUNdo cardoSo MEdEiroS, cPf 
nº 024.925.762-99, 6.5 (seis e meia), diárias, como colaBorador EVEN-
TUal, devido seu deslocamento de Belém/Pa ao município de Santarém/
Pa no período de 21/06/2022 a 27/06/2022, para realização da Superliga 
Universitária.
Portaria N° 2637/2022, de 27 de junho de 2022.
E – Protocolo nº 2022/728207.
coNcEdEr ao servidor (a) JoSÉ MaTEUS coSTa da crUZ, cPf nº 
020.502.022-45, 7.5 (sete e meia), diárias, como colaBorador EVEN-
TUal, devido seu deslocamento de Belém/Pa ao município de Salvaterra/
Pa no período de 12/06/2022 a 19/06/2022, para participar de cursos do 
projeto carreta da Gastronomia.
Neivaldo fialho do Nascimento
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 820727
coNcessÃo de diarias
Portaria N° 2613/2022, de 24 de junho de 2022.
E – Protocolo nº 2022/719036
coNcEdEr ao servidor (a) ViTor BaraTa MorEira , id.funcional nº 
5920929/3, no cargo de TEcNico a, lotado (a) no (a) dirEToria dE ad-
MiNiSTracao dE SErVico, cPf:006.828.112-97, 0,5 (meia) diária, de-
vido seu deslocamento de Belém/Pa ao município de castanhal/Pa no dia 
15/06/2022, para fiscalizar obras no campus.
Portaria N° 2614/2022, de 24 de junho de 2022.
E – Protocolo nº 2022/687130.
coNcEdEr ao servidor (a) MESSiaS fUrTado da SilVa, id.funcional nº 
5719739/2, no cargo de TEcNico c lotado (a) no (a) Pro rEiToria dE 
GradUacao, cPf:442.997.882-49, 2,5 (duas e meia) diárias, devido seu 
deslocamento de Belém/Pa ao município de Mocajuba/Pa no período de 
16/06/2022 a 18/06/2022, para Visita Técnica.
Portaria N° 2616/2022, de 24 de junho de 2022.
E – Protocolo nº 2022/661842.
coNcEdEr ao servidor (a) MariaNa PErEira carNEiro BaraTa, id.fun-
cional nº 3540018/1, no cargo de ProfESSor aSSiSTENTE, lotado (a) 
no (a) caMPUS dE caSTaNHal, cPf: 839.559.502-63, 6,5 (seis e meia) 

diárias, devido seu deslocamento de BElÉM/Pa ao município de BraGaN-
Ça/Pa no período de 06/07/2022 a 12/07/2022, para ministrar atividades 
complementares pelo forMa Pará.
Portaria N° 2617/2022, de 24 de junho de 2022.
Protocolo nº 2022/627924.
coNcEdEr ao servidor (a) JoÃo da SilVa carNEiro, id.funcional nº 
55590152/2, no cargo de ProfESSor adJUNTo, lotado (a) no (a) centro 
de ciências Sociais e Educação, cPf: 600.120.302-44, 10,5 (dez e meia) 
diárias, devido seu deslocamento de BElÉM/Pa ao município de caMETá/
Pa no período de 20/06/2022 a 30/06/2022, para ministrar disciplina.
Portaria N° 2618/2022, de 24 de junho de 2022.
E – Protocolo nº 2022/716548.
coNcEdEr ao servidor (a) WilSoN dE BarroS aMaro, id.funcional 
nº 5486033/2, no cargo de MoToriSTa, lotado (a) no (a) caMPUS dE 
SalVaTErra, cPf: 375.674.892-87, 0,5 (meia) diárias, devido seu des-
locamento de Salvaterra/Pa ao município de cachoeira do arari/Pa no dia 
08/06/2022, para Transporta Professores e alunos.
Portaria N° 2632/2022, de 27 de junho de 2022.
E – Protocolo nº 2022/754836
coNcEdEr ao servidor (a) daVi diaS SoUSa JÚNior, id.funcional nº 
572164261/1, no cargo de MoToriSTa, lotado (a) no (a) dirEToria dE 
adMiNiSTraÇÃo dE SErViÇo, cPf: 303.700.432-00, 7,5 (sete e meia) 
diárias, devido seu deslocamento de BElÉM/Pa aos município de Tucuruí e
altamira/Pa no período de 15/06/2022 a 22/06/2022, para Transporta Ma-
terial da SUPErliGa pelo forma Pará.
Portaria N° 2638/2022, de 27 de junho de 2022.
Protocolo nº 2022/541141.
coNcEdEr ao servidor (a) JordaNa TaVarES SilVEira liSBoa, id.fun-
cional nº 57203460/2, no cargo de ProfESSor aSSiSTENTE, lotado (a) no 
(a) caMPUS dE SÃo MiGUEl do GUaMá, cPf: 659.185.842-34, 8,5 (oito 
e meia) diárias, devido seu deslocamento de São Miguel do Guamá/Pa ao 
município de castanhal/Pa no período de 16/05/2022 a 24/05/2022, para 
ministrar disciplina.
Portaria N° 2639/2022, de 27 de junho de 2022.
E – Protocolo nº 2022/675050.
coNcEdEr ao servidor (a) aNa GorETTi NoVaES coUTiNHo MoUra, 
id.funcional nº 7565463/3, no cargo de TEcNico a, lotado (a) no (a) 
dirEToria dE EVENToS E cEriMoNial, cPf: 774.713.852-00, 2,5 (duas 
e meia) diárias, devido seu deslocamento de Belém/Pa aos municípios de 
cametá e igarapé-Miri/Pa no período de 08/06/2022 a 10/06/2022, para 
organização de colação de Grau.


