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rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora Maria da coNcEiÇÃo cHaVES liMa, matrícula nº. 5876222/2, 
cargo de Técnico de Enfermagem, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotada no Hospital regional - Tucuruí, goze de licença Prêmio, 02 (dois) 
meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 07.03.2016 a 
06.03.2019.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 15.07.2022 a 13.08.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 29.06.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº 692 de 10 de JUNHo de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/682444.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora JErUSa dE SoUZa PErEira BriTo, matrícula nº. 5847729/2, 
cargo de Técnico de Enfermagem, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotada na Unidade de reabilitação - Psicossocial com atuação na Unidade 
de diagnóstico de Meningite, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 22.11.2013 a 21.11.2016.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 18.07.2022 a 16.08.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 29.06.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 683 de 09 de JUNHo de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada no doE 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 2022/652116.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora SilENE cUNHa NaSciMENTo, matrícula nº. 57232248/1, ocu-
pante do cargo de agente de Portaria, lotada no Gabinete do Secretário, 
goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de licença Prêmio, corresponden-
te ao Triênio de 30.08.2010 a 29.08.2013.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 04.07.2022 a 02.08.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 29.06.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 690 de 10 de JUNHo de 2022 – dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no 
doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 2022/598769.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a servi-
dora Maria dE NaZarE liMa dE MElo, matrícula nº. 82627/1, cargo de agente 
administrativo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, com lotação no departa-
mento de Vigilância Sanitária, goze de Licença Prêmio, 02 (dois) meses de Licen-
ça Prêmio, correspondente ao Triênio de 01.09.1999 à 31.08.2002.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01/07/2022 à 29/08/2022, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 29.06.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº 676 de 08 de JUNHo de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/573570.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora iVETE loPES dE SoUZa GalVÃo, matrícula nº. 5095964/1, 
cargo de agente de Portaria, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada 
no Gabinete do Secretário, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 31.07.2010 a 30.07.2013.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 01.07.2022 a 30.07.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 29.06.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 821423

desiGNar FiscaL de coNtrato
.

Portaria Nº 141 de 27 de JUNHo de 2022
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas por intermédio do decreto publicado em 03 de julho de 
2020 no doE nº 34.272, e Portaria nº335 de 03 de julho de 2020 publicado 
em 07 de julho de 2020 no doE de nº 34.272 e,
CONSIDERANDO a obrigação da Administração de fiscalizar a execução de 
seus contratos administrativos, nos termos dos art. 58, inciso iii, e 67 da 
lei federal nº 8.666/93;

coNSidEraNdo os termos do decreto Estadual nº 870, de 04 de outubro 
de 2013, a cláusula oitava dos contratos nº 034, 35 e 36/2022 nos autos 
do Processo n° 2022/236223.
 r E S o l V E: designar o servidor, luiz castro freires, Matrícula nº 
5150329/1, como fiscal titular e Manoel Teodorico Lobo Dantas, Matrícula 
nº 84867/1, como fiscal suplente, para acompanhar, controlar e fiscalizar 
os contratos nº 034, 35 e 36/2022, bem como pelo atesto dos documentos 
de despesa, quando comprovada a fiel e correta execução do objeto con-
tratado, para fins de pagamento, no âmbito da SESPA, adotando todos os 
procedimentos necessários e previstos em lei.
data de assinatura: 27 de junho de 2022.
ordenador: ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS- Secretario 
adjunto de Gestão administrativa- Portaria 335 de 03 de julho de 2020- 
ordenador de despesa

Protocolo: 821181

coNtrato
.

coNtrato Nº 62.22 - Processo Nº 2021/921282– 
Pregão Eletrônico 113/SESPA/2021

ParTES: SESPa E a EMPrESa diaMoNd SErVicoS dE liMPEZa E Mao 
dE oBra lTda,
do oBJETo: o objeto do presente termo é a contratação de empresa espe-
cializada na prestação dos serviços continuados de limpeza, conservação e 
higienização dos prédios administrativos – Municípios do interior do Estado 
– SESPa- loTE ii, conforme condições e exigências estabelecidas no Termo 
de referência e seus anexos;
da ViGÊNcia: o prazo de vigência deste Termo de contrato é de doze (12) 
meses, a contar do dia 01 de julho de 2022 até 30 de junho de 2023.
do PrEÇo: o valor Total do presente Termo de contrato é de r$ 2.572.859,28 
(dois milhões, quinhentos e setenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e nove 
reais e vinte e oito centavos) de acordo com o quadro abaixo:

Nº Descrição do Serviço Valor mensal por 
Posto r$

Número 
de Postos

Valor Mensal do 
contrato r$

Valor Global do 
contrato r$

01 Prestação  de  Serviço de auxiliar 
de limpeza r$ 3.653,75 50 r$ 182.687,50 r$ 2.192.250,00

02 Prestação de Serviço de Encar-
regado r$ 3.964,68 8 r$ 31.717,44 r$ 380.609,28

 r$ 214.404,94

 r$ 2.572.859,28 (dois 
milhões, quinhentos 
e setenta e dois mil, 

oitocentos e cinquenta 
e nove reais e vinte e 

oito centavos)

da doTaÇÃo orÇaMENTária: Programa de Trabalho: 8288 / 8338, Natu-
reza de despesa: 339037 e fonte de recurso: 0103 / 0303.
do local dE EXEcUÇÃo do SErViÇo: o serviço objeto do presente con-
trato será executado nas dependências da coNTraTaNTE, conforme espe-
cificação abaixo:

Lote ii - PrÉdios adMiNistratiVos (MUNicÍPios do iNterior do estado)

item Posto/ Endereço aUXiLiar de serV.
Gerais 44H diUrNo

eNcarreGado 44H
diUrNo

2º CRS – Santa Izabel

02

1 Escritório do 2º crS (Santa izabel) - Tv. cap. Noé de 
carvalho, 1727. 02

3º CRS – Castanhal

2 Escritório do 3º crS (castanhal) - rua Major Wilson
Santos, S/N 04

4º crs - capanema

3 Escritório do 4º crS (capanema)-rua Miguel leite, 
Nº 285. 03

4 Prédio da divisão de Endemias do 4º crS (capanema) - 
Trav. da lagoa, Nº 229 Bairro da igrejinha. 02

5º CRS – São Miguel do Guamá

5 Escritório do 5º crS - av. Nazaré S/N-bairro Vila Nova 
São Miguel Guamá 02

6º crs - Barcarena
6 Escritório do 6º crS - Barcarena –rua francisco nº 86 02

7 almoxarifado do 6º crS – rua João Pantoja de castro 
s/n 02

8º CRS - Breves

8 Escritório do 8º crS -Breves –Praça dária furtado, 
centro – 100.

05 1
9 Prédio de Endemias do 8º crS[1]Presidente Getúlio 

Vargas 1933 - Breves

10 Posto fluvial do 8º crS – Presidente Getúlio Vargas 
nº1933 - Breves

11 Prédio da casa de apoio do 8º crS - - av. rio Branco 
esquina c/ Paes decarvalho 2051 - Breves

9ºcrs- santarém

12 Escritório do 9º crS - Praça Barão de Santarém Nº130. 03
01

13 Endemias – Praça Barão de Santarém 04


