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coNtrato adMiNistratiVo Nº 56/2022/seaster
Processo Nº 2022/329688
oBJETo: PrESTaÇÃo dE SErViÇoS EdUcacioNaiS dE QUalificaÇÃo 
Social E ProfiSSioNal VolTadoS ao aTENdiMENTo do ProJETo QUa-
lifica Pará, No ÂMBiTo do PlaNo ESTadUal dE QUalificaÇÃo So-
cial E ProfiSSioNal – PQSP/Pa – SEaSTEr.
ViGÊNcia: 12 MESES a coNTar da daTa da aSSiNaTUra.
daTa da aSSiNaTUra: 01 dE  JUlHo dE 2022
fUNcioNal ProGraMáTica: 43105.11.333.1504.8948
NaTUrEZa da dESPESa: 3390.39
foNTE: 0301
aÇÃo dETalHada: 21dEf 390142
PlaNo iNTErNo: 266.729
Valor GloBal: r$100.000,00 (cEM Mil rEiaS).
coNTraTado: EXcElENcia SErViÇoS E coNSUlToriaS lTda.
cNPJ: 15.768.648/0001-80
ENdErEÇo: rUa alfErES alVES rodriGUES KM 02 , diSTriTo dE JaM-
BUaÇU, ZoNa rUral, Bairro SaNTa lUZia, SÃo fraNciSco do Pará,-
cEP:68.748-000.
ordENador: iNocENcio rENaTo GaSPariM

Protocolo: 823899
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terMo aditiVo a coNtrato
.

1º terMo aditiVo ao coNtrato - adMiNistratiVo Nº13/2022/seaster
Processo Nº 2022/563653
objeto: prorrogação em caráter excepcional do prazo de vigência por mais 30 (trinta)
data da assinatura: 01/07/2022
Vigência: 03/07/2022 à 02/08/2022
Unidade orçamentária: 43101/43104/870101
funcional Programática: 43101.08.122.1297.8338 / 
43104.08.241.1505.8865 / 87101.08.244.15058860
Natureza da despesa: 3390 37
fonte: 0101006360 / 0166008360 / 0166006360 / 0107006360 / 
0107006360
ação detalhada: 189.517/253.937/243.153/243.078
Valor Mensal: r$ 428.177,28
Valor Global: r$ 856.354,56
contratado: KaPa caPiTal faciliTiES lTda
cNPJ: 13.279.768/0001-98
Endereço: rod. Mario covas, loteamento Parque dos coqueiros, nº 17, 
Bairro do coqueiro, ananindeua/Pa
cEP: 67.115-000
ordenador: inocencio renato Gasparim

Protocolo: 823681
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diÁria
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Portaria Nº 895/2022 – seaster
o SEcrETário dE ESTado dE aSSiSTENcia Social,TraBalHo,EMPrE-
Go E rENda, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
decreto de 01 de janeiro de 2019,Publicado no doE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019
considerando o Processo nº 2022/ 807815/807886
rESolVE:
autorizar o pagamento de 03 e ½ (três e meia) diárias Para cada SErVi-
dor ciTado aBaiXo:
Mario aUGUSTo MilHoMEM MalaTo,5857562/2,coNSUlTor JUridi-
co,que se deslocara para BraSilia/df, no período de 07/08 a 10/08/2022 
com objetivo de capacitação de agentes Públicos.
Classificação Orçamentária:
43.101 – 08.128.1508.8887 f: 0101006357 260.029 339014
registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Secretaria de Estado de assistência Social, Trabalho, Emprego e renda em, 
30 de junho 2022.
iNocENcio rENaTo GaSPariM
Secretário de Estado de assistência Social, Trabalho, Emprego e renda
Mat. 5945555/1
Portaria Nº 894/2022 – seaster
o SEcrETário dE ESTado dE aSSiSTENcia Social,TraBalHo,EMPrE-
Go E rENda, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
decreto de 01 de janeiro de 2019,Publicado no doE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019
considerando o Processo nº 2022/ 819931
rESolVE:
autorizar o pagamento de 02 e ½ (duas e meia ) diárias Para cada SEr-
Vidor ciTado aBaiXo:
raoNi raiol TorrES,5946866/1,GErENTE da dQPE, SilVia rEiS da
SilVa,5921067/3,coordENadora que se deslocara para SaNTarÉM/Pa no 
período de 28/07 a 30/07/2022 com objetivo de apoio a Unidade Produtiva
Classificação Orçamentária:
43.105.11.334.1504.8953 f:0101006357 266.744 339014
registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Secretaria de Estado de assistência Social, Trabalho, Emprego e renda em, 
30 de junho 2022.
iNocENcio rENaTo GaSPariM
Secretário de Estado de assistência Social, Trabalho, Emprego e renda
Mat. 5945555/1

Protocolo: 823687
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FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ
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Portaria
.

Portaria Nº. 606 de 29 de JUNHo de 2022
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo dE aTENdiMENTo SocioEdUcaTiVo do 
Pará, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo decreto Go-
vernamental de 30 de abril de 2021, publicado no doE 34.571 de 03 de
maio de 2021, e considerando o disposto no artigo 199 da lei 5.810, de 
24 de Janeiro de 1994.
considerando os princípios da legalidade, da impessoalidade, da Morali-
dade, da Publicidade e da Eficiência, Insculpidos no artigo 37, caput, da 
constituição federal/88.
considerando ser poder – dever da administração Pública a apuração de 
irregularidades no Serviço público, conforme prescrito nos artigos 199 e 
200, da lei Estadual nº. 5810/94.
considerando a Sindicância investigativa nº. 01/2022 – Processo nº. 
2019/298609, considerando ainda o julgamento que determinou o arquiva-
mento do Processo, fundamentado no art. 201, inciso i da lei nº. 5.810/94.
considerando o Parecer Jurídico nº 46/2022 - ProJUr/faSEPa
r E S o l V E:
acaTar a sugestão emitida pela d. comissão de SiNdicÂNcia iNVES-
TiGaTiVa nº 01/2022, com fundamentos no art. 201, inciso i, da lei 
5.810/94, para determinar o arQUiVaMENTo do Processo, pela ausência 
de elementos comprobatórios capazes de configurar conduta irregular por 
parte de servidor.
lUiZ cElSo da SilVa
Presidente da faSEPa

Protocolo: 823697
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terMo aditiVo a coNtrato
.

QUarto terMo aditiVo ao coNtrato Nº. 12/2019 Lider eNGeNHaria.
coNtrato adMiNistratiVo Nº 12/2019-FasePa. ata de reGis-
tro de PreÇos 013/2018 – cPc-rc
PrEGÃo ElETrÔNico N° 21/2018. ProcESSo Nº 2019/249550 (original) 
e 2022/642078
ParEcEr JUrÍdico Nº 181/2022-ProJUr-faSEPa. 
data da assinatura: 30 de Junho de 2022; Vigência: 02/07/2022 a 
01/07/2023.
Justificativa: O presente TERMO ADITIVO tem como objeto a prorrogação 
da cláusula SEGUNda que trata da vigência do referido contrato, conforme 
previsão legal exarada na lei federal n° 8.666/93, art.57, & 1° e seus inci-
sos; o valor global de r$ 8.279.162,37 (oito milhões, duzentos e setenta 
e nove mil, cento e sessenta e dois reais e trinta sete centavos). Partes: 
faSEPa e lÍdEr ENGENHaria lTda, com sede em Belém/Pa estabelecida 
na Tv. rui Barbosa, nº1569-B, Bairro de Nazaré, cEP:66.035-220, inscrita 
no cNPJ n°: 14.127.864/0001-83. ordenador responsável: lUiZ cElSo 
da SilVa/ Presidente da faSEPa.

Protocolo: 823625
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FÉrias
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Portaria N°617/2022-daF/GrH de 01 de julho de 2022
coNcEdEr,de acordo com o art.74 da lei 5.810,de 24.01.94,30(trinta)
dias de férias consecutivos,aos servidores abaixo relacionados: 

NoMe aQUist iNicio FiM
Adriana Kelly Sarmento Lisboa 21/22 05/08/2022 03/09/2022

adailton da Silva Moura                                                  21/22 01/08/2022 30/08/2022
adriane de oliveira carvalho 21/22 01/08/2022 30/08/2022

aelson de Jesus Martins 21/22 16/08/2022 14/09/2022
alessandra Nunes de oliveira 21/22 01/08/2022 30/08/2022
alex douglas cardoso de lima 21/22 04/08/2022 02/09/2022

alexandre Jose Barroso Saldanha 19/20 01/08/2022 15/08/2022
alexandre rodrigues Pereira 20/21 01/08/2022 30/08/2022

aline de Nazare Silva dos Santos 21/22 17/08/2022 15/09/2022
amarildo reis correa 21/22 16/08/2022 14/09/2022

Angelica Lorray Silva Santos 21/22 10/08/2022 08/09/2022
ana amelia dos  Santos faleiro 21/22 01/08/2022 30/08/2022
ana Paula rodrigues  de Moraes 21/22 01/08/2022 30/08/2022

ana ruth Siqueira franco 21/22 01/08/2022 30/08/2022
anderson Barbosa Mesquita 21/22 01/08/2022 30/08/2022

anderson Teles duarte 21/22 05/08/2022 03/09/2022
andrea de Paula T. Borges da Silva 21/22 01/08/2022 30/08/2022


