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poderão ser prestados por outros instrumentos de comunicação. 

 EVENTO ANUAL DE ENCERRAMENTO/PREMIAÇÃO  

Na primeira quinzena do mês de dezembro do ano de ocorrência das 02 (duas) etapas internas de 

votação, o pátio central da SEPLAD poderá ser palco da premiação, que se dará por meio de SORTEIO, 

através de sistema criado pela DTI, do servidor vencedor do projeto “Prêmio Servidor DESTAQUE por 

toda a SEPLAD”. 

Como forma de integração e otimização de recursos, o evento anual irá ao encontro de outros 

projetos relacionados ao servidor público, em andamento na SEPLAD, como é o caso do Projeto 

“QUALIFICA SERVIDOR”. 

A organização e a realização do evento ficarão sob responsabilidade da DAF, DTI e da DSO, 

devendo contar ainda com a participação de todas as unidades envolvidas. 
 

 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES  

O cronograma abaixo fornece dados acerca dos possíveis períodos e responsáveis por cada fase do projeto. 
 

Nº DE 
ORDEM 

ATIVIDADE PERÍODO RESPONSÁVEL 

 
1 

 
ELABORAÇÃO / DISCUSSÃO DO 
PROJETO 

 
NOVEMBRO/2020 

 
DSO 

 
 

2 
APRECIAÇÃO E APROVAÇÃO PELA 
DIRETORIA DE SAÚDE 
OCUPACIONAL 

 
 

MAIO/2021 

 
 

DSO 

 
 

3 

 
APRECIAÇÃO E APROVAÇÃO DA 
SECRETÁRIA ADJUNTA DE 
PESSOAS, BEM COMO DO 
SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO E 
ADMINISTRAÇÃO 

 
 

JUNHO/2021 

 
 

GABINETE 

 
4 

 
APRECIAÇÃO PELO NÚCLEO 
JURÍDICO 

 
JUNHO/2021 

 
CJUR 

 
5 REALIZAÇÃO DE AJUSTES / 

PROCEDIMENTOS VIA PAE 
ENTRE 
2021/2022 

 
DSO 

 
 

6 

 
 

ORGANIZAÇÃO PARA 
IMPLANTAÇÃO DO PROJETO 

 
 

JULHO/2022 A 
OUTUBRO/2022 

 
DSO 
DTI 
DAF 
NCOM 

 
7 

 
LANÇAMENTO E DIVULGAÇÃO DO 
PROJETO 

 
NOVEMBRO/2022 A 
DEZEMBRO/2022 

 
DTI 

DAF 
NCOM GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

11 

 

 

 
 

8 
 

PRIMEIRA ETAPA (VOTAÇÃO) 
 

ABRIL/2023 A MAIO/2023 
 

TODAS AS 
DIRETORIAS 

 
 

9 

CONTABILIZAÇÃO DOS VOTOS DE 
CADA DIRETORIA E DIVULGAÇÃO 
DO RESULTADO DA VOTAÇÃO 
INTERNA DO 1º QUADRIMESTRE 

 
ABRIL/2023 A MAIO/2023 

 
DTI 
DAF 
NCOM 

 
10 

 
SEGUNDA ETAPA (VOTAÇÃO) 

 
SETEMBRO/2023 A 
OUTUBRO/2023 

 
TODAS AS 
DIRETORIAS 

 
11 

CONTABILIZAÇÃO DOS VOTOS DE 
CADA DIRETORIA E DIVULGAÇÃO 
DO RESULTADO DA VOTAÇÃO 
INTERNA DO 2º QUADRIMESTRE 

 
SETEMBRO/2023 A 
OUTUBRO/2023 

DTI 
DAF 
NCOM 

 
12 

 
DIVULGAÇÃO DOS FINALISTAS / 
SORTEIO FINAL 

 
DEZEMBRO/2023 

 
DTI 
DAF 
NCOM 

 
13 

 
EVENTO ANUAL DE PREMIAÇÃO 
(caso haja) 

 
DEZEMBRO/2023 

 
TODAS AS 
DIRETORIAS 

 

Os casos omissos, que porventura não tenham sido contemplados de alguma forma pelo projeto, serão 

definidos pela Diretoria de Saúde Ocupacional do Servidor. 
 
 

EQUIPE TÉCNICA  

Ademir Cavalcante Carmin Junior Cláudia Regina Lago de Sousa 
Ana Lúcia do Nascimento Feio Danielle Karina de Azevedo Vatraz 
Antonio Alberto Avila Botelho Lorena Souza Lima da Silva 
Carlos Henrique Pinheiro Brito Luciana Gonçalves Amorim 
Cláudia Nazaré Medeiros da Silva Thais Fernandes dos Santos 

 Protocolo: 827118

Portaria Nº 235, de 11 de JULHo de 2022 - dPo
o SEcrETário dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, usan-
do das atribuições legais que lhes confere o artigo 3º, do(s) decreto(s) nº 
2315, de 27 de abril de 2022, que aprova a Programação orçamentária e 
o cronograma Mensal de desembolso dos orçamentos fiscal e da Seguri-
dade Social, para o segundo quadrimestre do exercício de 2022 e, conside-
rando o(s) decreto(s) n° 2488, de 11/07/2022.
rESolVE:
i - alterar o montante aprovado na Programação orçamentária e no cro-
nograma Mensal de desembolso dos orçamentos fiscal e da Seguridade 
Social, do segundo quadrimestre do exercício de 2022, de acordo com o(s) 
anexo(s) constante(s) desta Portaria.
ii - a presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
registre-se, publique-se e cumpra-se.
iValdo rENaldo dE PaUla lEdo
Secretário de Estado de Planejamento e administração

aNeXo a Portaria Nº 235, de 11 de JULHo de 2022

Área/UNidade orÇa-
MeNtÁria/GrUPo de 

desPesa/sUBGrUPo de 
desPesa

FoNte

2º QUadriMestre - 2022

Maio JUNHo JULHo aGosto totaL

dEfESa Social
dETraN

outras despesas correntes 0,00 0,00 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
contrato Estimativo

 0261 0,00 0,00 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
PMPa

outras despesas correntes 0,00 0,00 52.652,36 0,00 52.652,36
contrato Estimativo

 6101 0,00 0,00 52.652,36 0,00 52.652,36
dESENVolViMENTo SÓcio

-EcoNÔMico
codEc

outras despesas correntes 0,00 0,00 332.000,00 0,00 332.000,00
despesas ordinárias

 0661 0,00 0,00 332.000,00 0,00 332.000,00
idEflor-Bio

outras despesas correntes 0,00 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00
contrato Global

 0661 0,00 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00
SEdaP

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 355.000,00 0,00 355.000,00
folha de Pessoal

 0397 0,00 0,00 355.000,00 0,00 355.000,00
SETUr

outras despesas correntes 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
despesas ordinárias

 0301 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
PolÍTica SÓcio-cUlTUral

SEdUc
outras despesas correntes 0,00 0,00 39.666.023,00 0,00 39.666.023,00

contrato Estimativo
 0102 0,00 0,00 39.666.023,00 0,00 39.666.023,00

ProGraMa/
orGÃo FoNte

2º QUadriMestre - 2022
Maio JUNHo JULHo aGosto totaL

Educação Básica 0,00 0,00 39.666.023,00 0,00 39.666.023,00
SEdUc

 0102 0,00 0,00 39.666.023,00 0,00 39.666.023,00
Governança Pública 0,00 0,00 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00

dETraN
 0261 0,00 0,00 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00

indústria, comércio, 
Serviços e Turismo 0,00 0,00 532.000,00 0,00 532.000,00

codEc
 0661 0,00 0,00 332.000,00 0,00 332.000,00

SETUr

 0301 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00

Manutenção da 
Gestão 0,00 0,00 1.055.000,00 0,00 1.055.000,00

idEflor-Bio
 0661 0,00 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00

SEdaP
 0397 0,00 0,00 355.000,00 0,00 355.000,00

Segurança Pública 0,00 0,00 1.052.652,36 0,00 1.052.652,36
dETraN

 0261 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
PMPa

 6101 0,00 0,00 52.652,36 0,00 52.652,36

FoNte
2º QUadriMestre - 2022

Maio JUNHo JULHo aGosto totaL
0102 - EdUcaÇÃo - rEcUr-

SoS ordiNárioS 0,00 0,00 39.666.023,00 0,00 39.666.023,00

0261 - rEc.ProP.dirETa-
MENTE arrEc.PElo orG.

adM.iNdir               
0,00 0,00 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00

0301 - recursos ordinários 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00


