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de Portaria, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro 
regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença Prêmio, cor-
respondente ao Triênio de 16.11.2014 a 15.11.2017.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 01.08.2022 a 30.08.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 21.07.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 870 de 13 de JULHo de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/867394.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora EllEN GlaicE do Socorro dE carValHo PaUlo, matrí-
cula nº. 57207920/1, cargo de Técnico de Enfermagem, regime Jurídico 
de Estatutário Efetivo, lotada na divisão de imunização, goze de licença 
Prêmio, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 
20.06.2015 a 19.06.2018.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 08.08.2022 a 06.09.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 21.07.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 869 de 13 de JULHo de 2022 - dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. 2022/837430.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que o servidor JoSÉ NaZarENo 
fErNaNdES PaNToJa, matrícula nº. 3151611/1, cargo de Técnico em 
comunicação Social, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 
Gabinete do Secretário, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida 
através da PORTARIA Nº. 365/26.02.1997, publicado no Diário Oficial 
do Estado do Pará n°. 28.427/21.03.1997, correspondente ao Triênio de 
01.08.1991 a 01.08.1994, no período de 01.08.2022 a 30.08.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 21.07.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 873 de 13 de JULHo de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº 2022/647042.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora roSaNGEla QUEiroZ da SilVa, matrícula nº. 86878/1, cargo 
de agente de Vigilância Sanitária, regime Jurídico de Estatutário Efeti-
vo, lotada na divisão de Medicamentos e Material Técnico, goze de licen-
ça Prêmio, 02 (dois) meses, correspondente ao Triênio de 11.03.2017 a 
10.03.2020.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 16.08.2022 a 14.10.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 21.07.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº. 874 de 13 de JULHo de 2022 - dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. 2022/597031.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora TaiS MiraNda PErEira, 
matrícula nº. 55587714/1, cargo de odontólogo, regime Jurídico de 
Estatutário Efetivo, lotada no 1º centro regional de Saúde, goze de licença 
Prêmio, que lhe foi concedida através da PorTaria Nº. 687/07.07.2019, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará n°. 33.923/17.07.2019, 
correspondente ao Triênio de 01.03.2007 a 28.02.2010, no período de 
01.09.2022 a 30.09.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 21.07.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 37 de 13 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo PaE nº. 2022/813257.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora PaloMa diaNa dE liMa, matrícula nº. 5922323/1, cargo de 
agente de Portaria, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º 
centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 22.09.2015 à 21.09.2018.

aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.08.2022 a 29.09.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 21.07.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 35 de 12 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo PaE nº. 2020/632073.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora MarY GlaUcY BriTo cHiaNca NEVES, matrícula nº. 5295009/4, 
cargo de Terapeuta ocupacional, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotado no 9º centro de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 03.09.2014 a 02.09.2017.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 15.08.2022 a 13.09.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 21.07.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 36 de 12 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo PaE nº. 2020/632073.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora MarY GlaUcY BriTo cHiaNca NEVES, matrícula nº. 5295009/2, 
cargo de Terapeuta ocupacional, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotado no 9º centro de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 04.03.2009 a 03.03.2012.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 19.09.2022 a 18.10.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 21.07.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 882 de 18 de JULHo de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. 2022/568792.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora carMEM EUNicE GUiMarÃES PaNToJa, matrícula nº. 
55585749/1, cargo de assistente Social, regime Jurídico de Estatutário 
Efetivo, lotada no Hospital regional - Tucuruí, goze de licença Prêmio, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 22.05.2012 
a 21.05.2015.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 15.09.2022 a 14.10.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 21.07.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº 042 de 19 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo PaE nº. 2020/632073.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora aNa riTa SoUZa dE MiraNda, matrícula nº. 73504202/1, cargo 
de agente de artes Práticas, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado 
no 9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 03.07.2012 a 02.07.2015.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 01.09.2022 a 30.09.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 21.07.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 885 de 19 de JULHo de 2022 - dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. 2022/31021.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que o servidor HiaN rEiS doS SaNToS, 
matrícula nº. 5906419/1, cargo de agente administrativo, regime Jurídico 
de Estatutário Efetivo, lotado no Hospital regional - Tucuruí, goze de licença 


