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oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 896 de 21 de JULHo de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das atri-
buições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, publica-
da no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo o casamento da 
servidora Maria do Socorro cardoSo SoUZa, que se deu na data de 
30 de junho de 2022 e especialmente o que dispõe o art. 72, inciso ii, da 
lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994;
rESolVE:
i – autorizar o afastamento por motivo de casamento, da servidora Maria 
do Socorro cardoSo SoUZa, id. funcional nº 57206735/1, ocupante 
do cargo de Maqueiro, lo tada no Hospital regional - Tucuruí, no período de 
30 de junho de 2022 a 07 de julho de 2022, conforme certidão de casa-
mento Matrícula n° 068551 01 55 2022 2 00040 165 0008365 42.
ii – Esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 30 de junho de 2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 21/07/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 897 de 21 de JULHo de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/920691.
rESolVE:
autorizar o afastamento da servidora JacilENE PiNHEiro dE SoUZa, ocu-
pante do cargo de Técnico de Enfermagem, id. funcional nº 73504261/1, 
lo tada no Hospital regional - Salinópolis, a contar de 09/07/2022, por um 
período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento de seu irmão.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 21/07/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 901 de 21 de JULHo de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/925698.
rESolVE:
autorizar o afastamento da servidora SilVaNia Maria QUEiroZ PErEira, 
ocupante do cargo de agente de Saúde, id. funcional nº 87343/1, lo tada no 
centro Saúde - cremação/atenção Psicossocial, a contar de 21/06/2022, por 
um período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento de seu irmão.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 21/07/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 902 de 21 de JULHo de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/890950.
rESolVE:
autorizar o afastamento do servidor faBricio BaSToS MarQUES, ocupan-
te do cargo de Técnico em Educação física, id. funcional nº 57202518/1, 
lo tado no centro Saúde - cremação/atenção Psicossocial, a contar de 
30/06/2022, por um período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento 
de sua genitora.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 21/07/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 903 de 21 de JULHo de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e coNSidEraNdo o que dispõe o 
Parágrafo único do art. 91 da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994, alterada 
pela lei n° 9.348, de 18 de novembro de 2021 e ainda a apresentação do 
registro civil de Nascimento 066852 01 55 2022 1 00300 113 0319946 68.
rESolVE:
coNcEdEr ao servidor MarcoS MoraES doS PraZErES, id. funcional 
nº 5966060/1, ocupante do cargo de Biólogo, lo tado no departamento de 
controle de Endemias, 20 (vinte) dias de licença à Paternidade, no período 
de 04 de julho de 2022 a 23 de julho de 2022.
ii – Esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 04 de julho de 2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 21/07/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 831162

LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

diÁria
.

Portaria Nº 157 de 19/07/2022
fundamento legal: art. 145 da lei 5.810/94
objetivo: coNdUZir SErVidor QUE irá rEaliZar cErTificaÇÃo dE 
aTUaliZaÇÃo Para MicroScoPiSTaS No diaGNÓSTico laBoraTorial 
dE Malária E oUTroS HEMoParaSiToS.
Período da viagem: 01/08/2022.
Quantidade: ½ (Meia) diária.
origem: Belém-Pa.
destinos: Maracanã-Pa.
Servidor: aguinaldo de Souza Bartolomeu / Mat. 0505319 / Motorista.
ordenador: alberto Simões Jorge Junior.

Protocolo: 831251
Portaria Nº 158 de 19/07/2022
fundamento legal: art. 145 da lei 5.810/94
objetivo: BUScar SErVidor QUE irá rEaliZar cErTificaÇÃo dE aTU-
aliZaÇÃo Para MicroScoPiSTaS No diaGNÓSTico laBoraTorial dE 
Malária E oUTroS HEMoParaSiToS.
Período da viagem: 05/08/2022.
Quantidade: ½ (Meia) diária.
origem: Belém-Pa.
destinos: Maracanã-Pa.
Servidor: aguinaldo de Souza Bartolomeu / Mat. 0505319 / Motorista.
ordenador: alberto Simões Jorge Junior

Protocolo: 831255

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº. 522 de 21 de JULHo de 2021
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 dETErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) MaridElB Socorro da SilVa 
MiraNda, cargo de aGENTE dE SaUdE, Matrícula 5143624-1, lotação no 
(a) UrES PrESidENTE VarGaS, 01 (um) mês de licença Prêmio, corres-
pondente ao triênio 02.07.2002 a 01.07.05.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 01.09.2022 a 30.09.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 21.07.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 831534
Portaria Nº. 520 de 21 de JULHo de 2021
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) fraNciSca da SilVa QUarES-
Ma, cargo de aGEMTE dE PorTaria , Matrícula 5143551-1, lotação no (a) 
caPS icoaraci, 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao triê-
nio 08.08.2017 a 07.08.2020.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 01.08.2022 a 30.08.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 21.07.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 831509
Portaria Nº. 521 de 21 de JULHo de 2021
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) YaSMiN fUKUSiMa dE alMEi-
da, cargo de PSicoloGo, Matrícula 54190147-1, lotação no (a) caPS 
rENaScEr, 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao triênio 
30.06.2015 a 29.06.2018.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 01.09.2022 a 30.09.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 21.07.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 831524


