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Portaria N° 2137/2022/dGP/seaP/Pa
Belém-Pa, 21 de julho de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
dESiGNar o servidor adilSoN cordEiro dE oliVEira, matrícula fun-
cional n° 57201904/1, para exercer a Função Gratificada de Supervisor 
de Serviços Técnicos Penitenciários de reinserção Social - GSTP, com lo-
tação na colônia Penal agrícola de Santa izabel (cPaSi), em substituição 
à servidora SoNia liGia doS aNJoS PicaNÇo, matrícula funcional n° 
57174257/1, em virtude de encerramento de vínculo, a contar de 01 de 
julho 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 831310
Portaria N° 2138/2022/dGP/seaP/Pa
Belém-Pa, 21 de julho de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
EXclUir da PorTaria N° 1132/2019/GaB/SUSiPE/Pa de 23/10/2019, 
publicada no doE n° 34.025 de 01/11/2019, aNdErSoN HarlEY SoUZa 
DA LUZ, matrícula n° 57192432/1, da Função Gratificada de Serviços Téc-
nicos Penitenciários de reinserção Social- GSTP, da lotação na central de 
Triagem da cidade Nova (cTcN), a contar de 01 de agosto de 2022.
dESiGNar rEGiNaldo rEiS fErrEira caXiaS, matrícula nº 57221263/1, 
para exercer a referida função na colônia Penal agrícola de Santa izabel 
(cPaSi), a contar de 01 de agosto de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 831311
Portaria N° 2142/2022/dGP/seaP/Pa
Belém-Pa, 21 de julho de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
dESiGNar o servidor Jairo da coSTa alVES, matrícula funcional n° 
5915776/3, para exercer a Função Gratificada de Supervisor de Equipe 
Penitenciária - GSEP, com lotação na central de Triagem Masculina de San-
tarém (cTMS), no período de 01/08/2022 a 30/08/2022, em substituição 
ao titular clEaNdo SoUZa SilVa, matrícula funcional n° 5933619/2, que 
estará em gozo de férias regulamentares.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 831312
Portaria N° 2143/2022/dGP/seaP/Pa
Belém-Pa, 21 de julho de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
EXclUir da PorTaria N° 858/2022/dGP/SEaP/Pa de 01/04/2022, publi-
cada no doE n° 34.919 de 04/04/2022, PaMEla TaiaNNE dE PaiVa BEr-
NAL, matrícula n° 5952376/1, da Função Gratificada de Serviços Técnicos 
Penitenciários de assistência Biopsicossocial (GSTP), da lotação no centro 
de recuperação coronel anastácio das Neves (crcaN), a contar de 05 de 
julho de 2022.
dESiGNar cHarlEY da SilVa E SilVa, matrícula nº 57201410/1, para exer-
cer a referida função da unidade penal, a contar de 05 de julho de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 831313
Portaria N° 2136/2022 – dGP/seaP/Pa
Belém-Pa, 21 de julho de 2022
o diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições legais;
rESolVE:
art. 1º - coNcEdEr licença para participação no curso de formação Pro-
fissional do Concurso Público C-208, pelo período de 10 de agosto de 2022 
até 30 de outubro de 2022, os servidores:
NoME; MaTrÍcUla:
1. EdilENa rEGiNa Garcia coSTa, Matricula nº. 5825512;
2. JoSE HElio MacaMBira raBElo filHo, Matricula nº. 54197371.
art. 2º - SUSPENdEr o Estágio Probatório dos servidores de vínculo efetivo 
no período de participação no curso de formação, devendo retomar seus 
efeitos a partir do término do curso.
art. 3º dETErMiNar a diretoria de Gestão de Pessoas que adote as devi-
das providências cabíveis para o registro em pasta funcional e na frequên-
cia do servidor.
dÊ-SE ciÊNcia, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 831138
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secretaria de estado
de cULtUra

.

coNtrato Nº 231/2022
Processo adMiNistratiVo Nº 2022/455245
coNTraTada: BElÉM rio SEGUraNÇa EirEli EPP
cNPJ: 17.433.496/0001-90
oBJETo:

item descrição Unid. Quant. Vr. Unit. Vr. total

45

SErViÇo dE SEGUraNÇa ParTicUlar dESarMada 
– prestação de serviços, por diária, de segurança 

desarmada para eventos, com profissional com rádio 
comunicador, com jornada diurna ou noturna, confor-

me turnos de 12 horas por dia

diária 680 r$ 675,00 r$ 459.000,00

daTa dE aSSiNaTUra: 20/07/2022
ViGÊNcia do coNTraTo: 12 meses.
oriGEM: ata de registro de Preços n. 005/2021
orÇaMENTo:
1) Valor de r$ 459.000,00
Projeto atividade: 8849
fonte de recurso: 010106361 (recursos ordinários)
Natureza da despesa: 339037 -locaÇÃo dE MÃo dE oBra
PTrES: 158849
Pi: 103fli8849c
aÇÃo: 233279
fUNcioNal ProGraMáTica: 13.392.1503-8849
SErVidor rESPoNSáVEl: fernando Vilhena Júnior
ordENador: Bruno chagas da Silva rodrigues ferreira

Protocolo: 831557

.

.

adMissÃo de serVidor
.

coNtrato de coNcessÃo de PreMiaÇÃo da seLeÇÃo PÚBLica do 
editaL N.º 001/2022 – PrÊMio PreaMar de cULtUra e arte 2022
coNtrato: 236/2022
ProcESSo Nº: 2022/706278
oBJETo: o presente contrato é resultante da premiação do edital especi-
ficado no preâmbulo deste instrumento, sendo o presente contrato parte 
integrante do edital do concurso. a SEcUlT, por meio do presente contra-
to, concede ao PREMIADO o prêmio referente ao projeto identificado, de 
acordo com as modalidades previstas no item 1.6, devidamente aprovado 
segundo os critérios previstos no respectivo Edital, com a finalidade de 
identificar, valorizar e dar visibilidade às atividades artísticas existentes nas 
diferentes regiões do território paraense. Em contrapartida, o PrEMiado 
se obriga, nos termos deste contrato, a observar as regras aqui estabeleci-
das, bem como no edital do concurso.  o presente contrato não caracteriza 
vínculo empregatício ou funcional do PrEMiado com a SEcUlT, constituin-
do-se, para todos os efeitos legais, em simples incentivo cultural ao artista 
do Estado do Pará, sem qualquer relação de subordinação e exaurindo-se 
a relação aqui firmada.
Valor: r$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
daTa dE aSSiNaTUra: 21/07/2022
ViGÊNcia do coNTraTo: 21/07/2022 a 30/11/2022
oriGEM: EdiTal N.º 001/2022 – PrÊMio PrEaMar dE cUlTUra E arTE 2022
orÇaMENTo: Projeto atividade: 8421 fonte de recurso: 0301000000 (re-
cursos ordinários) Natureza da despesa: 339031–PrEMia.cUlTUr.arTiS.
ciENTif.dESPorT. E oUTraS PTrES: 158421 Pi: 1030008421c aÇÃo: 
262781(cSaTaNHal) fUNcioNal ProGraMáTica: 13.392.1503-8421.
SErVidor rESPoNSáVEl: designado pela PorTaria Nº 052 dE 10 dE 
fEVErEiro dE 2022.
arTiSTa PrEMiado: GlEdSoN lUiZ dE MESQUiTa fErrEira - cPf: 
700.644.582-53
ENdErEÇo: r. PEdro VicENTE MESQUiTa , 268 , ENTrE S PEdro E al 
caPaNEMa B S JoSE cEP: 68740- 001, caSTaNHal – Pa.
ordENador: Bruno chagas da Silva rodrigues ferreira

Protocolo: 831231
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eXtrato - coNtrato adMiNistratiVo
coNtrato Nº 234/2022
ProcESSo adMiNiSTraTiVo Nº 2022/923248
coNTraTado: BraSil SHoWS E EVENToS EirEli
cNPJ: 04.894.357/0001-11
oBJETo: locação de aparelhamento para eventos diversos, incluindo mon-
tagem e desmontagem.
Valor GloBal: r$ 503.200,00 (quinhentos e três mil e duzentos reais)
daTa dE aSSiNaTUra: 21 de julho de 2022.
ViGÊNcia do coNTraTo: 12 meses, a partir da assinatura do contrato.
oriGEM: ata de registro de Preços 001/2021
doTaÇÃo orÇaMENTária:
1)Valor Total: r$ 503.200,00 ( o valor será solicitado a SEPlad).
1.1)Projeto atividade: 8421
fonte de recurso: 0101000000/0301000000 (recursos ordinários)
Natureza da despesa: 339039 – oUTroS SErViÇoS dE TErcEiroS- PES-
Soa JUrÍdica
PTrES: 158421
Pi: 1030008421c
aÇÃo: 261961 ( BElÉM) 275006 (aNaNiNdEUa) 275007 (MariTUBa)
fUNcioNal ProGraMáTica: 13.392.1503-8421
(oBS: caso a despesa seja realizada em outro município, encaminhar à 
assplan para criação de ação correspondente).
12) Projeto atividade: 8928
fonte de recurso: 0117000000/0301000000 (recursos ordinários)
Natureza da despesa: 339039 – oUTroS SErViÇoS dE TErcEiroS- PES-
Soa JUrÍdica


