
54  diário oficial Nº 35.058 Quarta-feira, 27 DE JULHO DE 2022

forme Sindicância administrativa investigativa nº 6649/2022.  o servidor 
infringiu, em tese, aos arts. 177, Vi  c/c art. 189, todos da lei Estadual nº 
5.810/1994- rJU;
art. 2º – coNSTiTUir comissão composta pelos servidores BrUNo coS-
Ta PiNHEiro dE SoUSa, funcional: 55585599 – Presidente; ElToN da 
coSTa fErrEira, funcional: 57202521 – Membro; JaYMErSoN carloS 
PErEira MarQUES, funcional: 57218644 – Membro, para conduzirem as 
investigações.
art. 3º – dEliBErar que os membros da comissão tenham dedicação 
exclusiva, podendo se reportar diretamente aos departamentos desta Se-
cretaria e aos demais órgãos da administração Pública para as diligências 
necessárias à instrução do feito.
art. 4º – dETErMiNar à referida comissão que obedeça ao estatuído no 
artigo 201, parágrafo único, da lei nº 5.810/1994-rJU, assim como, deve-
rá a mesma apresentar Relatório Conclusivo ao final da apuração.
art. 5º - coMUNicar à diretoria de Gestão de Pessoas para registro nos 
assentamentos funcionais.
dÊ-SE ciÊNcia, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
arTHUr rodriGUES dE MoraES
Secretário adjunto de Gestão administrativa

Protocolo: 832542
Portaria Nº 0985/2022-cGP/seaP  
BeLÉM (Pa), 19 de JULHo de 2022.

arthur rodrigues de Moraes, secretário adjunto de Gestão administrati-
va, no uso de suas atribuições legais, e;
coNSidEraNdo  o impedimento do corregedor Geral Penitenciário, em 
exercício, VITOR RAMOS EDUARDO, tendo em vista ter figurado como pre-
sidente da comissão Sindicante;
coNSidEraNdo que é obrigação da autoridade pública, ao tomar ciência 
de irregularidade no serviço público, promover a apuração imediata dos 
fatos, mediante Sindicância ou Processo administrativo disciplinar, asse-
gurando ao acusado ampla defesa, nos termos do art.110 ao art. 124, 
§1°todos da lei nº 8.972/2020;
rESolVE:
art. 1º - dETErMiNar a instauração de SiNdicÂNcia adMiNiSTraTiVa 
diSciPliNar nº 7066/2022-cGP/SEaP, em desfavor do servidor S.r.J.c 
(M.f.: 57175807), objetivando apurar a responsabilidade administrativa e/
ou funcional, ao supostamente, ter informado que sofreu um atentado com 
o objetivo de  não assumir a responsabilidade de um sinistro causado em 
VTr desta Secretaria, conforme Sindicância administrativa investigativa nº 
6608/2021.  o servidor infringiu, em tese, aos arts. 177, Vi, art. 178, XiV 
c/c art. 189, todos da lei Estadual nº 5.810/1994- rJU;
art. 2º – coNSTiTUir comissão composta pelos servidores BrUNo coSTa Pi-
NHEiro dE SoUSa, funcional: 55585599 – Presidente; ElToN da coSTa fEr-
rEira, funcional: 57202521 – Membro; JaYMErSoN carloS PErEira Mar-
QUES, funcional: 57218644 – Membro, para conduzirem as investigações.
art. 3º – dEliBErar que os membros da comissão tenham dedicação 
exclusiva, podendo se reportar diretamente aos departamentos desta Se-
cretaria e aos demais órgãos da administração Pública para as diligências 
necessárias à instrução do feito.
art. 4º – dETErMiNar à referida comissão que obedeça ao estatuído no 
artigo 201, parágrafo único, da lei nº 5.810/1994-rJU, assim como, deve-
rá a mesma apresentar Relatório Conclusivo ao final da apuração.
art. 5º - coMUNicar à diretoria de Gestão de Pessoas para registro nos 
assentamentos funcionais.
dÊ-SE ciÊNcia, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
arTHUr rodriGUES dE MoraES
Secretário adjunto de Gestão administrativa

Protocolo: 832544
Portaria N° 2173/2022 – dGP/seaP/Pa

BeLÉM-Pa, 26 de JULHo de 2022
o diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições legais;
rESolVE:
art. 1º - coNcEdEr licença para participação no curso de formação Pro-
fissional do Concurso Público C-208, pelo período de 10 de agosto de 2022 
até 30 de outubro de 2022, os servidores:
NoME; MaTrÍcUla:
1. aNdrESSa criSTiNa SilVa BriTo, Matricula nº. 5936605;
2. alMir dE SoUSa carNEiro, Matricula nº. 5942336;
3. rodriGo alMEida da GaMa, Matricula nº. 5957842.
art. 2º - SUSPENdEr o Estágio Probatório dos servidores de vínculo efetivo 
no período de participação no curso de formação, devendo retomar seus 
efeitos a partir do término do curso.
art. 3º dETErMiNar a diretoria de Gestão de Pessoas que adote as devi-
das providências cabíveis para o registro em pasta funcional e na frequên-
cia do servidor.
dÊ-SE ciÊNcia, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832652

tÉrMiNo de VÍNcULo de serVidor
.

TÉrMiNo dE VÍNcUlo dE SErVidor
aTo: TErMo dE diSTraTo
- Término de Vínculo: 01/07/2022
Motivo: diSTraTo UNilaTEral
Servidor Temporário: SaMEr rodriGUES daNTaS
Matrícula: 55208464/1 – ElETriciSTa
ordENador: Marco aNToNio SiroTHEaU corrEa rodriGUES
Secretário de Estado de administração Penitenciária, em exercício

Protocolo: 832731

LiceNÇa PrÊMio
.

LiceNÇa PrÊMio
Portaria Nº 2151/2022 – dGP.seaP 

BeLÉM/Pa, 25 de JULHo de 2022.
Nome: clEidSoN BriTo dE SoUZa, Matrícula funcional n.º 57211798/1, 
cargo: auxiliar de Serviços operacionais
assunto: licença prêmio
Período aquisitivo: 2015 a 2018
Período de Gozo: 01/08/2022 a 30/08/2022
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832613
LiceNÇa PrÊMio

Portaria Nº 2161/2022 – dGP.seaP 
BeLÉM/Pa, 25 de JULHo de 2022.

Nome: MaYKo dEYViSoN dE liMa SaNToS, Matrícula funcional n.º 
57189036/2, cargo: Motorista
assunto: licença prêmio
Período aquisitivo: 2012 a 2015
Período de Gozo: 01/08/2022 a 29/09/2022
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832632
LiceNÇa PrÊMio

Portaria Nº 2162/2022 – dGP.seaP 
BeLÉM/Pa, 25 de JULHo de 2022.

Nome: roBSoN EMErSoN cardoSo PaNToJa, Matrícula funcional n.º 
54181479/5, cargo: coordenador administrativo
assunto: licença prêmio
Período aquisitivo: 2017 a 2020
Período de Gozo: 01/08/2022 a 30/08/2022
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832633
LiceNÇa PrÊMio

Portaria Nº 2163/2022 – dGP.seaP 
BeLÉM/Pa, 25 de JULHo de 2022.

Nome: Soraia MEdEiroS doS rEiS, Matrícula funcional n.º 5135982/5, 
cargo: Técnico em Gestão Penitenciária – Serviço Social
assunto: licença prêmio
Período aquisitivo: 2012 a 2015
Período de Gozo: 01/08/2022 a 30/08/2022
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832634
LiceNÇa PrÊMio

Portaria Nº 2155/2022 – dGP.seaP 
BeLÉM/Pa, 25 de JULHo de 2022.

Nome: JoÃo Gaia BraGa, Matrícula funcional n.º 57211466/1, cargo: 
Motorista
assunto: licença prêmio
Período aquisitivo: 2015 a 2018
Período de Gozo: 01/08/2022 a 30/08/2022
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832622
LiceNÇa PrÊMio

Portaria Nº 2156/2022 – dGP.seaP 
BeLÉM/Pa, 25 de JULHo de 2022.

Nome: JoÃo MEirEllES PoSSaNTE, Matrícula funcional n.º 5163340/1, 
cargo: assistente administrativo
assunto: licença prêmio
Período aquisitivo: 2011 a 2014
Período de Gozo: 01/08/2022 a 30/08/2022
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832623
LiceNÇa PrÊMio

Portaria Nº 2157/2022 – dGP.seaP 
BeLÉM/Pa, 25 de JULHo de 2022.

Nome: JoSE ricardo cordEiro GoNÇalVES, Matrícula funcional n.º 
57211552/1, cargo: auxiliar de Serviços operacionais
assunto: licença prêmio
Período aquisitivo: 2012 a 2015
Período de Gozo: 16/08/2022 a 14/09/2022
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832625
LiceNÇa PrÊMio

Portaria Nº 2158/2022 – dGP.seaP 
BeLÉM/Pa, 25 de JULHo de 2022.

Nome: lUciaNa SoarES SENa, Matrícula funcional n.º 57198590/1, car-
go: Técnico em Gestão Penitenciária – Serviço Social
assunto: licença prêmio
Período aquisitivo: 2011 a 2014
Período de Gozo: 01/08/2022 a 30/08/2022
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832626


