
56  diário oficial Nº 35.058 Quarta-feira, 27 DE JULHO DE 2022

diÁria
Portaria Nº 2092/2022 – 662150 crrsHM

objetivo: EScolTar PPl EM caraTEr dE TraNSfErÊNcia E ENTrEGa dE 
docUMENTaÇÃo Na SEdE da SEaP.
fundamento legal: art. 145 da lei 5.810/94
origem: SaNTarÉM
destino: ViT. do XiNGU/STa.iZaBEl do Para/BElÉM
Servidor (es): carloS HENriQUE loBaTo dUarTE-Policial PENal; lEa 
KariNa MoTa PErEira-Policial PENal; JEfErSoN adriaNo SilVa VE-
loSo-Policial PENal; JoSUE ViNoTE GalUcio-Policial PENal; JorGE 
KENNEdY cHaHiNi cardoSo-MoToriSTa; PEdro JardEl aNJoS SoU-
Sa-MoToriSTa; JUliaNa liMa fEiToSa-Policial PENal; alEX SaNdro 
dE SoUZa GoNÇalVES-Policial PENal.
Período: 28/05 a 02/06/2022 - diária (s): 5 1/2 (cinco diária e meia)
ordenador: ordenador: arTHUr rodriGUES dE MoraES
Secretário adjunto de Gestão administrativa.

Protocolo: 832669

oUtras MatÉrias
Portaria N° 2170/2022/dGP/seaP/Pa

BeLÉM-Pa, 26 de JULHo de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
EXclUir da PorTaria N° 1674/2022/dGP/SEaP/Pa de 09/06/2022, pu-
blicada no doE n° 35.004 de 10/06/2022, JoSE EVaNdro loBaTo dE 
CASTRO, matrícula funcional n° 57211913/2, da Função Gratificada de Su-
pervisor de Equipe Penitenciária (GSEP), da lotação no Presídio Estadual 
Metropolitano ii (PEM ii), em virtude de solicitação, a contar de 31 de 
julho de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832639
Portaria N° 2171/2022/dGP/seaP/Pa

BeLÉM-Pa, 26 de JULHo de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
EXclUir da PorTaria N° 888/2022/dGP/SEaP/Pa de 07/04/2022, pu-
blicada no doE n° 34.927 de 08/04/2022, JoHNaTaN GoNÇalVES dE 
ARRUDA, matrícula funcional n° 5949844/1, da Função Gratificada de Su-
pervisor de Equipe Penitenciária (GSEP), da lotação no Presídio Estadual 
Metropolitano ii (PEM ii), em virtude de solicitação, a contar de 18 de 
julho de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832640
Portaria N° 2172/2022/dGP/seaP/Pa

BeLÉM-Pa, 26 de JULHo de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
EXclUir da PorTaria N° 1144/2022/dGP/SEaP/Pa de 29/04/2022, publica-
da no doE n° 34.953 de 02/05/2022, ValErio MarcoS da SilVa BorGES, 
matrícula funcional n° 5953879/1, da Função Gratificada de Supervisor de 
Equipe Penitenciária (GSEP), da lotação no Presídio Estadual Metropolitano ii 
(PEM ii), em virtude de solicitação, a contar de 18 de julho de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832642
Portarias de FUNÇÃo GratiFicada

Portaria N° 2169/2022/dGP/seaP/Pa
BeLÉM-Pa, 26 de JULHo de 2022.

o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
EXclUir da PorTaria N° 1693/2022/dGP/SEaP/Pa de 15/06/2022, pu-
blicada no doE n° 35.012 de 20/06/2022, JoaS alMEida SaNTiaGo, ma-
trícula funcional n° 5953918/1, da Função Gratificada de Supervisor de 
Equipe Penitenciária (GSEP), da lotação no Presídio Estadual Metropolitano 
ii (PEM ii), em virtude de solicitação, a contar de 18 de julho de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832636
Portaria N° 2168/2022 – dGP/seaP/Pa

BeLÉM-Pa, 26 de JULHo de 2022
o diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições legais;
rESolVE:
art. 1º - coNcEdEr licença para participação no curso de formação Pro-
fissional do Concurso Público C-208, pelo período de 10 de agosto de 2022 
até 30 de outubro de 2022, os servidores:
NoME; MaTrÍcUla:
1. dWaNY HENriQUE MoNTEl, Matricula nº. 55209029;
2. Marco aUrElio dE Sa GUiMaraES, Matricula nº. 57192542;
3. aNToNio MoraES da SilVa JUNior, Matricula nº. 57209996;
4. HUMBErTo MENdoNÇa doS aNJoS, Matricula nº. 5952459.
art. 2º - SUSPENdEr o Estágio Probatório dos servidores de vínculo efetivo 
no período de participação no curso de formação, devendo retomar seus 
efeitos a partir do término do curso.
art. 3º dETErMiNar a diretoria de Gestão de Pessoas que adote as devi-
das providências cabíveis para o registro em pasta funcional e na frequên-
cia do servidor.
dÊ-SE ciÊNcia, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832493

Portarias de GratiFicaÇÃo de teMPo iNteGraL
Portaria N°2148/2022/dGP/seaP/Pa

Belém, 26 de julho de 2022.
coNcEdEr à servidora renyelle cabral Silva Nunes, matrícula funcional nº 
54191236/1, ocupante do cargo de Assistente administrativo, a Gratifica-
ção de Tempo integral no percentual de 50% no incidente sobre o padrão 
do vencimento do cargo exercido, a contar de 04/07/2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832483
Portaria N° 2167/2022/dGP/seaP/Pa

BeLÉM-Pa, 26 de JULHo de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
dESiGNar a servidora aNToNia NaYaNNa doS SaNToS PiNTo, matrí-
cula funcional n° 5954627/1, para exercer a Função Gratificada de Ser-
viços Técnicos Penitenciários de reinserção Social (GSTP), com lotação 
no centro de reeducação feminino (crf), no período de 01/08/2022 a 
30/08/2022, em substituição ao titular JoB ricardo aood dE MoraES, 
matrícula funcional n° 57200674/1, que estará em gozo de férias regula-
mentares.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832485
Portaria Nº 2166/2021 – dGP/seaP 

BeLÉM/Pa, 26 de JULHo de 2022.
Nome: MalQUiSEdEQUE dUarTE dE BriTo, Matrícula nº 5954406/1 car-
go: Policial Penal.
assunto: licença Paternidade.
Período: 19/07/2022 a 07/08/2022. (20) diaS
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832680
LiceNÇa acoMPaNHaMeNto

Portaria Nº 023/2022- caVs/dGP
BeLÉM, 26 de JULHo de 2022.

o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais 
que lhe são conferidas pela Portaria de nº 595/21- GaB.SEaP, de 08 de 
junho de 2021.
rESolVE: coNcEdEr de acordo com o art. 77, inciso ii, da lei 5.810 de 
24/01/1994 (regime Jurídico Único), aos servidores relacionados a seguir, 
licENÇa Por MoTiVo dE doENÇa EM PESSoa da faMilia, a serem go-
zadas no período determinado, conforme descrito abaixo:
Nº- Nome – Matrícula – lotação - Período
01 – ana rosa Soares da Silva oliveira – 54187445 – crc – 13/07/2022 
a 17/07/2022.
02 – coraluci Veiga Brito – 54193734 – crMo – 01/07/2022 –10/07/2022.
03 – Gelcinha correa Pinheiro – 54181542 – cTMaBT – 08/06/2022 – 
21/06/2022.
04 – José Nilson dos Santos amaral – 5957878 – crri – 13/07/2021 – 
17/07/2022.
05 – Marcos Eric Serrão Pureza – 5797845 – cTMaBT – 21/07/2022 – 
25/07/2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 832781
..

secretaria de estado
de cULtUra

.

Portaria
.

Portaria Nº 544 de 25 de JULHo de 2022
 o SEcrETário dE ESTado dE cUlTUra, no uso das atribuições legais, 
e, considerando os termos do art. nº 072/ii da lei 5.810 de 24.01.94, 
Processo n°2022/884220 de 12.07.2022, e ainda a apresentação da cer-
tidão de casamento nº 068536 01 55 2022 3 00069 173 0026823 11, de 
15.07.2022,
r E S o l V E:
aUToriZar, o afastamento do servidor MiQUEiaS coSTa dE fariaS, ma-
trícula nº 57207457/ 1, ocupante do cargo de Técnico em Gestão cultural, 
no período de 27.05.2022 a 03.06.2022, decorrente de seu casamento, 
sem prejuízo de sua remuneração.
dÊ-SE ciÊNcia, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
Secretaria de Estado de cultura, em 25 de julho de 2022.
BrUNo cHaGaS da SilVa rodriGUES fErrEira
Secretário de Estado de cultura/SEcUlT

Protocolo: 832572

disPeNsa de LicitaÇÃo
.

terMo de disPeNsa de LicitaÇÃo Nº 006/2022
a Secretaria de Estado de cultura, neste ato, representada pelo Excelen-
tíssimo Senhor Secretário de Estado de cultura, BrUNo cHaGaS da SilVa 
rodriGUES fErrEira, no uso de suas atribuições legais, 
rESolVE
autorizar a contratação, mediante diSPENSa dE liciTaÇÃo, com funda-
mento no art. 24, inciso XXiV, da lei 8.666/1993 e alterações posteriores, 


