
diário oficial Nº 35.060   21Quinta-feira, 28 DE JULHO DE 2022

Portarias de reVoGaÇÃo de iseNÇÃo de iPVa – cat
Portaria n.º202204004160, de 27/07/2022 - Proc n.º 
1220227300009660/seFa
Motivo: revogar a concessão da isenção do iPVa ao veículo de 01/01/2021 
a 31/12/2021
Base legal: art. 1º, § 1º, iV c/c §§ 5º e 6º da lei nº 6.017/96 revoga-
ção decorrente de tranferência depropriedade em veículo beneficiado pela 
isenção de ipva, placa qvf2i35
interessado: Elinaldo Nazareno Narciso lima – cPf: 619.535.392-20
Marca/Tipo/chassi
ToYoTa/corolla XEi20flEX/Pas/automovel/9BrBd3HE1K0439606

Protocolo: 833162

.

.

BANCO DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

coNtrato
.

inexigibilidade Nº 040/2022
data da inexigibilidade: 20.07.2022
contrato Nº: 101/2022
Prazo: 02 (dois) meses
objeto: o objeto do presente contrato é a transferência de recursos, por 
parte do patrocinador, a título de patrocínio, destinados a veiculação da 
marca do Banpará, sob título de Marketing institucional, em diversas pro-
gramações culturais para a realização do Projeto “VErÃo caP 2022”, no 
munícipio de capitão Poço/Pa, considerando o interesse em divulgar, forta-
lecer, agregar, incrementar, gerar reconhecimento e/ou ampliar benefícios 
ligados à marca, bem como, aos produtos e serviços, em atitude negocial, 
visando ao aumento do volume de negócios posto o reconhecimento do 
Banco como socialmente responsável na valorização da cultura regional.
Valor Total: r$-50.000,00 (cinquenta mil reais)
data de assinatura do contrato: 22.07.2022
Vigência: 22.07.2022 a 21.09.2022
fundamento legal: art. 30, caput da lei nº 13.303/2016 c/c art. 9º, item 
3, §1º, “b” e “c” do rlc/Banpará.
contratada: PrEfEiTUra MUNiciPal dE caPiTÃo PoÇo
Endereço: av. Moura carvalho, S/Nº - Bairro: centro
cEP: 68.650-000 capitão Poço/Pa
ordenador responsável:  ruth Pimentel Méllo – diretora Presidente.

Protocolo: 833137
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.

secretaria de estado
de saÚde PÚBLica

.

.

.

Portaria
.

Portaria coLetiVa Nº 0588 de 13 de JULHo de 2022
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso ii da Portaria nº 194 de 12 
de Março de 2019, publicada no doE nº 33.823 de 13/03/2019,
coNSidEraNdo o teor da Portaria nº 503 de 01/06/2016, publicada no 
doE nº 33.141 de 06/06/2016 (SESPa), a qual estabelece em 60% o per-
centual para Concessão de Gratificação de Tempo Integral, prevista na Lei 
nº 5.810/1994,
E coNSidEraNdo o teor do PaE nº 2022/745898.
r E S o l V E:
aUToriZar, os servidores relacionados abaixo, a perceber Gratificação de 
Tempo integral, no percentual de 60% (Sessenta por cento) do vencimen-
to base.

MatrÍcULa NoMe carGo LotaÇÃo a coNtar

5942086/4 HENricK dE SoUSa No-
GUEira aNaliSTa dE SiSTEMaS GaBiNETE do SEcrE-

Tário 26/05/2022

5930067/4 EliElSoN BorGES caNTao
rodriGUES aNaliSTa dE SiSTEMaS GaBiNETE do SEcrE-

Tário 26/05/2022

5962056/2 STEPHaNY radariNG doS
SaNToS frEiTaS

aGENTE
adMiNiSTraTiVo

dirEToria adMiNiS-
TraTiVa

E fiNaNcEira
30/05/2022

5707099/11
MariNalda do Socorro 

diaS
VilHENa

aGENTE
adMiNiSTraTiVo

diViSÃo dE coNTrolE dE
carGoS 30/05/2022

5939023/3 aNGEla SaNdra SoUZa
caNTo adMiNiSTrador GaBiNETE do SEcrE-

Tário 06/06/2022

5949863/4 SHEila dE faTiMa do
roSario ViEira coNTador

dirEToria adMiNiS-
TraTiVa

E fiNaNcEira
06/06/2022

5959189/2
carloS dE oliVEira 

MarTiNS
JUNior

coNTador
dirEToria adMiNiS-

TraTiVa
E fiNaNcEira

06/06/2022

PUBLiQUe-se, reGistre-se e cUMPra-se,
GaBiNETE do SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa, EM 
13.07.2022.
ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS
SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa/SESPa
* rEPUBlicado dEVido TEr SaÍdo coM iNcorrEÇÕES No doE Nº 
35.048 dE 15/07/2022.

Protocolo: 832962
Portaria coLetiVa Nº 0653 de 26 de JULHo de 2022
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso ii da Portaria nº 194 de 12 
de Março de 2019, publicada no doE nº 33.823 de 13/03/2019,
E coNSidEraNdo o teor do PaE nº 2022/863437.
r E S o l V E:
CESSAR, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (Sessenta 
por cento) do vencimento base dos servidores relacionados abaixo.

MatrÍ-
cULa NoMe carGo LotaÇÃo a coNtar Portaria QUe 

coNcedeU a Gti

57190611/1 SUSaNa GoMES dE 
liMa aNdradE adMiNiSTrador

dEParTaMENTo dE 
dESENVolViMENTo 

da rEdE aSSiS-
TENcial

20/06/2022
0697/2019; doE 

Nº 34.003 dE 
07/10/2019.

5957959/1 VicTTor HUGo fidEliS 
oliVEira

aNaliSTa dE 
SiSTEMaS

GaBiNETE do SEcrE-
Tário 22/06/2022

1089/2021; doE 
Nº 34.810 dE 
27/12/2021.

5836166/3 roSiNa BElicH 
PiNHEiro

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

cENTro dE SaÚdE - 
PEdrEira/aTENÇÃo 

PSicoSSocial

daTa da PUBli-
caÇÃo

0503/2016; doE 
Nº 33.141 dE 
06/06/2016.

54182653/3 GEaNNE BriTo da 
rocHa MiraNda NUTricioNiSTa dEParTaMENTo dE 

aTENÇÃo a SaÚdE
daTa da PUBli-

caÇÃo

0332/2019; doE 
Nº 33.876 dE 
20/05/2019.

3221946/1 raiMUNda doS SaN-
ToS coSTa

aGENTE dE 
SErViÇoS coM-
PlEMENTarES

4º cENTro rEGioNal 
dE SaÚdE 01/08/2022

0643/2018; doE 
Nº 33.666 dE 
26/07/2018.

5896191/1 MarTHa criSTiNa SaN-
ToS TEiXEira

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

1º cENTro rEGioNal 
dE SaÚdE

daTa da PUBli-
caÇÃo

0735/2016; doE 
Nº 33.176 dE 
25/07/2016.

5957921/1 SUSaN BarroS doS 
SaNToS oliVEira

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

diViSÃo dE alMoXa-
rifado 04/07/2022

1089/2021; doE 
Nº 34.810 dE 
27/12/2021.

Portaria coLetiVa Nº 0654 de 26 de JULHo de 2022
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso ii da Portaria nº 194 de 12 
de Março de 2019, publicada no doE nº 33.823 de 13/03/2019,
coNSidEraNdo o teor da Portaria nº 503 de 01/06/2016, publicada no 
doE nº 33.141 de 06/06/2016 (SESPa), a qual estabelece em 60% o per-
centual para concessão de Gratificação de Tempo Integral, prevista na Lei 
nº 5.810/1994,
E coNSidEraNdo o teor do PaE nº 2022/863437.
r E S o l V E:
AUTORIZAR, os servidores relacionados abaixo, a perceber Gratificação de Tem-
po integral, no percentual de 60% (Sessenta por cento) do vencimento base.

MatrÍcULa NoMe carGo LotaÇÃo a coNtar

5934469/3 aNdrEY lUcaS SaraiVa 
SEPEda coNTador

dEParTaMENTo dE dE-
SENVolViMENTo da rEdE 

aSSiSTENcial
20/06/2022.

5955257/2 GEorGE SarMENTo dE PaUla 
JÚNior aNaliSTa dE SiSTEMaS GaBiNETE do SEcrE-

Tário
daTa da PUBli-

caÇÃo.

54194793/1 Maria dE NaZarÉ dE SoUZa 
frEirE

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

cENTro dE SaÚdE - 
PEdrEira/aTENÇÃo 

PSicoSSocial

daTa da PUBli-
caÇÃo.

57201728/1 EliaNE fariaS dE MiraNda TÉcNico EM GESTÃo 
PÚBlica

dEParTaMENTo dE aTEN-
ÇÃo a SaÚdE

daTa da PUBli-
caÇÃo.

57215401/3 Maria lEiliaNE alVES 
MoraES

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

4º cENTro rEGioNal 
dE SaÚdE 01/08/2022.

57191092/1 cláUdio JoSÉ dE araÚJo 
rocHa

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

1º cENTro rEGioNal 
dE SaÚdE

daTa da PUBli-
caÇÃo.

5959755/3 fEliPE da SilVa rodriGUES 
MoNTEiro

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

dirEToria adMiNiSTra-
TiVa E fiNaNcEira 01/07/2022.

5942052/2 SÉrGio GUilHErME NaSci-
MENTo da SilVa

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

dirEToria adMiNiSTra-
TiVa E fiNaNcEira

daTa da PUBli-
caÇÃo.

PUBLiQUe-se, reGistre-se e cUMPra-se,
GaBiNETE do SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa, EM 
26.07.2022.
ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS
SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa/SESPa

Protocolo: 832967


