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orÇaMENTo
funcional Programática: 48101.19.364.1506.8866
Elemento de despesa: 339039
fonte: 0124008794 e 0324008794
rEcUrSo: ESTadUal
coNTraTado
EMPrESa: claUBEr MarTiNS coNSUlToria lTda,
PErSoNalidadE: Pessoa Jurídica
cNPJ: 19.328.080/0001-37,
ENdErEÇo: av. Presidente Vargas, 351 - 208
Bairro: campina
cidadE: Belém
Uf: Pa
cEP: 66.010-000
ordENador
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS

Protocolo: 833699

.

.

oUtras MatÉrias
.

iV terMo aditiVo ao editaL 50/2021-UePa
editaL de seLeÇÃo PÚBLica do ProGraMa de aPoio 

socioecoNÔMico
sUBProGraMa BoLsa iNceNtiVo acadÊMico

a Universidade do Estado do Pará torna pública a prorrogação do período 
de vigência da bolsa do Programa de apoio Socioeconômico – Subprogra-
ma Bolsa incentivo acadêmico, do Núcleo de assistência Estudantil (NaE), 
referente ao Edital 50/2021-UEPa. a vigência da Bolsa incentivo acadêmi-
co do período 2021-2022 fica estendida até 31 de agosto de 2022.
Belém, 28 de julho de 2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 833577
..

secretaria de estado de 
assistÊNcia sociaL,
traBaLHo, eMPreGo e reNda

.

.

.

errata
.

terMo de resPoNsaBiLidade soLidÁria coM cessÃo 
de Uso e GUarda de MateriaL PerMaNeNte - coNVÊNio 

Nº 887683/2019 - Processo Nº 71000.053729/2019-45 - 
MiNistÉrio da cidadaNia

Diário Oficial nº 35.009, de 15 de junho 2022 e Diário Oficial nº 35.058 de 
27 de julho de 2022
Número de Protocolos: 813977 e 832352
ONDE SE LÊ: a tabela constante nas publicações acima citada

leia-se: terMo de resPoNsaBiLidade soLidÁria coM cessÃo de Uso e GUarda de MateriaL PerMa-
NeNte - coNVÊNio Nº 887683/2019 - Processo Nº 71000.053729/2019-45 - MiNistÉrio da cidadaNia

Nº ter-
Mo de 

cessÃo
MUNicÍPio

Descrição do Bem - Marca: FIAT, 
Modelo: Mobi Like, Ano/Fab: 2021 
Modelo: 2022 - Garantia 36 meses Qtd

reGistro 
PatriMo-

NiaL
ViGÊNcia

Chassi nº Placa nº
18/2021 JUrUTi 9Bd341acXNY775837 rWP8E29 1 17537 08/12/2021 À 07/12/2026
19/2021 NoVo ProGrESSo 9Bd341acXNY774177 rWP8H79 1 17553 08/12/2021 À 07/12/2026
20/2021 rUroPoliS 9Bd341acXNY774081 rWP8i29 1 17554 08/12/2021 À 07/12/2026
21/2021 SaNTarÉM 9Bd341acXNY770668 rWP8E99 1 17552 08/12/2021 À 07/12/2026
22/2021 faro 9Bd341acXNY767946 rWP9a39 1 17544 08/12/2021 À 07/12/2026
23/2021 oBidoS 9Bd341acXNY775334 rWP8H29 1 17556 08/12/2021 À 07/12/2026
25/2021 oriXiMiNá 9Bd341acXNY764685 rWP9B59 1 17550 08/12/2021 À 07/12/2026
27/2021 SaNTarÉM 9Bd341acXNY764665 rWP8E99 1 17555 08/12/2021 À 07/12/2026
29/2021 aVEiro 9Bd341acXNY764726 rWP9B39 1 17542 08/12/2021 À 07/12/2026
30/2021 MEdicilaNdia 9Bd341acXNY770710 rWP8f09 1 17546 08/12/2021 À 07/12/2026
33/2021 BraSil NoVo 9Bd341acXNY767947 rWP8i89 1 17548 08/12/2021 À 07/12/2027
34/2021 UrUará 9Bd341acXNY775216 rWP8H09 1 17545 08/12/2021 À 07/12/2026
35/2021 alMEiriM 9Bd341acXNY764767 rWP9B09 1 17549 08/12/2021 À 07/12/2026
38/2021 UrUará 9Bd341acXNY768071 rWP8i79 1 17540 08/12/2021 À 07/12/2026

Protocolo: 833584

diÁria
.

Portaria Nº 1025/2022 – seaster
o SEcrETário dE ESTado dE aSSiSTENcia Social,TraBalHo,EMPrE-
Go E rENda, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
decreto de 01 de janeiro de 2019,Publicado no doE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019
considerando o Processo nº 2022/ 927607
rESolVE: autorizar o pagamento de 07 e ½ ( sete e meia ) diárias Para 
cada SErVidor ciTado aBaiXo roSiValdo do Socorro MiraN-
da fErrEira, 57210050/2, GErENTE/GMP,EliZEU NEPoMUcENo Sil-

Va,3209067/1,aGENTE dE SErV. coMPlEMENTarES,iMar doS SaNToS 
rodriGUES,3219135/1 aGENTE adMiNiSTraTiVo, que se deslocaram 
para os municípios de Marabá e Xinguara no período de 31/07 a 07/08/2022 
com objetivo da implantação de Equipamentos Públicos de Segurança. ro-
BSoN JoSÉ do ESPiriTo SaNTo SaGica, 54193697/1, MoToriSTa com 
objetivo de conduzir veiculo com os técnico da GMP
Classificação Orçamentária:
43.101 – 08.244.1505.7678 f:0101006357 261.877 339014
registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Secretaria de Estado de assistência Social, Trabalho, Emprego e renda em, 
27 de julho 2022.
iNocENcio rENaTo GaSPariM
Secretário de Estado de assistência Social, Trabalho, Emprego e renda
Mat. 5945555/1

Protocolo: 833803

.

.

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

.

.

Portaria
.

Portaria Nº 661 de 15 de JULHo de 2022
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo dE aTENdiMENTo SocioEdUcaTiVo do 
Pará, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do dEcrETo 
de 30.04.2021, publicado no doE nº 34.571 de 03.05.2021 e;
considerando o processo nº. 2022/814847
r E S o l V E: 
I – EXCLUIR a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentual de 30% 
, o Servidor: Everaldo Valdez Vieira ,matricula nº 54195555/1, ocupante 
do cargo de Psicólogo, a partir de 30.06.2022
 II - CONCEDER a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentual de 
30% ,a Servidora: Márcia de fátima Moura Gurjão matricula nº 5936521/2, 
cargo de Pedagogo, a partir de 30.06.2022.

Portaria Nº 684 de 28 de JULHo de 2022
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo dE aTENdiMENTo SocioEdUcaTiVo do 
Pará, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do dEcrETo 
de 30.04.2021, publicado no doE nº 34.571 de 03.05.2021 e;
considerando o processo nº. 2022/921332
r E S o l V E: 
I – EXCLUIR a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentual de 
30% , da Servidora:ivana Passos de Melo antunes costa ,matricula nº 
5902555/4, cargo Procurador fundacional, a partir de 01.06.2022
 II - CONCEDER a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentual de 
30% ,ao Servidor:Tiago Nasser Sefer, matricula nº 5902770/2, cargo Pro-
curador fundacional, a partir de 01.06.2022.

Portaria Nº 686 de 28 de JULHo de 2022
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo dE aTENdiMENTo SocioEdUcaTiVo do 
Pará, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do dEcrETo 
de 30.04.2021, publicado no doE nº 34.571 de 03.05.2021 e;
considerando o processo nº. 2022/825818
r E S o l V E: 
I – EXCLUIR a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentual de 50% 
, do Servidor: carlos augusto Bulhões da Silva ,matricula nº 57188766/1, 
cargo monitor, a partir de 30.06.2022
 II - CONCEDER a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentu-
al de 50% ,ao Servidor:raimundo carlos araújo Siqueira, matricula nº 
5911097/2, cargo:monitor, a partir de 30.06.2022.
luiz celso da Silva-Presidente-faSEPa

Protocolo: 833488

.

.

desiGNar FiscaL de coNtrato
.

Portaria Nº 28/2022-GecoN de 28 de JULHo de 2022
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo dE aTENdiMENTo SocioEdUcaTiVo do 
Pará, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo decreto Go-
vernamental de 30 de abril de 2021, publicado no doE 34571 de 03 de 
Maio de 2021.
considerando despacho da daf constante no protocolo n°2022/504650, 
de 28/07/2022;
r E S o l V E: i - dESiGNar o servidor faBiaNE da crUZ BraNdÃo ma-
tricula 57195175/ 1 para atuar como fiscal do Contrato Administrativo nº 
20/2022, firmado com a EMPRESA J M DE SOUZA JUNIOR, CNPJ/MF sob 
o Nº 10.715.575/0001-44, a contar de 27 de Julho de 2022. Esta portaria 
entre em vigor na data da assinatura. dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PU-
BliQUE-SE E cUMPra-SE. lUiZ cElSo da SilVa / Presidente da faSEPa

Protocolo: 833609

.

.

diÁria
.

Portaria Nº 392, de 28 de JULHo de 2022.
Processo nº 942675/2022.
oBJETiVo: acompanhar adolescente, custodiado no ciaM/MrB, durante 
transferência à UaSE/caPiTal/faSEPa, em cumprimento de determinação 
judicial, conforme justificado nos termos do processo.
oriGEM: MaraBá/Pa - dESTiNo: BElÉM/Pa.


