
diário oficial Nº 35.066   17Quarta-feira, 03 DE AGOSTO DE 2022

rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora carMEM aliaNdra frEirE dE Sa, matrícula nº. 55589900/1, 
cargo de agente administrativo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotada no departamento de controle de Endemias, goze de licença Prê-
mio, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 
16.07.2013 a 15.07.2016.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 05.09.2022 a 04.10.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 02.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 47 de 20 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/847908.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora lEidiaNE BraZ dE SoUSa, matrícula nº. 5901235/1, cargo de 
Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 
9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença Prê-
mio, correspondente ao Triênio de 03.01.2018 a 02.01.2021.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.09.2022 a 30.10.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 02.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 894 DE 20 DE JULHO DE 2022- DGTES
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/842905.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora fláVia SoarES MoUra raMoS, matrícula nº. 57205647/1, car-
go de agente de controle de Endemias, regime Jurídico de Estatutário Efe-
tivo, lotada na divisão de Vigilância a Saúde, goze de licença Prêmio, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 17.10.2017 
a 16.10.2020.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 05.09.2022 a 04.10.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 02.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 898 DE 21 DE JULHO DE 2022- DGTES
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/804645.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora Maria MadalENa caSTro SoUTo, matrícula nº. 57192482/1, 
cargo de Enfermeiro, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na di-
visão de imunização, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 17.12.2016 a 16.12.2019.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 22.08.2022 a 20.09.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 02.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 45 de 19 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/738152.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora KEllY MENdES doS SaNToS, matrícula nº. 111554/1, cargo de 
agente Vigilância Sanitária, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado 
no 9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 15.04.2005 a 14.04.2008.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.09.2022 a 30.10.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 02.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 44 de 19 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/723441.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora roSiMara MEirElES EBraiM, matrícula nº. 5897275/1, cargo de 

agente administrativo, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º 
centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 09.01.2012 a 08.01.2015.
aUToriZar que a servidora goze 01 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.09.2022 a 30.09.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 02.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 043 de 19 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/671925.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora SaraH caMPiNaS doS SaNToS dE oliVEira, matrícula nº. 
57196639/2, cargo de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Esta-
tutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 16.07.2012 
a 15.07.2015.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.09.2022 a 30.10.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 02.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 835088

.

.

errata
.

errata
Fica alterado na presente Portaria nº. 039 de 20.06.2022, publica-
da no d.o.e nº.35.014 de 21.06.2022, de redesignação da comissão 
Permanente de Processo administrativo disciplinar por mais 60(sessenta) 
dias, para atuar no Processo nº 2017/545667, o período.
Onde se lê: a contar de 23.05.2022
Leia-se: a contar de 23.06.2022

Protocolo: 834912
errata
Fica retiFicado Na Portaria N° 567 de 06/07/2022, PUBLi-
cada No doe Nº 35.037 de 07/07/2022, QUE rEVoGoU a cESSÃo 
da SErVidora WaldirENE SilVa SaNToS, matrícula n° 54195103/2, o 
SEGUiNTE;
ONDE SE LÊ: a contar de 20.06.2022.
LEIA-SE: a contar de 07.07.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
GaBiNETE do SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, EM 01.08.2022.
roMUlo rodoValHo GoMES
SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica

Protocolo: 835011

.

.

aViso de LicitaÇÃo
.

  aViso de aBertUra do PreGÃo eLetrÔNico srP Nº 046/sesPa/2022
a Secretaria de Estado de Saúde Pública, através de sua Pregoeira, co-
munica que realizará licitação na modalidade Pregão Eletrônico do tipo 
“MENor PrEÇo Por iTEM”, conforme abaixo:
oBJETo: registro de Preço para futura e eventual aquisição de medica-
mentos para atender aos pacientes de demanda administrativa da Secreta-
ria de Estado de Saúde Pública do Pará – SESPa, de acordo com os critérios 
estabelecidos na instrução Normativa nº 01 de 09 de março de 2017, por 
um período de 12 (doze) meses.
daTa da aBErTUra:16/08/2022
Horário: 09h00 (Horário de Brasília).
local: www.comprasgovernamentais.gov.br
UaSG: 925856
dotação orçamentária: 8288
Elemento de despesa: 339030
fonte de recurso: 0149001381 / 0349001381 / 0103 / 0103001381
ENTrEGa do EdiTal: os interessados poderão retirar o edital nos sítios: 
www.comprasnet.gov.br ou www.compraspara.pa.gov.br.
oBSErVaÇÃo: dúvidas poderão ser dirimidas diretamente com a pregoei-
ra responsável, através do e-mail cpl@sespa.pa.gov.br.
Belém (Pa), 03 de agosto de 2022.
JoVEliNa Maria SoUSa MaToS
PrEGoEira/cPl/SESPa

Protocolo: 834808
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FÉrias
.

Portaria N° 946 de 02 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa.
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96,
rESolVE:
coNcEdEr, férias regulamentares ao servidor desta SESPa, abaixo relacionado:


