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coNVÊNio
.

coNVÊNio assisteNciaL Nº 02/2022
Processo Nº 2022/468406
objeto: o presente instrumento tem por objeto realizar a contratação de 
Serviços Médicos Hospitalares, nas clínicas, cirúrgica, Médica, obstétrica, 
Ginecológica, Pediátrica, Traumatologia e ortopedia, ambulatoriais e clíni-
cas para pacientes adultos e pediátricos, a contar com o serviço de apoio 
diagnóstico e terapêutica-SadT, para realização no Município de Santo an-
tônio do Tauá - Pa.
documento descritivo: integra este convênio assistencial, como anexo, 
indissociável, o documento descritivo, com vigência de até 24 (vinte e 
quatro) meses, podendo ser alterado a qualquer tempo, desde que acor-
dado entre as partes.
data da assinatura: 03/08/2022
Vigência: 03/08/2022 à 02/08/2023
Valor: o Valor global estimado para a execução do convênio, conforme 
este Documento Descritivo é de componente pós-fixado e pré-fixado e im-
porta em r$ 7.359.796,08 (Sete milhões, trezentos e cinquenta e nove mil, 
setecentos e noventa e seis reais e oito centavos), a ser transferido ao Hos-
pital, em parcela mensal estimada de até r$ 613.316,34 (Seiscentos e treze 
mil, trezentos e dezesseis reais e trinta e quatro centavos) a serem pagos de 
acordo com o desempenho mensal das metas contratualizadas, com recursos 
de fonte federal teto de media complexidade (Mac) e fonte estadual.
dotação orçamentária: rEcUrSo fEdEral - doTaÇÃo orÇaMENTária: 
908878; ;ElEMENTo dE dESPESa: 335043; foNTE dE rEcUrSo: 0149 / 
0349; aÇÃo: 260219; r$ 341.884,43. rEcUrSo ESTadUal - doTaÇÃo 
orÇaMENTária: 908878; ElEMENTo dE dESPESa: 335043; foNTE dE 
rEcUrSo: 0103 / 0303; aÇÃo: 260219; r$ 271.431,91
convenente: HoSPiTal E MaTErNidadE SaNTo aNTÔNio
Mantenedora: aSSociaÇÃo Social UNiVida TaUá
concedente: SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica
ordenador: rÔMUlo rodoValHo GoMES - Secretário de Estado de Saúde Pública

Protocolo: 835895

FÉrias
.

Portaria N° 949 de 02 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa 
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº039/03.04.1996, 
publicada no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo o que 
dispõe os arts. 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; 
coNSidEraNdo o processo 2021/838047;
rESolVE:
aUToriZar o gozo de 16 (dezesseis) dias de férias regulamentares, a 
servidora daYaNE dE MElo SilVa, matricula nº 5942517/1, lotada no 
11º centro regional de Saúde, no período de 22.08.2022 a 06.09.2022, 
referente ao período aquisitivo de 02 de julho de 2020 a 01 de julho de 
2021, interrompidas através da PorTaria Nº 1.009/05.08.2021, publicada 
no doE nº 34.661/06.08.2021.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 02.08.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 835698
Portaria N.º 956 de 03 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa.
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/
dGTES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria 
Nº. 039/03.04. 96, coNSidEraNdo o processo 2022/593279;
r E S o l V E:
coNcEdEr 15(quinze) dias de férias regulamentares a servidora EliZaBE-
TE GoUVEa alfaia, identidade funcional nº 5594979/4, cargo de cHEfE 
dE UNidadE MiSTa, lotada no departamento de desenvolvimento da rede 
assistencial, no período de 16 de novembro de 2022 a 30 de novembro de 
2022, referente ao período aquisitivo de 08 de janeiro de 2021 a 07 de 
janeiro de 2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 03.08.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 835734
Portaria N° 957 de 03 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa 
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº039/03.04.1996, 
publicada no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo o que 
dispõe os arts. 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; 
coNSidEraNdo o processo 2022/308439;
rESolVE:
aUToriZar o gozo de 15 (quinze) dias de férias regulamentares, ao 
servidor iUrY coNcEiÇÃo fErrEira, matricula nº 5939153/5, lotado 
na divisão de Medicamento e Material Técnico, no período de 01.08.2022 
a 15.08.2022, referente ao período aquisitivo de 12 de fevereiro de 
2021 a 11 de fevereiro de 2022, interrompidas através da PorTaria Nº 
340/18.03.2022, publicada no doE nº 34.899/21.03.2022.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 03.08.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 835757

Portaria N° 958 de 03 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa 
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº039/03.04.1996, 
publicada no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo o que 
dispõe os arts. 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; 
coNSidEraNdo o processo 2022/482260;
rESolVE:
aUToriZar o gozo de 19 (dezenove) dias de férias regulamentares, a 
servidora MicHElE MoNTEiro SoUSa, matricula nº 5857899/2, lotada na 
diretoria operacional, no período de 21.11.2022 a 09.12.2022, referente 
ao período aquisitivo de 10 de março de 2021 a 09 de março de 2022, 
interrompidas através da PorTaria Nº 342/21.03.2022, publicada no doE 
nº 34.901/22.03.2022.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 03.08.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 835781
Portaria N° 959 de 03 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa.
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/
dGTES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
PorTaria Nº. 039/03.04. 96,
rESolVE:
coNcEdEr, férias coletivas regulamentares aos servidores desta SESPa, 
abaixo relacionados:

Matrícula servidor Período aquisitivo Período de Gozo
5188024/1 JoÃo carloS BarBoSa dE MEllo 07/05/2021 a 06/05/2022 01.08.2022 a 30.08.2022
55587690/1 rENaTa GUiMarÃES GoNÇalVES 02/03/2021 a 01/03/2022 01.08.2022 a 30.08.2022
54189790/1 MilENE MoNTEiro BarroS da rocHa 01/03/2022 a 19/04/2022 01.08.2022 a 30.08.2022
55587834/1 dario riBEiro dE aZEVEdo 14/03/2020 a 13/03/2021 01.08.2022 a 30.08.2022

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 03.08.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 835921
Portaria N° 941 de 02 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa.
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/
dGTES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
PorTaria Nº. 039/03.04. 96,
rESolVE:
coNcEdEr, férias regulamentares a servidora desta SESPa, abaixo relacionado:

Matrícula servidor Período aquisitivo Período de Gozo
5906433/1 roSENira dE frEiTaS Baia ViaNa 29.07.2018 a 28.07.2019 13.10.2022 a 11.11.2022

oBS: coNforME ProcESSo Nº 2022/888537
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 02.08.2022. 
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 835805
Portaria N° 930 de 29 de JULHo de 2022/dGtes/sesPa.
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/
dGTES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
PorTaria Nº. 039/03.04. 96,
rESolVE:
coNcEdEr, férias regulamentares ao (a) servidor (a) desta SESPa, abaixo 
relacionado:

Matrícula servidor Período aquisitivo Período de Gozo
5877768-2 EliEGiaNE SaNcHES dE SoUZa 22/10/2013 a 21/10/2014 15/09/2022 a 14/10/2022

oBS: coNforME ParEcEr JUridico coNSTaNTE No ProcESSo Nº 2022/868205.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 29/07/2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 835810
Portaria N° 950 de 03 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa.
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/
dGTES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
PorTaria Nº. 039/03.04. 96,
rESolVE:
coNcEdEr, férias regulamentares ao (a) servidor (a) desta SESPa, abaixo 
relacionado:

Matrícula servidor Período aquisitivo Período de Gozo
729469-1 carloS alBErTo doS SaNToS 13/06/2016 a 12/06/2017 01/11/2022 a 30/11/2022 

oBS: coNforME ParEcEr JUridico coNSTaNTE No ProcESSo Nº 2022/776525.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 03/08/2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 835817


